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MENSAGEM DO REITOR DA UFFS

0 presente Relato Integrado de 2018 conta uma historia e apon-
ta desafios. Efetivamente, os dados aqui compilados condensam
a evolucao de uma curta e intensa historia de organizacao insti-
tucional que comeca, a rigor, no inicio de 2009, com a designagao
da Comissao de Implantacao da Universidade Federal da Fron-
teira Sul (UFFS), se afirma com a publicacdo da lei de criacao (Lei
n°12.029, de 15 de setembro de 2009) e a nomeacao do primeiro
reitor (outubro de 2009) e se projeta arrojadamente no inicio de
2010, com a nomeacao dos primeiros servidores, a organizacao da
infraestrutura material e institucional e a abertura de 38 cursos
de Graduacao. De la até 2018, a Instituicao tomou forma, chegan-
do a estatura que este Relato Integrado mostra. Os desafios para
o futuro derivam quase todos do trabalho realizado até o presen-
te momento. Vejamos primeiro uma pequena descricao da Insti-
tuicao, destacando seus principais numeros. No final, destacare-
mos os principais desafios.

A Instituicao

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) é uma autarquia
vinculada ao Ministério da Educacao, regulamentada pela legisla-
cao federal, pelo seu Estatuto, pelo Regimento Geral e por normas
complementares especificas. O perfil institucional da UFFS, bem
COMO sua Missao, seus objetivos e sua area de atuacao académi-
ca, encontra forte aderéncia nas expectativas da comunidade re-
gional. Com sede e foro no municipio de Chapeco, estado de Santa
Catarina (SC), e com campi nos municipios de Cerro Largo, Erechim
e Passo Fundo, no Estado do Rio Grande do Sul (RS), e nos muni-
cipios de Laranjeiras do Sul e Realeza, no Estado do Parana (PR),

a UFFS abrange, grosso modo, a Mesorregiao Grande Fronteira do

Mercosul, que, Segundo o Ministério da Integracao Nacional, pos-
sui, aproximadamente, 396 municipios e 3.800.000 habitantes.

Em 2018, a UFFS apresentou 7.844 matriculas ativas na Graduagao.
Por meio de seus processos seletivos (o principal é o Sisu), foram
ofertadas 2162 vagas, obtendo, para elas, 1.716 alunos matricula-
dos (83,22% de ocupacao). Na Pos-Graduacao Stricto Sensu, 0s 12
Programas (nivel de Mestrado) matricularam 468 alunos (além des-
ses 12 ja implantados, em 2018, a Instituicao obteve recomenda-
cao da Capes para mais 4 programas). A Pos-Graduacao Lato Sensu
(especializagdo), integrada por 8 cursos, apresentou 248 matricu-
las ativas. O indice de evasao para o0s cursos de Pos-Graduacao €
de, apenas, 0,08%. Nos seus 58 Programas de Residéncia Médica,

a UFFS, em 2018, teve 337 matriculas ativas e no Programa de Resi-
déncia Multiprofissional e Salde teve 13 matriculas ativas. Ao todo,
em 2018, a UFFS apresentou 8.910 matriculas ativas.

Nesse ano, foram utilizados R$ 8.435.529,00 no pagamento de auxi-
lios financeiros aos estudantes vulneraveis da Graduacao, especifi-
cados em: 2.323 auxilios-transporte, 3.244 bolsas permanéncia, 3111
auxilios-alimentacao, 142 auxilios emergenciais, 171 auxilios-per-
manéncia para estudantes indigenas, 2.320 auxilios-moradia e 104
auxilios-ingresso. Alem desses auxilios, foram servidas 381.04 8re-
feicGes nos restaurantes universitarios da Instituicao (essas refei-
¢oes para os alunos sao subsidiadas).

Os servidores efetivos, em 2018, foram 1.397: 703 docentes e 694
técnicos (422 nivel “D” e 272 nivel “E”). Ocorreram 192 atividades
diferentes de capacitacao em 2018. Em capacitacoes externas, fo-
ram mobilizados 144 servidores e 430 servidores em capacitagoes

internas. A titulacao dos servidores ja pode ser considerada de
destaque: dos 703 docentes, 456 tem Doutorado. Quanto aos técni-
cos, a UFFS tem em seu quadro 172 mestres e 17 doutores.
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No que se refere a Pesquisa e a Extensao, o principais nimeros sao
0s seguintes: em 2018, 602 projetos de pesquisa estavam institu-
cionalizados na UFFS, contando com o envolvimento direto de 398
professores, 202 alunos bolsistas de iniciacao cientifica e tecnolo-
gica e 315 alunos voluntarios. A producao cientifica chegou a 1.547
trabalhos publicados. No que concerne a Extensao, 249 programas
e projetos foram institucionalizados (171 de Extensao e 78 de Cul-
tura), com o envolvimento direto de 1.866 pessoas (1.018 discentes,
510 docentes, 144 tecnicos administrativos e 194 Parceiros da co-
munidade regional), atingindo um publico destinatario de, aproxi-
madamente, 35.000 pessoas.

Para o conjunto dos seis campi, 0s bens patrimoniais imoveis da
UFFS, em seus itens mais relevantes, sao assim constituidos: os
terrenos onde estao construidos e instalados os campi somam
4.396.898,83 m2 de area. De 2010 a novembro de 2018, foram inves-
tidos RS 252 milhdes em obras e infraestruturas (118.853,177 m2 em
construcoes e 236.776,44 m? em pavimentacoes). Outros RS 95 mi-
lhoes foram investidos em bens moveis para laboratorios, cena-
rios de pratica para o ensino, processamento de dados, mobilia-
rio em geral, materiais bibliograficos, veiculos, etc. Em 2018, foram
empenhados R$ 189.816.284,86 em pessoal e encargos sociais, RS
55.610.198,82 em custeio (locacao de mao de obra, servicos de ter-
ceiros pessoa juridica, auxilio financeiro a estudantes, material de
consumo, etc.) e RS 15.330.657,85 em investimentos.

Desafios

Considerada a pactuacao inicial com o Ministério da Educacao, a
estrutura institucional esta praticamente completa, faltando ape-
nas a liberacao de alguns codigos de vagas para docentes e também
para técnicos administrativos, objetos da pactuacao realizada para
fins de expansao dos cursos médicos. Com o potencial ja instalado,
a UFFS pode ainda crescer em nimero de alunos e de cursos ofer-
tados, especialmente na Pos-Graduagao. Os programas de Mestra-
do ja estao obtendo consolidagao suficiente para permitir o salto
em direcao a implantacao dos doutorados. A Pesquisa e a Extensao,
igualmente, podem crescer em quantidade e qualidade.

A Graduacao, que ja chegou a 44 cursos ofertados, também pode
crescer e expandir vagas. Ha, aqui, entretanto, um dos maiores de-
safios a serem enfrentados pela Instituicao: o preenchimento total
das vagas (de modo especial, nos cursos de licenciatura) e a eva-
sao. Na Pos-Graduacao esse fenomeno nao se verifica e também
em alguns cursos de Graduagao, mas para quase todas as licencia-
turas e varios bacharelados o problema é sensivel e persistente.
Acoes de conjunto estao sendo preparadas para equacionar esse
problema, incluindo a revisao dos processos seletivos e a criagao
de estratégias de acompanhamento individualizado dos alunos.
Uma das estrategias mais salutares &, certamente, a insercao cada
vez mais ampla e profunda da Instituicao na comunidade regional,
sobretudo nos sistemas educacionais, nos sistemas de saude e nos
complexos produtivos regionais.

0 nivel de complexidade alcangado pela UFFS esta exigindo uma
reorganizacao de processos e fluxos, acompanhado da introducao
de plataformas digitais integradas para todos os setores da vida
institucional. Ha negociacoes em andamento com a Universidade
Federal do Rio Grande do Norte para recepcionar na UFFS as prin-
cipais solucoes em Tl desenvolvidas por aquela Universidade. Alem
disso, ja estao em andamento a renovacao e remodelagao dos ser-
vigos de telefone, com solugoes mais eficientes e menos onerosas.

A UFFS, por ser multicampi e por estar em trés estados diferentes,
com distancias consideraveis entre as unidades, nao poderia ter
prosperado nos seus processos administrativos e académicos sem
o auxilio estratégico da videoconferéncia. Ela permitiu a integracao
necessaria a conducao isonomica dos processos internos, inclusive
o funcionamento do Conselho Universitario sem a necessidade de
transportar pessoas. Uma nova geracao de equipamentos esta sen-
do viabilizada para ampliar o potencial da videoconferéncia, au-
mentando seu alcance e a qualidade de comunicacao.

Sob o ponto de vista das obras, com a contratacao da segunda

etapa do Bloco C, para o Campus Chapeco, e algumas outras edi-
ficacoes de pequeno porte, estara completa a agenda programa-
da para a implantagao definitiva da UFFS. Hoje, apenas parte da

estrutura da Reitoria funciona em prédio alugado, tudo o mais esta
funcionando nas instalagoes proprias, modernas e adequadas para
o fins a que se destinam. Com a conclusao do Bloco C nao mais ha-
vera necessidade de espacos alugados. A parte os servicos de ma-
nutencao e a implementagao de obras destinadas a embelezar os
campi e prover novos espagos de convivencia, podera a adminis-
tracao futura dar um passo estratégico e inovador no cenario da
infraestrutura, substituindo completamente a iluminagao conven-
cional pela iluminacao a LED e trocar a dependéncia da energia hi-
drelétrica em favor da energia solar.

Sem querer esgotar o rol dos desafios para o futuro e para encer-
rar essa breve mensagem, precisamos tocar também numa situacao
concreta que a UFFS vivera em breve e para a qual esta se preparan-
do. Referimo-nos ao fim do ciclo da dotacao orcamentaria feita, até
aqui, por uma matriz especial e especifica para as instituicoes novas
e o inicio da dotacao orcamentaria com base na chamada matriz
0CC, que reparte os recursos do Ministério da Educacao para o con-
junto das instituicoes consolidadas. Essa mudanca de matriz, pre-
vista para 2020, podera significar uma reducao orcamentaria para a
UFFS, dependendo do desempenho institucional em relagao aos in-
dicadores principais da matriz OCC. Todos os indicadores da matriz
estao sendo estudados internamente e agoes estao sendo levadas a
efeito para melhorar o desempenho nos quesitos em que a Institui-
cao teria desvantagem em relacao a media global.

Tudo o que nao foi possivel dizer nesta mensagem, o Relato Inte-
grado detalhara nas paginas a seguir. Resta-nos apenas reconhecer
0 apoio recebido do Ministério da Educagao, dos demais orgaos da
Uniao e dos entes federados, da comunidade regional e, de modo
especial, da comunidade universitaria na construcao deste bem
piblico: a UFFS.

Reitor

Jaime Giolo



Sobre o Relato Integrado
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RS 189,8 RS 15,3

milhoes empenhados milhoes empenhados em
investimentos

RS 252 RS 95

milhoes em obras de milhoes de bens moveis
infraestrutura

CUSTOS

RS 201,5

S MISSAO
milhoes em gastos com folha de pagamento e
encargos Assegurar 0 acesso a educagao
superior para o desenvolvimento da
Mesorregiao Grande Fronteira MERCOSUL, a
Rs 37’1 qualificacao profissional e a inclusao social;
milhoes de gastos com despesas discricionarias Desenvolver atividades de Ensino, Pesquisa e

Extensao, buscando a interagao e a integragao das
cidades e dos estados que compoem a Grande
Fronteira do Mercosul e seu entorno;

Promover o desenvolvimento regional
integrado para garantir a permanéncia dos

cidadaos graduados na Mesoregiao
4’3 1 1 8 y 8 Grande Fronteira Mercosul.

milhoe$ de m? de area nos campi  mil m? de edificacoes

236,8 1,2

mil m? area pavimentado milhoes de m? de areas
experimentais (aproximadamente)
121,7

mil m? de areas ambientais a preservar
(aproximadamente)

1.397 231

servidores funcionarios terceirizados

RESULTADOS

Graduacao

846

formados

1.844

matriculas ativas

bty

Cursos

3.562

estudantes assistidos com
auxilios socioeconomicos

1775

estudantes usuarios dos
restaurantes universitarios
(media diaria)

381.048

refeicoes subsidiadas
servidas aos estudantes

Pesquisa

928

artigos publicados em ‘periodicos

60

livros publicados

491

capitulos de livro publicados

64

organizacoes de publicagoes

A

patentes e registros

Pos-Graduacao

157

novos mestres

391

novos especialistas

12 8

mestrados  especializacoes

58

programas de residéncias médicas

468

matriculas ativas nos mestrados

248

matriculas ativas nas especializagoes

337

residentes médicos matriculados

Extensao e Cultura

35.225

pessoas contempladas nos
projetos

171

programas e projetos de Extensao

/8

projetos naarea da Cultura
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Visao geral da organizacao e do ambiente
externo

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) esta localizada na
Mesorregiao Grande Fronteira do Mercosul, um territorio que en-
globa partes dos trés estados do Sul do Brasil e que & marcado
pelas longas distancias dos chamados centros dinamicos da eco-
nomia regional, as capitais dos estados, e pela forte presenca da
agricultura familiar. Ao longo da historia, na Messoregiao houve
presenca minima do Estado, em especial no que se refere a adogao
de politicas publicas para infraestrutura, satide e educacao. Alem
disso, a ocupacao do territorio exigiu grandes esforcos dos colo-
nos, seja pelas dificuldades impostas pelas condi¢oes ambientais,
seja, também, pelos intensos conflitos pela posse da terra.

Em funcao dessas caracteristicas, o desenvolvimento da Mesorre-
giao exigiu/determinou um forte protagonismo de sua populacao,
que precisou se organizar para a construcao de moradias, escolas,
igrejas, estradas e a “abertura” de areas para o cultivo e, tambhém,
para garantir a posse da terra. Desse modo, a economia e a cultura
regional sao conhecidas pelo associativismo e pela organizagao co-
letiva, em entidades formais e informais, como associagoes e coo-
perativas e na forma de movimentos sociais.

A criacao da UFFS é resultado deste protagonismo caracteristico da
Mesorregiao, uma vez que sua origem tem relacao com a luta histori-
ca dos trabalhadores e trabalhadoras da regiao para que seus filhos e
filhas pudessem acessar educagao superior sem precisar migrar para
as capitais dos trés estados. Desse modo, a UFFS surge comprometida
com o desenvolvimento regional, contribuindo para a compreensao e
valorizacao das potencialidades regionais e para a construcao de so-
lugoes socialmente referenciadas para os problemas existentes.

Esse compromisso fundacional da Universidade, que a vincula de
forma umbilical ao contexto socioeconomico e cultural da Mesorre-
giao, constituindo-se em marca que a torna Unica no contexto his-
torico e politico da Educagao Superior brasileira, estao expressos
nos dez principios institucionais que estabelecem os pressupostos
filosoficos, politicos e académicos norteadores do seu Projeto Pe-
dagogico Institucional (PPI).

Principios Institucionais

1.

Respeito a identidade universitaria da UFFS, o que a
caracteriza como espaco privilegiado para o desenvolvimento
simultaneo do Ensino, da Pesquisa e da Extensao;

Integracao organica das atividades de Ensino, da Pesquisa e
da Extensao desde a origem da Instituicao;

Atendimento a Politica Nacional de Formacao de Professores
para a educacao basica, em especial as diretrizes
estabelecidas pelo Decreto n2 6.755, de 29 de janeiro de 2009,
cujo principal objetivo e coordenar os esforcos de todos

0s entes federados no sentido de assegurar a formacao de
docentes para a educacao basica em numero suficiente e
com qualidade adequada;

Educacao superior de qualidade e comprometida com a
formacao de cidadaos conscientes e compromissados com
o desenvolvimento sustentavel e solidario da Regiao Sul

do Pais;

Democracia e autonomia, que respeitem a pluralidade de
pensamento e a diversidade cultural, com a garantia de
espacos de participacao dos diferentes sujeitos sociais;
Combate as desigualdades sociais e regionais, incluindo
condicoes de acesso e permanéncia no ensino superior,
especialmente da populacao mais excluida do campo e da
cidade;

Confianca na agricultura familiar como um setor estruturador
e dinamizador do processo de desenvolvimento regional;
Valorizacao de sistemas alternativos de producao, com vistas a
superacao da matriz produtiva hegemonica, que é excludente;
Busca permanente por uma universidade publica,

democratica e popular;

. Comprometimento com o0 avanco da arte, da ciéncia, da

cultura e da justica como forma de alcancar a melhoria da

qualidade de vida para todos.
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CADEIA DE VALOR

A definicao das areas de atuacao académica, que geram valor
para a sociedade da Mesorregiao da Grande Fronteira Mercosul, é

orientada pela missao, pelos objetivos gerais da UFFS e pelo Pro-
jeto Pedagogico Institucional (PPI) os quais colocam claramente

a prioridade de investir tanto na formacao de atores que promo-
vam a mudanca social, como na producao de conhecimentos que
atendam as necessidades da regiao e, a0 mesmo tempo, projetem
a Universidade no cenario académico e cientifico mundial. A in-
tegracao organica das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao
e condicao indispensavel para que haja uma convergéncia entre
as atividades de formacao e as de producao de conhecimento na
concretizacao desses objetivos. Dessa forma, & imprescindivel ga-
rantir a equidade das trés areas-fins da Universidade, que devem

MISSAO

1. Assegurar 0 acesso a educacao
superior como fator decisivo ao
desenvolvimento da Mesorregiao
Grande Fronteira Mercosul, a
qualificacao profissional e a inclusao
social;

2. Desenvolver atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao, buscando a
interacao e a integracao das cidades
e estados que compoem a
Mesorregiao Grande Fronteira
Mercosul e seu entorno;

3. Promover o desenvolvimento
regional integrado como condicao
essencial a garantia da permanéncia
dos cidadaos graduados na
Mesorregiao Grande Fronteira
Mercosul e a reversao do processo de
litoralizagao em curso.

estar presentes tanto na gestao dos recursos como na delimita-
cao das areas de insercao.

A delimitacao das areas de insercao, bem como do perfil dos cur-
sos e de seus egressos, sao feitos a partir de leitura sistematica
das demandas regionais, da conjuntura nacional e mundial, assim
como do dialogo com os diversos setores da Instituicao e da so-
ciedade, que se concretiza, sobretudo, nas atividades de Extensao,
mas que também deve estar presente nas instancias democraticas
de gestao da Universidade. Procura-se assegurar a oferta de cursos
de Graduacao e de Pos-Graduacao, assim como de atividades de
Pesquisa e de Extensao que estejam em sintonia com as necessida-
des, anseios e possibilidades da regiao.

Dessa forma, o desenvolvimento economico, social e cultural
pode ser impulsionado, contribuindo para a permanéncia dos
jovens, com qualidade de vida e alternativas profissionais, na
sua regiao. Por outro lado, busca-se apoiar e fomentar ativida-
des de pesquisa que nao apenas tragam solugoes para 0s pro-
blemas locais como também coloquem a UFFS como protago-
nista na apresentacao de solucoes inovadoras para os grandes
problemas que afetam a humanidade, sobretudo no que se re-
fere as questoes ambientais e a superacao da injustica social.
Nesse sentido, a qualidade do ensino & primordial para que os
estudantes e 0s egressos se tornem sujeitos ativos na constru-
cao dessas solucoes.

D X X XD

Formacao de profissionais
qualificados

Retencao de talentos na Mesorregiao

Empoderar a Agricultura Familiar e
Camponesa

Producao sustentavel de alimentos
Reducao das desigualdades

Desenvolvimento social e ustentavel




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A organizacao da UFFS, que possui estrutura multicampi, consti-

tuida pelos campi e pela Reitoria, como unidades de organizacao
administrativa e didatico-cientifica, esta definida em seu Estatu-
to (Resolugao n’ 31/2015-CONSUNI, de 13/10/2015) e em seu Regi-
mento (Resolugdo n’ 3/2016-CONSUNI, de 1°/03/2016).

juridica, de Ensino, Pesquisa e Extensao, de comunicacao, de coo-
peracgao e intercambio, de assessoramento e de complementacao,
aperfeicoamento e modernizagao institucional. Os setores de apoio
vinculados a administragao da Reitoria e dos campi sao definidos
no organograma institucional. Nos diversos niveis poderao, ainda,
ser criadas comissoes especiais, de carater permanente ou tempo-
rario, para estudo de temas ou execucao de programas e projetos
especificos ou coordenacao de determinadas atividades. A seguir &
apresentado o Desenho Institucional (organograma) da UFFS, bem
COmMo a composicao e atribuicao dos niveis hierarquicos.

Atualmente, a UFFS organiza-se em orgaos de deliberacao e de
execucao, que poderao contar com 0rgaos suplementares seto-
riais ou auxiliares. Os orgaos suplementares destinam-se a dar su-
porte as atividades especificas em matéria administrativa, técnica,

ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL
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Cursos de Graduacao
e Pos-Graduagao

Coord.  Colegiado

Cursos de Graduacao
e Pos-Graduagao

Coord. Colegiado

Cursos de Graduacao
e Pos-Graduagao

Coord.  Colegiado

Cursos de Graduagao
e Pos-Graduagao

Coord. Colegiado

Cursos de Graduacao
e Pos-Graduagao

Coord. Colegiado

Conselho
Comunitario

Cursos de Graduagao
e Pos-Graduagao

Coord.  Colegiado
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MACROAMBIENTE!

As universidades federais tiveram em 2017 0 menor repasse de ver-
bas em sete anos, pois 56 das 63 instituicoes federais de ensino su-
perior operam com menos recursos nominais desde 2011. No perio-
do de 2013 a 2017, os recursos empenhados diminuiram em torno
de 24%. Essa reducao de recursos orcamentarios vai de encontro

a politica de expansao da rede federal de ensino superior, iniciada
em 2008, e que inclui a criagao de novas universidades, a constru-
cao de novos campi e 0 aumento de matriculas.

0 grafico ao lado leva em consideragao a corre¢ao dos valores se-
gundo a inflacao acumulada até janeiro de 2018 e considera o to-
tal das despesas que podem variar, porque nao sao obrigatorias
por lei. Por causa das mudancas metodologicas do sistema de or-
camento federal, o Siop, até 2015 os dados também incluem uma
pequena parte das despesas consideradas obrigatorias ou valores
que foram repassados via emenda parlamentar

Em 2017, o Ministério empenhou o equivalente a RS 6.194.763.357
para serem usados, pelas 63 universidades, com despesas de cus-
teio e investimentos; o valor ndo inclui despesas de pessoal (folha
de pagamentos). Foi a verba anual mais baixa desde 2010, quando o
valor empenhado chegou a R$ 5.765.213.098. O valor ja inclui a cor-
recao pela inflacao do periodo, usando o indice de Precos ao Consu-
midor (IPCA) médio acumulado, critério definido pelo proprio MEC.

Os orcamentos das IFES sao compostos de despesas obrigatorias
por lei (salarios) e de despesas consideradas “discricionarias”, que
estao sujeitas a cortes e contingenciamentos. Em 2017, as despesas
discricionarias representaram RS 23,8 bilhoes, menos de um quarto
do orcamento global do Ministério da Educacao (RS 109,3 bilhoes).
0 ensino superior recebeu RS 11,5 bilhoes dessa verba discriciona-
ria diretamente do governo e outros RS 122 milhoes em emendas
parlamentares. Em 2015, o MEC teve um corte de RS 7,7 bilhoes em
seu orcamento, o que afetou também as universidades federais.
Em marco de 2016, ocorreu mais um corte de RS 10,7 bilhdes no

2018

2017

2016

2015

2014

2013

2012

2011

2010

2009

2008

o

Repasse do governo as universidades federais - Orcamento previsto x empenhado (em milhdes de reais)

1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000
Valor empenhado M valor previsto
Entre 2012 e 2016
0 numero de matriculas na Graduacao a verba repassada pelo MEC
cresceu 10% caiu 8,22%

Estudantes da Graduacao nas universidades federais brasileiras em 2016

1.072.379

9.000

10.000


https://g1.globo.com/educacao/noticia/90-das-universidades-federais-tiveram-perda-real-no-orcamento-em-cinco-anos-verba-nacional-encolheu-28.ghtml) e do Painel do Orçamento Federal(https://www1.siop.planejamento.gov.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=IAS%2FExecucao_Orcamentaria.qvw&host=QVS%40pqlk04&anonymous=true
https://www1.siop.planejamento.gov.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=IAS%2FExecucao_Orcamentaria.qvw&host=QVS%40pqlk04&anonymous=true
https://www1.siop.planejamento.gov.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=IAS%2FExecucao_Orcamentaria.qvw&host=QVS%40pqlk04&anonymous=true
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orcamento do ano, sendo que esses cortes so podem ser feitos nas
despesas discricionarias.

Desde 2009 o crescimento das matriculas é constante e, nos ulti-
mos 0ito anos, 0 aumento de matriculas de Graduacao nas federais
aumentou 39,3%.

Na maioria das IFES os cortes atingiram, principalmente, 0s servigos
terceirizados, como limpeza, manutengao e seguranca, além dos be-
neficios para os estudantes de baixa renda. Essa reducao de bene-
ficios vai na contramao da Lei Federal de Cotas, de 2014, que obriga
as universidades federais a ampliar o nimero de calouros de esco-
las publicas e negros, pardos e indigenas. Em geral, os valores das
bolsas para esses alunos foram mantidos no mesmo valor.

Se observado o comparativo de valores empenhados nas trés prin-
cipais acoes orcamentarias discricionarias das IFES, percebe-se
uma pequena melhora em 2018.

Total de matriculas na Graduacao de todas as 63 universidades
federais de 2009 a 2016

2009 796.914

2010

849.727

20M

929.925

2012 974.322

2013 1.105.968

2014 1.046.604

2015 1.057.425

2016 1.072.379

Valores empenhados em 2017 e 2018 - Recursos discricionarios IFES (em milhdes)

6.263.995.516

P I, ¢ o-513.0%

4002 - Assisténcia ao estudante 956.886.046

de Ensino Superior - 953.696.764

20RK - Funcionamento de Instituicoes

4.814.652.661

rederais de tnsino Superior | 53 56"

20GK - Fomento as agoes de
Graduacao, Pos-Graduacao, Ensino, 492.456.809
Pesquisa e Extensao - 509.632.471

0 2.000.000.000

Empenhado 2018

Variagao percentual de matriculas e valor destinado pelo Governo as
universidades federais em relacao ao ano anterior

12
0 10 8

4

3
0
2010 2011 2012 2013 14 I15 .16 17

20 16

B Empenho Matriculas

4.000.000.000 6.000.000.000

B Empenhado 2017
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Planejamento estrategico e governanca

As principais responsabilidades da UFFS aparecem, em esséncia,
no ambito de suas atividades-fins: o Ensino, cujo foco é a forma-
cao de exceléncia académica e profissional, inicial e continuada,
nos diferentes campos do saber, estimulando a criacao cultural e
o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento refle-
Xivo; a Pesquisa e as atividades criadoras em todos 0s campos do
saber, especialmente em temas ligados a problematica cientifico-
-tecnologica, social, economica, ética, estética, cultural e ambien-
tal, empreendendo acoes que busquem alternativas e solucoes; a
Extensao universitaria, visando ao aperfeicoamento da organizagao
social e ao desenvolvimento da educacao, da cultura, da ciéncia,
da tecnologia, da economia e da politica.

Planejamento Estratégico

Conferéncias de Ensino,
Pesquisa e Extensao

Para organiza¢ao, acompanhamento, gestao e atendimento des-
sas responsabilidades, elas sao traduzidas em grandes linhas de
atuacao que, atualmente, constituem os objetivos gerais, 0s obje-
tivos especificos e as metas do Plano Plurianual (PPA) 2016-2019 da
UFFS, um instrumento que estabelece de forma unificada as situa-
coes futuras a serem criadas e os resultados que se deseja auferir
ao fim desses quatro anos.

0s desdobramentos do PPA, complementados pelo Planejamen-
to Anual (agoes), representam, portanto, a estratégia de atuacao
frente as responsabilidades institucionais, pactuadas com a co-
munidade universitaria e equipe diretiva da UFFS.

Com o PPA pretende-se viabilizar a estratégia de atuacao da UFFS
diante da missao e do conceito de universidade proposto: universi-
dade publica, popular e gratuita, como elemento fortalecedor e in-
dutor do desenvolvimento local e regional. Alem disso, busca-se um
melhor desempenho da administracao da Instituicao no alcance de
suas prioridades e metas.

A seguir apresentam-se 0s objetivos institucionais, 0s quais orien-
tam as metas e os planos de acao, exemplificados com os principais
planos de acao de 2018.

Objetivos gerais

Metas Metas
Acoes Acoes
orcamentarias orcamentarias
2016 2017

Metas Metas
Agoes Acoes
orcamentarias orcamentarias
2018 2019

Acoes nao orcamentarias 2016 a 2019
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Objetivo 1 Desenvolvimento do Ensino de Graduagao

Qualificar e ampliar a oferta do Ensino de Graduagao, integrando atividades, programas e
projetos que estruturam e apoiam o desenvolvimento dos cursos, através da construgao
da politica de Graduacao e de seu acompanhamento e avaliagao continuos.

SELAB001 e 031 - Aquisicao dos equipamentos complementares para os laboratorios da Instituicao, para
Superintendéncia Unidade Hospitalar Veterinaria Universitaria e para as atividades praticas do Curso de
Medicina do Campus Chapeco

SELAB002 - Adquirir os Equipamentos Complementares para as Areas Experimentais.

SELABO15 - Implantacao do Biotério Central no Campus Realeza.

PROGRADO14 - Aquisicao de material bibliografico.

Objetivo 2 Desenvolvimento da Pds-Graduagao Stricto Sensu

Implantar e consolidar os Programas de Pos-Graduacao (mestrados
profissionais e académicos, doutorados proprios e interinstitucionais -
DINTER), com o proposito de promover a formacao académica e cientifica de
alto nivel e fortalecer a presenca da UFFS na Mesorregiao Grande Fronteira
Mercosul e nas areas de conhecimento de sua atuacao.

PROPEPG003 - Viabilizacao de consultorias externas aos Grupos de Trabalho a
qualificacao das propostas de APCN.

PROPEPG025 - Solicitacao de bolsas de Mestrado institucionais.

Objetivo 3 Desenvolvimento da Pos-Graduagao Lato Sensu
Ampliar e fortalecer os cursos Lato Sensu (Especializacdo e Residéncias), com o proposito
de oferecer formagao especializada e profissional nas areas de atuagao da UFFS.

PROPEPG169 - Fortalecimento da politica de apoio complementar ao PROAP CAPES, com recursos
institucionais, para os Programas de Pos-Graduagao da UFFS (PROAP Institucional).

Objetivo &4 Desenvolvimento da Pesquisa Cientifica, da
Tecnologia e da Inovacao

Desenvolver a ciéncia, a tecnologia e a inovagao enquanto atividades-fim

da Universidade e indissociaveis do ensino e da Extensao, por meio do
fortalecimento dos grupos de pesquisa e das linhas de pesquisa institucionais,
vinculados as areas prioritarias da Instituicao.

PROPEPGO87 - Ampliacao do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica e
Tecnologica - PRO-ICT, por meio do lancamento de editais anuais de Iniciacao Cientifica
e Iniciacao Tecnoldgica, como: PIBIC/CNPg, PIBITI/CNPg, PIBIC-Af/CNPg, PIBIC-EM/CNPq,
PROBIC/FAPERGS, PROBIT/FAPERGS, PRO-ICT/UFFS, Fundacao Araucaria, entre outras.

Objetivo 5 Fortalecimento da Produgao Cientifica e Tecnologica
Institucional

Fomentar a producao cientifica institucional e sua publicacao em livros, eventos e
periodicos nacionais e internacionais, de modo a inserir a UFFS na comunidade cientifica.
DICOMO023 - Organizacao das acoes de implantagao da Editora UFFS.

Objetivo 6 Desenvolvimento da Extensao

Desenvolver politica, programas e projetos de Extensao Universitaria e de atendimentos as
comunidades como: implementacao de agoes educativas, manutencao da infraestrutura da
Extensao universitaria para garantir seu funcionamento e demais atividades inerentes as
acoes de Extensao.

PROEC007 - Fortalecimento e viabilizacao dos programas e projetos de Extensao.

PROEC067 - Nos Caminhos da Praxis - Formacao Continuada de professores da educacao basica.
PROECO068 - Edital de Agroecologia e Cooperativismo.

Objetivo 13 Fortalecimento da divulgacio da UFFS

Consolidar a imagem da UFFS como Instituicao de ensino pablica, gratuita

e de qualidade, por meio de acoes de divulgacao que envolvam toda a
comunidade universitaria.

DICOMO03 - Desenvolver os materiais graficos da Instituicao.

DICOMO009 - Construcao de projeto de Extensao para divulgacao da UFFS nas escolas.

0s desdobramentos dos
objetivos gerais nos objetivos
especificos e nas metas podem ser
observados no link.

Objetivo 7 Desenvolvimento da Cultura

Desenvolver programas e projetos culturais, através da implementacgao de agoes
educativas e culturais, cursos de capacitacao e qualificacao de recursos humanos em
atividades culturais, além de outras atividades necessarias ao desenvolvimento dos
programas e projetos culturais.

PROEC031 - Promocao do festival anual de Cultura na UFFS.

PROECO032 - Lancamento de editais de fomento a Arte e Cultura.

PROEC57 e 063 - Mostra de Extensao e Cultura, Seminario de socializacao do Banco de talentos e 2°
Concurso cultural da UFFS.

Objetivo 12 Implantacao, expansao e reestruturacao da
Infraestrutura

Realizar construcao das edificacoes, desenvolvimento de projetos de arquitetura e
engenharia, compras de equipamentos e mobiliarios, desenvolvimento das demais
acoes pertinentes e necessarias a efetiva implantacao da Universidade, bem como a
modernizacao da estrutura académica e fisica da Instituicao.

SE0031- Complemento da implantagao (obras).

Objetivo 11 Manutencao e adequagao da Infraestrutura

Desenvolver acoes de manutencao e adequacao fisica da infraestrutura da
UFFS por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliacao/reforma/
adaptacao e aquisicao e/ou reposicao de materiais inerentes as pequenas
obras, observando os limites da legislacao vigente. Adicionalmente, busca a
criacao/reestruturacao de servicos para a comunidade académica.

SE0030 - Desenvolvimento e implantacao das manutencdes (corretivas, preventivas e
preditivas) prediais e de infraestrutura para todos os campi.

SETI 011 - Atualizacao de equipamentos de TI.

SETI007 - Aquisicao/renovacao das licencas de software.

PROADO032 - Aperfeicoamento na seguranca dos campi da UFFS.

Objetivo 10 Gestao universitaria para apoio ao Ensino, Pesquisa,
Extensao e Cultura

Desenvolver agoes para assegurar o funcionamento dos cursos de Graduagao e
Pos-Graduacao da UFFS, da Pesquisa, Extensao e Cultura por meio da aquisicao
e/ou reposicao de materiais de consumo, suprimentos e servicos de terceiros
para garantir a eficiéncia nos servicos prestados a comunidade universitaria,
pelos diversos setores administrativos da Instituicao.

PROAD006 - Gestao dos contratos de servicos terceirizados da UFFS.

PROADO17 - Contratagao de fornecimento de agua e luz, servicos de fretes, locacoes de
imovel e publicacoes para os Campi da UFFS e Reitoria.

PROADO04 - Manutencao de bens moveis (Patrimonio).

SETI003 - Execucao do PDTIC (Infraestrutura).

PROPLANO18 - Implantacao do Plano de Gestao de Riscos.

Objetivo 9 Desenvolvimento da Internacionalizacao

Fomentar, articular e administrar a cooperagao da Universidade com
outras instituicoes e nagoes visando promover a exceléncia académica e a
solidariedade internacional.

AAI005 - Gestao do Idiomas sem Fronteiras (ISF).

AAI007 - Institucionalizacdo do Programa NOSOTROS.

AAI009 - Promocao da UFFS no exterior.

Objetivo 8 Permanéncia do estudante de Graduagao

Desenvolver e apoiar 0s projetos educacionais que contribuam para a democratizacao
do ensino superior e para 0 aumento da permanéncia, por meio da realizacao de
acoes norteadas pelo Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES). Ofertar
auxilio financeiro para estudantes que se encontram em situacao de vulnerabilidade
sociecondmica, matriculados em cursos de Graduacao da UFFS, com vistas a promover
igualdade de oportunidades e melhoria do desempenho académico, bem como prevenir e
minimizar situacoes de retencao e evasao.

PROAEO001 - Concessao de Auxilio Socioecondmico.

PROAEO006 - Estruturacao fisica dos restaurantes universitarios da UFFS.

PROAE007 - Contratacao e fiscalizacao dos servicos de alimentagao da UFFS.

PROAEO020 - Instituicao do Programa de Tutoria Indigena.

PROAE021 - Instituicao do Programa de Tutoria Académica.


https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/planejamento/plano-plurianual
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2.1 IMPLEMENTACAO DA ESTRATEGIA DE ATUACAO

Em sua origem, a estratégia foi definida como a arte e a ciéncia em
conduzir um grupo de pessoas por um caminho. Traduzindo para

0 universo da Administracao Publica, pode-se dizer que, apos de-
finir o local onde se pretende chegar (objetivos, metas e desafios
a serem superados) e o melhor caminho/trajeto (Politicas, Diretri-
zes, valores, etc.), @ importante pensar em como de fato chegar a
(estratégia). No caso da UFFS, o que se pretende é oferecer Ensi-
no, Pesquisa e Extensao (objetivos e propositos) com qualidade a
fim de fomentar o desenvolvimento regional (politicas e diretrizes),
mas a forma de se fazer isso (estratégia) ser uma universidade pu-
blica, popular e gratuita.

A Mesorregiao Grande Fronteira do Mercosul € uma regiao com
forte presenca de instituicoes de ensino superior privadas ou
comunitarias sustentadas na cobranca de mensalidades. Para su-
perar essa realidade, o Movimento Pro-Universidade buscou na
construgao de uma Instituicao de ensino com o carater publico e
gratuito, que a diferenciaria das demais instituicoes da regiao. Essa
proposta entendia que para fazer frente aos desafios encontrados,
era preciso mais do que uma universidade publica, era necessario
a construcao de uma universidade publica e popular.

Contexto até 2010

— Instituicoes
privadas e comuni-
tarias de Ensino

— Cobranca de
mensalidades

— Acesso excludente

— Modernizacao no
campo, concentra-
cao de renda e
éxodo rural,

—Litoralizacao

Esse projeto empreendeu na presenca das classes populares na
Universidade e na constru¢ao de um projeto de desenvolvimento
sustentavel e solidario para a regiao, tendo como seu eixo estrutu-
rador a agricultura familiar e camponesa. Assim, o projeto de uni-
versidade busca servir a transformacao da realidade, opondo-se a
reproducao das desigualdades que provocaram o empobrecimento
da regiao.

Desde o inicio, a UFFS foi pensada como uma estrutura multicampi,
para que pudesse melhor atingir seus objetivos. Para a determina-
cao dos campi foram considerados diversos fatores, entre 0s quais:
a presenca da agricultura familiar e camponesa e de movimentos
sociais populares; a distancia das universidades federais da regiao
Sul; a localizagao; o maior nimero de estudantes no Ensino Médio;
o menor IDH; a infraestrutura minima para as atividades e a centra-
lidade na Mesorregiao.

Criada com uma estratégia de ser uma Instituicao pablica, popular
e gratuita, a UFFS, desde o seu primeiro processo seletivo, favore-
ceu o ingresso dos alunos oriundos da escola publica. Por meio do
fator escola publica, indices de 10%, 20% ou 30% aplicados a nota

do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) contemplavam cada
ano do ensino médio cursado nessa rede escolar.

Com a nova lei da reserva de vagas nas instituicoes federais de
educacao (Lei n°12.711/2012, Decreto n°®7.824/2012 e Portaria Nor-
mativa MEC n°18/2012) implantada integralmente em 2013 e que
contempla todos os cursos de Graduacgao, em todos os turnos de
oferta, a UFFS esta promovendo mais uma revolugao no Brasil. Ao
desenvolver uma politica de ingresso que respeita e atende a atual
situacao das escolas de ensino médio publico nos estados de San-
ta Catarina, Rio Grande do Sul e Parana, a UFFS materializa sua
estratégia de atuacao garantindo a reserva de 90% das vagas na
Graduacao para estudantes que cursaram o ensino médio exclusi-
vamente em escola publica.

Com a aplicacao da nova politica de ingresso (ENEM), a maioria dos
alunos da Graduacao é proveniente de escolas publicas de diferen-
tes locais do Brasil. Isso reafirma a estratégia da UFFS em garantir
0 acesso a educacao superior publica, gratuita e de qualidade para
todos, além de antecipar a conquista de objetivos fundamentais
para o pais, para a populagao e para a estrutura escolar, fazendo

TRANSFORMAGAO

— Formacao de profissionais

Formagao cidada de:
\ qualificados e cidadaos

- professores
-bacharéis
- Salde Pablica e Coletiva

Y

— Empoderamento a
agricultura familiar e
camponesa

— Producao sustentavel de

> alimentos
— Redugao das desigualdades

— Desenvolvimento social e
sustentavel

Agroecologia
Cooperativismo
Economia Solidaria
Tecnologia Social

Y

— Retencao de talentos na

Inclusao da populagao Mesorregiao

historicamente excluida
campo e da cidade J

-

— Contribuicao com a satde
publica
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justica a trajetoria escolar dos estudantes brasileiros, ao perfil eco-
nomico das familias e a caracterizacao étnica da populagao.

Na busca da dire¢ao a igualdade e com o comprometimento em
oferecer ensino superior gratuito e de qualidade, a UFFS, em con-
sonancia com sua estratégia, oferece bolsas e auxilios socioecono-
micos para que os alunos possam se dedicar ao maximo aos estu-
dos e permane¢am na Universidade até o fim do curso. As bolsas
sao voltadas para as areas de Ensino, Pesquisa e Extensao, o que
incentiva o desenvolvimento de diversos projetos. Ja os auxilios fa-
vorecem a permanéncia do académico na UFFS.

Ha também muitos projetos em andamento no campo das pesqui-
sas cientificas e na area de Extensao, os quais formam, com o Ensi-
no, os trés pilares que alicercam as atividades desenvolvidas pela
UFFS. Isso é refletido no alto padrao de formacao dos académicos
e certificado pelas recentes avaliagoes realizadas pelo Ministério
da Educacao nos cursos da Universidade. Se por um lado os alunos
contam com um ensino regular de qualidade, por outro podem ex-
plorar diferentes habilidades por meio de pesquisas cientificas em
diversas areas do conhecimento. Com isso, fortalecem a economia
e 0 desenvolvimento da regiao onde estao inseridos, através de
projetos que buscam a integracao, interagao e inclusao entre esta-
dos, cidades e Universidade.

As matrizes curriculares de todos os cursos de Graduacao da UFFS
possuem disciplinas do Dominio Comum, do Dominio Conexo e do
Dominio Especifico. O objetivo dessa organizacao é assegurar que
todos os estudantes da UFFS recebam uma formagao ao mesmo
tempo cidada, interdisciplinar e profissional, o que possibilita o
aperfeicoamento da gestao da oferta de disciplinas pelo corpo do-
cente e, como consequéncia, amplia as oportunidades de acesso a
comunidade.

A finalidade do Dominio Comum é:

a. desenvolver em todos os estudantes da UFFS as habilidades e
competeéncias instrumentais consideradas fundamentais para o

bom desempenho de qualquer profissional (capacidade de anali-
se, sintese, interpretacao de graficos, tabelas, dados estatisticos;
capacidade de se expressar com clareza; dominar minimamente
as tecnologias contemporaneas de informagao e comunicagao);
b. despertar nos estudantes a consciéncia sobre as questoes que
dizem respeito ao convivio humano em sociedade, as relacoes
de poder, as valoragoes sociais, a organizacao sociopolitico-e-
conomica e cultural das sociedades, nas suas varias dimensoes
(municipal, estadual, nacional, regional, internacional).

Entende-se por Dominio Conexo o conjunto de disciplinas que se
situam em espaco de interface de varios cursos, sem, no entanto,
se caracterizarem como exclusivas de um ou de outro. Ja as disci-
plinas do Dominio Especifico tratam do conhecimento mais restrito
a cada um dos cursos.

Conclui-se que a estratégia da UFFS, publica, po-
pular e gratuita, estipulada desde o inicio do pro-
cesso de implantacao, encontra-se plenamente
implantada e gerando resultados excelentes, ten-
do em vista a tenra idade da Instituicao.

Reitera-se a missao da UFFS, da qual emana sua estratégia:

1. Assegurar 0 acesso a educacao superior como fator decisivo
para o desenvolvimento da Mesorregiao Grande Fronteira Merco-
sul, a qualificacao profissional e a inclusao social;

2. Desenvolver atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao, buscan-
do a interacao e a integracao das cidades e estados que com-
poem a Mesorregiao Grande Fronteira Mercosul e seu entorno;

3. Promover o desenvolvimento regional integrado — condicao es-
sencial para a garantia da permanéncia dos cidadaos graduados
na Mesorregiao Grande Fronteira Mercosul e a reversao do pro-
cesso de litoralizagao hoje em curso.
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2.2 DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

Nivel 1: £ executado por todos

os servidores responsaveis pela
elaboragao e condugado das diversas
politicas e atividades no ambito dos
macroprocessos finalisticos e de
apoio da UFFS. Realizam diretamente
0s controles internos da gestdo

que constituem a primeira linha (ou
camada) de defesa da Universidade,
visando ao alcance do objetivos
institucionais.

Conselho Universitario (CONSUNI):
Orgao maximo da Instituicao. Fixa
normas e delibera sobre as politicas
institucionais, criagao e modificacao
de cursos e campi universitarios, etc.

Conselhos de Campus: Estabelece
regulamentos e instrucoes para

0 campus e avalia o desempenho
global do campus e de suas
principais atividades.

Procuradoria Federal: Presta
consultoria juridica e assessora
no controle interno da legalidade
administrativa.

Conselho Curador (CONCUR):

Emite parecer sobre a proposta
orcamentaria e fiscaliza a execucao
orcamentario-financeira.

Nivel 2: Consiste na supervisdo

dos controles internos, responsavel
por auxiliar os gestores no fomento
de iniciativas e boas praticas de
gestdo, no gerenciamento de riscos
na transpareéncia e integridade, além
de garantir que as infragoes éticas

e descumprimento de leis e normas
sejam apuradas.

Comissao Permanente de Processos
Administrativos Disciplinares: Apura,
atraveés de Processo Administrativo,
e disciplina situagoes envolvendo
possiveis irregularidades cometidas
por servidores na Instituicao,
conforme previsto na Lei n° 8.112/90.

Comité de Etica: Zela pelo
cumprimento dos Codigos de Etica
e Conduta Profissional do Servidor
Publico Federal e da UFFS, além de
instaurar processos éticos e aplicar
as sancoes cabiveis.

Comité Gestor de Riscos e
Controle Interno: Supervisiona a
institucionalizagao da gestao de
riscos e dos controles internos e
avalia os limites de exposicao a
riscos globais.

Comité de integridade: Adota
medidas de prevencao, deteccao e
remediacao de fraudes e atos de
corrupgao através da estruturacao,
execucao e do monitoramento do
Programa de Integridade da UFFS.

Comité de Governanga Digital CGD:
Promove o alinhamento das agoes
de Tl as diretrizes estratégicas

da UFFS e analisa as prioridades
dos programas de investimentos
em tecnologias da informacao e
comunicacao (TICs).

Comissao Propria de Avaliagao: Pro-
move a construcao de uma politica
de avaliacao institucional, e elabora
e executa o projeto de autoavaliacao
da Universidade.

Nivel 3: £ desempenhado

pela Auditoria Interna e pela
Controladoria Geral da Unido com
atividades independentes e objetivas
de avaliagao e de consultoria,
desenhadas para adicionar valor

e melhorar as operacoes da UFFS.
Avalia a eficacia dos processos

de gerenciamento de riscos, de
controles internos, de integridade e
de governanca.

Auditoria Interna: Controla, orien-

ta e avalia os atos de gestao, além de
apoiar o controle externo no exercicio
da sua missao institucional.

Controladoria Geral da Unido: Orgao
de controle interno do Governo
Federal responsavel pela defesa do
patrimonio publico, transparéncia

da gestao, auditoria publica,
correicao, prevencao e combate a
corrupgao. Supervisiona os 0rgaos
que compoem o Sistema de Controle
Interno e o Sistema de Correicao do
Poder Executivo Federal.

Nivel 4: Integracdo da sociedade
com a UFFS com a finalidade de
solucionar problemas e deficiéncias
institucionais, buscando maior
eficiencia e empenho da gestdo

CONSELHO
ESTRATEGICO
SOCIAL

CONSELHO
COMUNITARIO

na prestagdo dos servi¢os aos
cidaddos. Nesse nivel, também se
encontra o Tribunal de Contas da
Unido, orgado de controle externo da
Administragdo Pablica.

Conselho Estratégico Social: Analisa
e avalia o impacto social, economico,
cultural e educacional da UFFS na
Mesorregiao da Grande Fronteira
Mercosul.

Conselhos Comunitarios: As
competéncias e atribuicoes do
Conselho Comunitario devem estar
previstas nos regimentos dos campi

da Instituicao, que serao a base legal,
0S quais se encontram em fase de
elaboracao e discussao. Conforme
preve o artigo 43 do Estatuto da UFFS,
“Fica facultado aos campi dispor em
seus regimentos sobre a criagao de
Conselhos Comunitarios”.

Ouvidoria: Realiza a coleta,
sistematizacao e divulgacao

de informagoes. Atua como
instrumento de intermediacao e
interlocucao entre o cidadao e a
Administracao da Universidade
Federal da Fronteira Sul.

CONTROLE EXTERNO E SOCIAL

O
=1
(W]

N <
= o
o=
O

AUDITORIA INTERNA

Sistema de informacoes ao cidadao:
Permite que qualquer pessoa, fisica
ou juridica, encaminhe pedidos de
acesso a informacao, acompanhe

0 prazo e receba a resposta da
solicitacao realizada para a UFFS.

Tribunal de Contas da Unido: Orgao
responsavel pela fiscalizacao dos
recursos e patrimonios publicos
federais e pela melhoria da
Administracao Publica em beneficio
da sociedade.

Nivel 4

Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1

REITORIA

Procuradoria

CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO (CGU)

Ouvidoria

Servico de

Informacao

ao Cidadao
(e-sic)

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
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2.3 INFORMACOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

0s membros dos colegiados nao sao remunerados. No entanto, alguns dos membros sao servidores
de carreira da UFFS e possuem remuneracao pelos cargos de Direcao que ocupam na Instituicao e nao

por suas participacoes nos colegiados.

CONSUNI (somente os titulares)

Membros natos Nome Categoria Pleno CAPGP CPPGEC CGAE Periodo de mandato
Reitor (Presidente do  Jaime Giolo Docente X Setembro de 2017 a
Consuni) agosto de 2019
Vice-Reitor Antonio Inacio Andrioli Docente X Setembro de 2017 a
agosto de 2019
Pro-Reitor (Presidente  Jodo Alfredo Braida Docente X Setembro de 2017 a
da CGAE) agosto de 2019
Pro-Reitor (Presidente  Joviles Vitorio Trevisol Docente X Setembro de 2017 a
da CPPGEC) agosto de 2019
Pro-Reitor (Presidente  Charles Albino Schultz Docente X Setembro de 2017 a
da CAPGPG) agosto de 2019
Pro-Reitor Darlan Christiano Kroth Docente Setembro de 2017 a
agosto de 2019
Pro-Reitor Emerson Neves da Silva Docente Setembro de 2017 a
agosto de 2019
Pro-Reitor Marcelo Recktenvald Docente Setembro de 2017 a
agosto de 2019
Pro-Reitor Péricles Luiz Brustolin Docente Setembro de 2017 a
agosto de 2019
Diretor de Campus lvann Carlos Lago Docente X Setembro de 2017 a
agosto de 2019
Diretora de Campus Lisia Regina Ferreira Docente X Setembro de 2017 a
agosto de 2019
Diretor de Campus Anderson Andre Genro Docente X Setembro de 2017 a
Alves Ribeiro agosto de 2019
Diretora de Campus Janete Stoffel Docente X Setembro de 2017 a
agosto de 2019
Diretor de Campus Vanderlei de Oliveira Farias  Docente X Setembro de 2017 a
agosto de 2019
Diretor de Campus Antonio Marcos Myskiw Docente X Setembro de 2017 a
agosto de 2019
Membros eleitos por pares
Campus Erechim Valéria Esteves Nascimento Docente X Setembro de 2017 a
Barros agosto de 2019
Paulo Afonso Hartmann Docente X Setembro de 2017 a
agosto de 2019
Murad Jorge Mussi Vaz Docente X Setembro de 2017 a
agosto de 2019
Gismael Francisco Perin Docente X Setembro de 2017 a
agosto de 2019
Valdecir José Zonin Docente X Setembro de 2017 a

agosto de 2019

Campus Cerro Largo Demétrio Alves Paz Docente Setembro de 2017 a
agosto de 2019
Fabiano Cassol Docente Setembro de 2017 a
agosto de 2019
Pablo Lemos Berned Docente Setembro de 2017 a
agosto de 2019
Thiago de Cacio Luchese Docente Setembro de 2017 a
agosto de 2019
Luis Carlos Rossato TAE Setembro de 2017 a
agosto de 2019
Willian Strucker Discente Setembro de 2017 a
Desligado por faltas em agosto de 2019
14-12-2018
Luana Garcia Machado
Assume a titularidade
Campus Chapeco Maira Rossetto Docente Setembro de 2017 a
agosto de 2019
Igor de Franca Catalao Docente Setembro de 2017 a
agosto de 2019
Fernando Perobelli Ferreira  Docente Setembro de 2017 a
agosto de 2019
Paulo Roberto Barbato Docente Setembro de 2017 a
agosto de 2019
Fernando Grison Docente Setembro de 2017 a
agosto de 2019
Daniela Savi Geremia Docente Setembro de 2017 a
agosto de 2019
Nedilso Lauro Brugnera Docente Setembro de 2017 a
agosto de 2019
Campus Laranjeiras Rubens Fey Docente Setembro de 2017 a
do Sul agosto de 2019
Marcos Weingartner Docente Setembro de 2017 a
agosto de 2019
Liria Angela Andrioli Docente Setembro de 2017 a
agosto de 2019
José Francisco Grillo Docente Setembro de 2017 a
agosto de 2019
Campus Passo Fundo  Adelmir Fiabani Docente Setembro de 2017 a
agosto de 2019
Gustavo Olszanski Acrani Docente Setembro de 2017 a
agosto de 2019
Vanderléia Laodete Pulga  Docente Setembro de 2017 a
agosto de 2019
Campus Realeza Antonio Carlos Pedroso Docente Setembro de 2017 a
agosto de 2019
Ademir Roberto Freddo Docente Setembro de 2017 a
agosto de 2019
Everton Artuso Docente Setembro de 2017 a
agosto de 2019
Marcos Leandro Ohse Docente Setembro de 2017 a

agosto de 2019
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Campus Chapecd Rodrigo Rodrigues TAE Setembro de 2017 a Santa Catarina Airton Fontana CR X X Airton - de Setembro de
agosto de 2019 . . 2017 a Agosto de 2018.
Pediu desligamento. _
Campus Erechim Sheila Marques Duarte TAE Setembro de 2017 a Desligado na sessao de Jandir - de Agosto de
Bassoli agosto de 2019 19/9/2018. 2018 a Agosto de 2019
Campus Laranjeiras  Eloir Faria de Paula TAE Setembro de 2017 a Jandir Selzler - empossado
do Sul agosto de 2019 em 14/08/2018
Campus Passo Fundo  Jorge Luiz dos Santos de  TAE Setembro de 2017 a Rio Grande do Sul Augustinho Taffarel R X X Setembro de 2017 a
Souza agosto de 2019 agosto de 2019
Desligou-se por conta de .
processo de redistribuicio CONCUR (somente os titulares)
em andamento. Desligado
na 12 SO de 2018, em
6/3/2018.
Cristiano Silva de Carvalho
Assume a titularidade Membros eleitos por pares Nome Categoria Periodo de Mandato
Campus Realeza Edineia Paula Sartori TAE Setembro de 2017 a Campus Chapecd Gelson Aguiar da Silva Moser Docente Fevereiro de 2018 a janeiro de 2020
Schmitz agosto de 2019 : e
— : : Sandro de Moura TAE Fevereiro de 2018 a janeiro de 2020
Campus Reitoria Tulio Sant’Anna Vidor TAE Setembro de 2017 a : : : S
agosto de 2019 Wagner Jesse Weiand Discente Fevereiro de 2018 a janeiro de 2020
Campus Chapeco Carolina Rosa Listone Discente Setembro de 2017 a Campus Cerro Largo Evandro Pedro Schneider Docente Fevereiro de 2018 a janeiro de 2020
agosto de 2019 : o : : o
Bruna Ferreira de Oliveira Discente Fevereiro de 2018 a janeiro de 2020
Campus Erechim André Luis Pereira Correa  Discente Setembro de 2017 a : : S
. agosto de 2019 Campus Erechim Bernardo Mattes Caprara Docente Fevereiro de 2018 a janeiro de 2020
Desligado por faltas em
14-12-2018. Campus Laranjeiras do Sul Jodo Arami Martins Pereira Docente Fevereiro de 2018 a janeiro de 2020
Isabelle Zacari Clemente Discente Fevereiro de 2018 a janeiro de 2020
Sem representagao Campus Passo Fundo Lucimar Maria Fossatti de Carvalho  Docente Fevereiro de 2018 a janeiro de 2020
Campus Laranjeiras Thaina Dhaila Nascimento  Discente Setembro de 2017 a . . . .
do Sul Gomes da Silva agosto de 2019 Felipe Diehl TAE Fevereiro de 2018 a janeiro de 2020
Desligada por faltas e a Campus Realeza Viviane Scheibel Docente Fevereiro de 2018 a janeiro de 2020
edido em 14-12-2018. L . S
bed! Flavio Riuzo So TAE Fevereiro de 2018 a janeiro de 2020
Sem representacao . . . . . o
Conselho Regional de Angelita Bays Comunidade Regional ~ Fevereiro de 2018 a janeiro de 2020
Campus Passo Fundo  Alisson Henrique Hammes  Discente Setembro de 2017 a Administracao
. agosto de 2019 i ; o . . . o
Desligado por faltas em Conselho Regional de Alcindo Oliveira Lopes Comunidade Regional  Fevereiro de 2018 a janeiro de 2020
18/10/2018. Contabilidade
Sem representagao Sindicato dos Contabilistas de Carmo Alex Rohrig Comunidade Regional  Fevereiro de 2018 a janeiro de 2020
Campus Realeza Bruno Alencar da Maia Discente Setembro de 2017 a Chapeco e Regiao

Pinto

Desligado por faltas e a
pedido em 14-12-2018.

Sem representagao

agosto de 2019

Conselho Estratégico Social - CES  Marcos Pinto

Conselho Estratégico
Social - CES

Fevereiro de 2018 a janeiro de 2020

Membros indicados pela Comunidade Regional (CR)

Parana

Afonso Bruzamarello

Desligado por faltas e a
pedido em 14-12-2018.

Diego Sigmar Kohwald
Assume a titularidade

CR

Setembro de 2017 a
agosto de 2019




RELATO
INTEGRADO 2018

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

> PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
GOVERNANCA

GESTAQ DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS

RESULTADO DA GESTAO

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

DEMONSTRACOES CONTABEIS
OUTRAS INFORMACOES

ANEXOS

<O

2.4 ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Como as atividades sao realizadas pela Auditoria Interna, a Insti-
tuicao ainda nao necessita de contratagao de auditorias indepen-
dentes. A Auditoria Interna (AUDIN), de acordo com o art. 5° de seu
Regimento Interno, tem por finalidade controlar, orientar e avaliar
os atos de gestao praticados no ambito da UFFS e apoiar o contro-
le externo no exercicio de sua missao institucional. A AUDIN esta
regulamentada nos seguintes documentos:

1. Estatuto da UFFS' - Aprovado pela Resolu¢ao n° 31/2015 - CON-
SUNI, de 13/10/2015 e Portaria MEC n° 1.083, de 23/12/2015, pu-
blicada no DOU em 24/12/2015.

2. Regimento Geral da UFFS? - Aprovado pela Resolugao n® 3/2016
- CONSUNI, de 01/03/2016.

3. Regimento Interno da AUDIN® - Aprovado pela Resolugao n°
10/2015 - CONSUNI/CAPGP, de 14/12/2015.

Elementos que caracterizam a independéncia e objetividade da
Auditoria Interna da UFFS:

1. A Auditoria Interna, conforme Estatuto da UFFS, faz parte dos
Orgaos de Controle, Fiscalizacao, Supervisao e Avaliacao.

2. AUnidade de Auditoria Interna é vinculada ao Conselho Univer-
sitario e ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Fe-
deral no tocante a orientacao normativa e supervisao técnica,
nos termos do Decreto 3.591, de 06 de setembro de 2000 (art.
3°, paragrafo Unico, Regimento Interno da AUDIN e art. 44, Regi-
mento Geral da UFFS).

3. Aequipe da Auditoria Interna tem acesso irrestrito a registros,
pessoal e informacao, sistemas e propriedades fisicas relevan-
tes a execucao de suas auditorias (art. 16 § 1°, Regimento Inter-
no da AUDIN e art. 44, § 3°, Regimento Geral da UFFS).

4. Evedada a participacdo de membros da equipe em ativida-
des que possam caracterizar cogestao, a fim de preservar a

1 Disponivel em: <pttps://www.uffs.edu.br/institucional/a uffs/estatutg> Acesso em: 25/01/2019.

2 Disponivel em: <pttps://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/regimento_geral> Acesso em:
25/01/2019.
3 Disponivel em: <https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/regimento—intemd>
Acesso em: 25/01/2019.

independéncia dos trabalhos de auditoria (art. 21, Regimento
Interno da AUDIN e art. 44, § 7°, Regimento Geral da UFFS).

5. 0 Regimento Interno da AUDIN, bem como o Plano Anual de Au-
ditoria Interna (PAINT)" e o Relatorio Anual de Atividades de Au-
ditoria Interna (RAINT), sao aprovados pelo CONSUNI/Camara de
Administracao, Planejamento e Gestao de Pessoas.

Quanto a sua estrutura, o quadro de servidores da Auditoria In-
terna esteve constituido, no exercicio de 2018, com os seguintes
servidores:

Equipe Técnica da Auditoria - UFFS - Exercicio de 2018

Taiz Viviane Dos Santos Auditora-chefe/Auditora

Marisa Zamboni Pierezan Assistente da Auditoria Interna/

Secretaria-executiva

Deisi Maria Dos Santos Klagenberg Auditora

A nomeacao, designacao, exoneracao ou dispensa do auditor-che-
fe da Unidade de Auditoria Interna devera ser submetida, pelo Rei-
tor, a apreciacao do Conselho Universitario, com posterior aprova-
cao da Controladoria-Geral da Uniao, Regional de Santa Catarina
(art. 7°, § 19 Regimento Interno da AUDIN e art. 44, § 2°, Regimento
Geral da UFFS). A Unidade de Auditoria Interna esta centralizada na
Reitoria, exercendo suas atividades no ambito da UFFS em confor-
midade com seu Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT). A gestdo
da UFFS, bem como o Conselho Curador e o Conselho Universita-
rio/Camara de Administracao, Planejamento e Gestao de Pessoas,
recebem todos os relatorios das auditorias, os quais contém as
constatacoes e recomendacoes da auditoria interna, bem como

a ciéncia de que a “aceitacdo dos riscos pela ndo implementacgdo
das orientacoes, sugestoes e recomendacoes emitidas nos Relato-
rios de Auditoria Interna é de responsabilidade da gestao”.

Todos os relatorios emitidos pela AUDIN sao enviados ao Magnifi-
co Reitor, Presidente do Conselho Universitario, bem como a Contro-
ladoria Geral da Uniao, ao Conselho Curador e ao CONSUNI - CAP-
GP, em atendimento a IN n°9, de 09 de outubro de 2018. Além disso,
copia do relatorio de auditoria interna & encaminhada, via e-mail

4 Baseado na identificagao de riscos.

institucional, a Pro-Reitoria ou campus a que se refere a acao de au-
ditoria executada e/ou o tema de auditoria esteja relacionado e pu-
blicado no site oficial da UFFS/Auditoria Interna.

Considerando-se também a Portaria n°® 0301/GR/UFFS/2017, a qual
estabelece a Politica de Gestao de Riscos da UFFS, encaminha-se
todos os relatorios de auditoria a PROPLAN, Pro-Reitoria responsa-
vel pelo apoio ao Comité Gestor de Riscos e Controle Interno, bem
como ao Comité de Gestao de Integridade, considerada a Portaria
n°497/GR/UFFS/2018, a qual o institui.

Atraves do Relatorio n° 06/AUDIN/UFFS/2018, buscou-se dar cién-
cia sobre as constatagoes, recomendacoes e monitoramento, ao
Magnifico Reitor, Presidente do CONSUNI, ao Conselho Curador,
ao Conselho Universitario - Camara Administrativa, Planejamen-
to e Gestao de Pessoas (CAPGP), e a Controladoria Geral da Unido
(Regional SC). Também, a PROPLAN, Pro-Reitoria responsavel pelo
apoio ao Comité Gestor de Riscos e Controle Interno, considerada
a Portaria n° 0301/GR/UFFS/2017, a qual estabelece a Politica de
Gestao de Riscos da UFFS e ao Comité de Gestao de Integridade,
considerada a Portaria n®497/GR/UFFS/2018. Do mesmo modo, 0s
referidos relatorios foram encaminhados, para conhecimento, as
Pro-Reitorias, Secretarias Especiais e diretores de campus.

Durante o exercicio de 2018 a AUDIN igualmente emitiu relato-

rios informativos referentes ao status de execucgao das atividades
da auditoria interna, em conformidade com o seu PAINT. Tais re-
latorios foram emitidos ao final de cada trimestre e enviados ao
CONSUNI/CAPGP, CONCUR, CGU, Comité de Integridade (a partir da
Instituicao da Portaria) e a gestao da UFFS. A Auditoria Interna, en-
quanto orgao de assessoria técnica, observou a legislacao e as ins-
trucdes normativas do Orgao Central de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e da Controladoria-Geral da Unido, da qual esta
sob orientacao normativa e supervisao técnica.

Respeitada a segregacao de fungoes, a atuagao proativa da Audito-
ria Interna no assessoramento a gestao, nos mais diversos assun-
tos, temas e areas da gestao publica, tem contribuido para o apri-
moramento das técnicas e praticas de atos e fatos da gestao.


https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/estatuto-1
https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/regimento_geral
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/regimento-interno
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/monitoramento_-_recomendacoes_da_audin_cgu_e_tcu
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2.5 ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILiCI-
TOS ADMINISTRATIVOS

Para atender as prerrogativas legais estipuladas, em especial a
Portaria ne 788, de 23 de agosto de 2013 - MEC e o Oficio-Circular
004/2014/AECI/GM/MEC, a Universidade Federal da Fronteira Sul
(UFFS) instituiu a Comissao Permanente de Procedimentos Admi-
nistrativos Disciplinares (CPPAD), por meio da Resolucao 17/2014 -
CONSUNI/CA, para realizar os procedimentos relativos a processos
administrativos disciplinares.

Acoes de correicao e apuracao de Ilicitos administrativos

realizadas em 2018

—Procedimentos administrativos disciplinares, bem como os Ter-
mos de Ajustamento de Conduta, foram cadastrados no Sistema
Correcional (CGU-PAD).

—Instaurados dez procedimentos administrativos disciplinares,
sendo dois processos administrativos disciplinares (ambos jul-
gados neste mesmo ano), trés sindicancias acusatorias (uma jul-
gada, uma em fase de organizacao do relatorio final e outra em
fase de indiciagao) e cinco sindicancias investigativas (todas jul-
gadas neste mesmo ano.

—Julgados trés processos administrativos disciplinares, sendo 0s
trés arquivados. Também foi julgada uma sindicancia acusato-
ria, originando uma penalidade de adverténcia. Quanto as sin-
dicancias investigativas, sete foram julgadas, das quais cinco

Medidas adotadas para apuracao e ressarcimento de danos ao Erario

foram arquivadas, uma indicou a necessidade de ressarcimento
ao erario no valor de R$ 2.200,00, referente ao valor da apolice
de seguro veicular e uma indicou a abertura de processo admi-
nistrativo disciplinar.

—Elaborados, por iniciativa da autoridade competente, trés Termos
de Ajustamento de Conduta (TAC), devidamente assinados pelas
partes interessadas.

Procedimentos administrativos disciplinares, ocorréncias e quantidade

Procedimento Administrativo Disciplinar Ocorréncia Quantidade
Procedimento Administrativo Disciplinar (PAD) Instaurado 2

Julgado 3
Sindicancia Acusatoria Instaurada 3

Julgada 1

Sindicancia Investigativa Instaurada 5

Julgada 7

Aplicacao de penalidade Adverténcia 1

Termo de Ajustamento de Conduta Assinados 03

Os principais assuntos relativos aos procedimentos administrati-
vos disciplinares instaurados no ano de 2018 foram: erros procedi-
mentais ou descumprimento de normas ou regulamentos (8); irre-
gularidades definidas em normativos ou regulamentos (6); assédio
moral (4); auséncia ou impontualidade ao servico (3); favorecimen-
to proprio ou de terceiros (3).

Casos de dano objeto de Tomadas de contas especiais

medidas administrativas

. Nao instauradas Instauradas
internas : 5 .
Dispensadas Nao remetidas ao TCU
Débito < R$75.000  Prazo >10anos OQutros Arquivamento Nao enviadas > 180 Remetidas
Casos* . o - - o dias do exercicio ao TCU
Recebimento Débito  Nao Comprovagao Débito < R$ 75.000 instauracao*
37 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: CPPAD-UFFS



2.6 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

Ouvidoria

Quantitativo mensal de manifestacoes recebidas em 2018
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total outubro NI 20
setembro [ NG 27
rgosto N 19
julho N 19
junho N 17
Sugestao maio N 20
Apresentacdo de ideia ou pbril . 33
Q%“Qggigﬁeﬂiopggpggﬁzfaese Marco I 6

servicos prestados pela Fevereiro N NNNNEGEEN 7/
Janeiro s 5

Deniincia Reclamacao

Comunicagao de pratica de
irregularidade ou ato ilicito cuja
solugao dependa da atuagao
dos orgaos apuratorios

Demonstracao de insatisfagao
relativa a prestacao de servico
piblico, como a falta de respeito
durante um atendimento
competentes Administragao Piblica

Solicitacao

Pedido para adocao de
providéncia por parte da

Informagoes de origem
anonima, sem identificacao do

Demonstracao de reconheci-
mento ou satisfagao sobre o

manifestante, que comunicam Administracao servico oferecido ou atendimen-
irregularidades com indicios to recebido
minimos de relevancia, autoria e
RELATO materialidade
INTEGRADO 2018
Sistema de informacoes ao cidadao
MENSAGEM DO DIRIGENTE
i Quantidade de pedidos por assunto
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO Assunto 2017 2018 a ) a )
> PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E Fducaao - Profissionais da educacao B . .. Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes
GOVERNANGA Educacao - Educagdo superior 4 by Carta de Servicos ao Usuario . )
. : . . sobre a atuacao da unidade
- Educacao - Gestao escolar " 1 A carta informa aos usuarios sobre os ser-
GESTAO DE RISCOS E o - — - - )
CONTROLES INTERNOS Ciéncia, Informacao e Comunicagao - Informagao - Gestao, Vigos prestados pela UFFS, as formas de . _ . o
preservacio e acesso 6 20 . No link poderao ser consultadas informacoes uteis
~ e e : acesso a esses Servigos e seus compro- .. . .
RESULTADO DA GESTAO Economia e Financas - Administracao financeira 5 10 ) ~ . . a sociedade e que contribuem para a transparencia da
. SV ; : missos e padroes de qualidade de atendi- . .
 ALOCAGAO DE RECURSOS £ overno e Politica - Administracao publica mento 2o pitblico gestao na UFFS. Exemplos: Documentos de Planejamento,
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO Educacao - Sistema educacional - Avaliagao 3 0 ' dentre eles PPDI, PPI, PPA e Planejamento Anual);
DEMONSTRACOES CONTABEIS Ciéncia, Informacao e Comunicacao - Ciéncia e tecnologia 3 3 0 . ) ) Obras em Execucio e Concluidas; Prestacdo de Contas;
Trabalho - Profissdes e ocupacdes 2 2 Os servigos da UFFS tambeém estao pu- a a -
i . ; Convenios e Transferencias; Detalhamento da Execucao
OUTRAS INFORMACOES Fducacio - Assisténcia ao estudante 0 3 blicados no Portal de Servicos do Governo L )
Orcamentaria; Licitacoes e Contratos realizados; Dados
Outros assuntos 7 8 . .
ANEXOS relativos aos servidores; Cargos vagos e ocupados;
TOTAL 134 138

<>

Concursos e processos seletivos e; informagoes sobre
Participacao Social.



https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/carta_de_servicos_ao_usuario
https://www.servicos.gov.br/orgao/103730?nome=Universidade%20Federal%20da%20Fronteira%20Sul%20(UFFS)
https://www.uffs.edu.br/acessofacil/transparencia/servico-de-informacao-ao-cidadao-e-sic/e-sic
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Afericao do grau de satisfacao dos cidadaos-usuarios

Em 2016 e 2017 a UFFS utilizou as autoavaliacoes da Comissao Pro-
pria de Avaliacao (CPA) como medida para afericao do grau de sa-
tisfacao dos cidadaos. No entanto, a partir de 2018 essa medida
passou a nao ser interessante, visto que a participacao dos usua-
rios na pesquisa estava muito baixa e 0s instrumentos precisavam
passar por uma reformulacao.

A Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017, também veio dispor sobre
participacao, protecao e defesa dos direitos do usuario dos servi-
cos publicos da Administracao Publica e versa que “as instituicoes
deverao realizar a avaliagao continuada dos servi¢os prestados
pela Instituicao, em especial quanto ao cumprimento dos compro-
missos e dos padroes de qualidade de atendimento divulgados na
Carta de Servicos ao Usuario” (Capitulo 6, Art. 23, § 1°) Diante disso,
a UFFS esta realizando estudos de como serao implementadas as
pesquisas para afericao do grau de satisfacao dos usuarios de for-
ma que elas atendam essa Lel.

Comunicacao com a sociedade (DICOM )

Os principais canais disponibilizados pela Universidade Federal da
Fronteira Sul - UFFS para o acesso do cidadao, monitorados pela
Diretoria de Comunicacao, sao:

1. Servico de Informacao ao Cidadao - SIC (e-SIC): sistema ele-
tronico do Governo Federal que centraliza os pedidos de infor-
macao dirigidos ao Poder Executivo, suas entidades vinculadas
e empresas estatais. O atendimento segue as normas previs-
tas no Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012, que regulamen-
ta a Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, a Lei de Acesso a
Informacao.

Solicitacoes recebidas pelo e-SIC da UFFS - 2018

Janeiro M

Fevereiro 8
Marco 13
Abril 8
Maio 1
Junho 19
Julho 13

Agosto 7

Setembro 16

Outubro 13
Novembro 4
Dezembro 15
ANO 138

Dentre as 138 solicitagoes recebidas em 2018, 129 foram respon-
didas e 9 recursadas: 5 porque estavam duplicadas/repetidas, 1
porque o 0rgao nao tinha competéncia para responder sobre o
assunto, 2 por nao existir a informagao e 1 com o acesso negado
porque solicitava informacoes pessoais e que nao poderiam ser
disponibilizadas.

Ao todo foram respondidas 557 perguntas, feitas por 116 solicitan-
tes, o que resultou em uma media de 4,04 perguntas por pedido. Em
8 casos foi necessario o pedido de prorrogacao do prazo para res-
posta, devido ao volume de trabalho nos setores responsaveis ou
porque foi preciso um tempo maior para que todos os dados e/ou
documentos fossem reunidos para apresentar a resposta completa.

Quanto aos recursos, foram 10 somente em primeira instancia e

2 em segunda instancia. Na maioria dos casos os solicitantes que
entraram com 0s recursos justificaram que a informacao prestada
estava incompleta ou que nao correspondia com o que havia sido
solicitado, isto porque o proprio solicitante nao havia sido claro no
texto do pedido. Todos os recursos foram respondidos.

Na sequéncia, a tabela com o total de solicitacoes feitas ao e-SIC
desde a implantacao do sistema, em 2012.

Historico de solicitacoes recebidas pelo e-SIC da UFFS

Ao desdeaimplantacdo o
2012 43
2013 45
2014 49
2015 83
2016 102
2017 134
2018 138

2. Fanpage UFFSOnline: pagina da UFFS na rede social Facebook,
na qual sao publicadas regularmente noticias e avisos institu-
cionais e ha interagao com usuarios, por meio de respostas nos
comentarios feitos junto as publicagoes ou por mensagens pri-
vadas (inbox).

Em 2018 a fanpage ganhou 3.251 novos fas, fechando o0 ano com um
total de 52.494 curtidas. A seguir, a tabela com o total de curtidas
ao final de cada ano.

Total de curtidas desde a criagao da pagina no Facebook

2012 5138

2013 16.494
2014 38.628
2015 40333
2016 44.803
2017 49.243
2018 52.494

Ao todo, 638 usuarios interagiram por meio de mensagens in-
box em 2018. As demandas mensais sao apresentadas na tabela a
seguir.

MES Solicitagbes inbox - 2018
Janeiro 93
Fevereiro 162
Marco 72
Abril 27
Maio 22
Junho 42
Julho 64
Agosto 33
Setembro 18
Outubro 15
Novembro 58
Dezembro 32
ANO 638
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Tabela com total de solicitacoes inbox por ano, desde o inicio dos

registros, em 2015.

AN Historico de solicitacoes inbox
2015 21
2016 384
2017 824
2018 638

3. E-mail contato@uffs.edu.br: endereco eletronico disponibili-

zado como contato da UFFS no site institucional e nos docu-

mentos oficiais. As mensagens recebidas, quando possivel, sao
respondidas diretamente pela Diretoria de Comunicacao e nos
demais casos sao encaminhadas para os setores competentes.

Ao longo de 2018 o endereco recebeu 1162 e-mails com questiona-
mentos, quantidade esta que desconsidera mensagens publicita-
rias. Na tabela a seguir, o total de e-mails recebidos més a més.

MES Nimero de e-mails recebidos - 208
Janeiro 153
Fevereiro 174
Marco 17
Abril 70
Maio 82
Junho 82
Julho 123
Agosto 77
Setembro 53
Outubro 84
Novembro 103
Dezembro b
ANO 1162

Tabela com o historico do total de e-mails recebidos desde o inicio
dos registros, em 2015.

AN Historico e-mails recebidos
2075 1823
2016 1994
2017 1255
2018 1162

4. Instagram: em 2018, no més de novembro, a Diretoria de Comu-

nicagao criou um perfil na rede social Instagram, com a inten-
cao de divulgar a UFFS, especialmente devido a proximidade do
periodo de inscri¢des do Sistema de Selecao Unificada (SiSU). O

Instagram permite a interagao via mensagens privadas e comen-

tarios nas publicagoes. As métricas do Instagram sao semanais

e nao ha registro historico. Sendo assim, a DICOM passou a fazer

um registro proprio no inicio de 2019.

Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos
e instalagoes

Conforme consta na Carta de Servigos ao Usuario da UFFS, os
locais de atendimento presenciais dispoem de assentos para
acomodacao dos usuarios e possuem condicoes adequadas de
higiene e limpeza, resultantes das politicas de acessibilidade
da UFFS e atendem as normas da NBR/9050.

Para atendimento via Portal do Aluno os links precisam ser de
facil acesso. O site da UFFS usa o Sistema de Gerenciamento de
Contelido de codigo aberto Plone e foi projeto em consonancia
com as diretrizes de Acessibilidade ao Contetido da Web (WCAG
v2.0) nivel AA para pessoas com deficiéncia, incluindo cegueira
e baixa visao, surdez e perda auditiva, dificuldades de aprendi-
zagem, limitacoes cognitivas, movimento limitado, deficiéncias
de fala, fotossensibilidade e combinacgoes.

0 site também é acessivel a autores de contelido com deficién-
cia por meio das Diretrizes de Acessibilidade da Ferramenta

de Criacao 'AA' (ATAG 2.0). Como validacao, o site usa tecnolo-
gia assistiva como papéis WAI-ARIA com as melhores praticas
atuais.


mailto:contato@uffs.edu.br
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3 Gestao de Riscos e Controles Internos

A UFFS possui Politica e Plano de Gestao de Riscos e Controles In-
ternos, bem como um comité responsavel pela avaliagao da expo-
sicao aos riscos , de modo que ja no primeiro ano de atuagao apre-
sentaram-se alguns resultados praticos de melhoria dos resultados
operacionais e mitigacao de diversos riscos.

A Politica de Gestao de Riscos da UFFS define que
0S riscos serao avaliados a partir da modelagem
dos processos. Os riscos e respectivos controles
sao identificados na numeracgao dos eventos do
processo.

A UFFS vem priorizando o mapeamento de riscos para o Macropro-
cesso de Assisténcia Estudantil, conforme indicado pelos orgaos de
controle. Ha previsao de avaliacdo dos riscos das areas-fins (Ensi-
no, Pesquisa e Extensao), ao longo de 2019. Contudo, 0s processos
na UFFS estao sendo revistos para que se possa migra-los para di-
gitais, devido a adocao do Sistema Eletronico de Informacoes (SEI).
Essa migracao para os meios eletronicos, que ja vem ocorrendo
desde o inicio de 2018, adequou diversos procedimentos, formula-
rios e estruturas, possibilitando a mitigacao de riscos proporciona-
do pelo aperfeicoamento dos controles internos.

A implantacao efetiva de novos controles internos dependem, em
significativa parcela, da performance e confiabilidade dos sistemas
de informacoes. Atualmente, a UFFS desenvolve grandes mudancgas
quanto aos sistemas de informacoes, justamente para atender a me-
lhoria dos processos e possibilitar uma gestao eficiente dos riscos.

3.1 INFORMACOES SOBRE ACOES TRABALHISTAS CON-
TRA A ENTIDADE

Em relagao as agoes judiciais impetradas contra a UFFS envolven-
do algum aspecto da gestao de pessoas, durante o ano de 2018
houve aproximadamente 70 acoes, referentes aos mais diversos

MP0022 - Macroprocesso Assisténcia Estudantil
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aspectos, como auxilio pré-escola, gratificacoes por encargos de
Ccurso ou concurso, incentivo a qualificacao, com predominancia
de acoes pleiteando o pagamento de auxilio-transporte. Conside-
rando o quantitativo de servidores pelo total de acoes, verifica-se
que em torno de 4% dos servidores da UFFS impetraram alguma
acao judicial.

No que se refere a estrutura de gestao e controle de acoes judi-
ciais, na UFFS isso ocorre por meio do modulo de acoes judiciais
do SIGEPE, conforme estabelecido por meio da Portaria Normativa
n° 6, de 11 de outubro de 2016, da Secretaria de Gestao de Pessoas
e Relagoes do Trabalho no Servico Publico, que dispoe sobre os
procedimentos para o cadastramento, controle e acompanhamen-
to das acoes judiciais relativas ao pessoal civil do Poder Executivo
federal propostas contra a Uniao, autarquias e fundacoes publicas
federais, e para o cumprimento das respectivas decisoes.

0 tramite da acao judicial sempre comeca pelo recebimento da
comunicacao, da Procuradoria Federal junto a UFFS, pela PRO-
GESP. A partir disso, € encaminhado para o setor responsavel.
Este setor cadastra a acao no modulo de agoes judiciais do SIGE-
PE e fornece os subsidios necessarios a Procuradoria. Nesse mo-
dulo se faz a gestao e o controle das acoes de acordo com as in-
formacoes recebidas pela Procuradoria, informando os diversos
estagios da acao (subsidio, tutela antecipatoria, transito em jul-
gado etc.) e anexando os documentos necessarios. As acoes so-
mente podem ser cumpridas pela UFFS por meio do cadastramen-
to da acao nesse modulo.

3.2 ESTRUTURA DE GESTAO E CONTROLE DE DEMAN-
DAS JUDICIAIS

De forma geral, a gestao e o controle de demandas judiciais é de
responsabilidade da Procuradoria Federal, que presta consultoria
juridica a Universidade, bem como assessora as suas autoridades
no controle interno da legalidade administrativa, de modo a garan-
tir que as acoes desenvolvidas e as decisoes administrativas sejam
de acordo com os preceitos legais e constitucionais, que tém como

objetivo viabilizar juridicamente as politicas piblicas acometidas a
UFFS, com foco na eficiéncia administrativa. A sua atuagao esta dis-
ciplinada na Portaria Conjunta ne 01/2014/GR/UFFS/PF-UFFS.

METODOLOGIA DE MAPEAMENTO DE RISCOS

0 mapeamento de riscos na UFFS é realizado por meio dos pro-
cessos previamente mapeados e homologados, identificando-se

a ocorréncia de riscos tipificados em eventos especificos de cada
processo e ou macroprocesso. Considerando que tanto o processo
quanto seus respectivos eventos sao numerados, esta pratica per-
mite identificar com extrema precisao o local do processo, setores,
pessoas, tecnologias e estruturas envolvidas, assim como os con-
troles pontuais existentes ou necessarios.

Escala de probabi- (Escala deimpacto1a5 h
lidade1a5 Muito baixo - Nao afeta os objetivos 1
Muito Baixa - 1 Baixo - Torna duvidoso o seu atingimen-
Baixa - 2 to2
Média - 3 Médio - Torna incerto 3
Alta - 4 Alto - Torna improvavel 4

\Muito Alta -5 Muito Alto - Capaz de impedir o alcance 5

Tipos de controles internos

. Procedimentos de autorizagao e aprovagao;
Il. Segregacao de funcdes (autorizacao, execucao, regis-

tro, controle);

lll. Controles de acesso a recursos e registros;

IV.  Verificagoes;
V. Conciliagoes;
VI. Avaliacao por indicadores;

VII. Avaliagao das operagoes, dos processos e das

atividades;
VIII. Supervisao;
IX. Informagao e comunicagao;
X.  Monitoramento tempestivo;
XI. Outros.

(
Grau de Riscos e estratégia de tratamento

=Probabilidade x Impacto
Evitar - de 16 a 25

Tratar e Transferir - de 9 a 15 Aceitar (apetite de risco) -de 1a 8

IMAGEM/
MODELAGEM  OPERACIONAL  REPUTACAO

ORCAMENTARIO/
FINANCEIROS

AMBIENTE
EXTERNO

PESSOAS, ORGANIZA-
CAO E PATRIMONIO

MACROPROCESSO ASSISTENCIA ESTUDANTIL

MPOOZ2 RlSCO 1=9

RISCO2-9

RISCO3-15

RISCO5-10

RISCO 6 - 12

RISCO 10 - 12

OUTROS  RISCOS



TIPO DE RISCO - RISCO - PONTUAGAO ~ TIPOS DE RISCOS

IMAGEM/ ORCAMENTARIO/  AMBIENTE ~ PESSOAS, ORGANIZA-  COMUNICAGAO TOTAL DE

MODELAGEM OPERACIONAL  REPUTACAO  FINANCEIROS EXTERNO  CAO E PATRIMONIO ~ EINFORMACAO ~ OUTROS  RISCOS Riscos operacionais sao tipificados como eventos que po-

dem comprometer as atividades do orgao ou entidade, nor-
malmente associados a falhas, deficiéncia ou inadequacao de
processos internos, pessoas, infraestrutura e sistemas.

GESTAO DE PAGAMENTOS DE AUXILIOS ESTUDANTIS

Riscos de imagem/reputacao do 6rgao sao eventos que po-
dem comprometer a confianca da sociedade, inclusive parcei-

5 ros, clientes e fornecedores, em relacao a capacidade do or-
gao ou da entidade em cumprir sua missao institucional.

Riscos financeiros/orcamentarios sao eventos que podem
comprometer a capacidade do orgao ou entidade de contar

PLANOS DE ACOMPANHAMENTO PARA AUXILIOS

MP0026 — 5

ANALISE DAS INSCRICOES

RISCO 3 - 12

com 0s recursos orcamentarios e financeiros necessarios a
realizacao de suas atividades ou eventos que possam compro-
meter a propria execu¢ao orcamentaria, como atrasos no cro-
nograma de licitacoes.

MP0036 RISCO1- 15
RELATO RBC02 212 Riscos relacionados com o ambiente externo sao mudangas
INTEGRADO 2018 — macroecondmicas, decisdes politicas e prioridades minis-

AUXILIOS SOCIOECONOMICOS

teriais, bem como de andamento de convénio com parceiros

MENSAGEM DO DIRIGENTE MP0037 RISCO 2 - 12 - externos
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL —
E AMBIENTE EXTERNO RISCO 4 - 12 . . e e e
- - Riscos relacionados com pessoas, organiza¢ao institucional
AUXILIOS EMERGENCIAL

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
GOVERNANCA

> GESTAO DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS

e patrimonio publico envolve a falta de recursos humanos, os
procedimentos éticos, 0s comportamentos organizacionais,

a insuficiéncia organizacional interna e a seguranca das pes-
soas, dos edificios e equipamentos.

) RISCO1-9

RESULTADO DA GESTAQ MP0039

ALOCAGAO DE RECURSOS E Riscos relacionados com a comunicagao e a informagao sao

AREAS ESPECIAIS DA GESTAO RISCO 8 - 10 eventos que envolvem dados historicos, indicadores, relato-
DEMONSTRACOES CONTABEIS ‘MPOOL0  [RSCOT-1 rios e analises dos processos, disponiveis para consultas sem-

OUTRAS INFORMACOES o S03-16 pre que solicitados pela comunidade académica.

MP0041 RISCO 1-12
ANEXOS . . - . iy .
........................................................................ Outros tipos de riscos nao descritos nesta politica tambem
30 MPO0155 devem ser tipificados quando identificados.

I
N
v

RISCO 4 -5
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TIPO DE RISCO - RISCO - PONTUAGAO PON-  PROCES- FREQUEN-
TUACAO SO RISCO  TIPO DE RISCO CIA %
IMAGEM/ ORCAMENTARIO/ ~ AMBIENTE  PESSOAS, ORGANIZA-  COMUNICAGAO TOTAL DE 16 MPOO24  RISCO2  Orcamentrio e 5 26,32%
MODELAGEM  OPERACIONAL ~ REPUTACAO  FINANCEIROS EXTERNO  CAO E PATRIMONIO EINFORMACAO  OUTROS  RISCOS financeiro
TOTAL MP0024 RISCO 3 Operacional
MP0036 RISCO3  Operacional
2 40 3 ! 6 6 1 ! 58 MPQ037 RISCO 3 Operacional
PARTICIPACAO POR TIPO DE RISCO: MPOO40  RISCO3  Ambiente externo
68,97% 517% 1,72% 10,34% 10,34% 172% 15 MP0022  RISCO3  Operacional ) 10,53%
ESTRATEGIA DE GESTAO DE RISCOS MP0036 RISCO1  Operacional
9a15 14 2414% Tratar ou transferir o risco MP0022 RISCO6  Operacional
MP0036 RISCO2  Operacional
X REPRESEN- ) Implantacao de Controles MP0037 RISCO2  Operacional
ESCALA  GRAU DE RISCO  FREQUENCIA TATIVIDADE  ESTRATEGIA . - . . .
9 Conforme a classificagao do risco, cabe uma reposta, que pode ser evi- MP0037 ~ RISCO4  Operacional
tar, transferir, aceitar ou tratar o risco. As unidades responsaveis pelas MP0OO41  RISCOT  Operacional
medidas sao identificadas em um plano de acao dentro da matriz de 10 MPO02Z  RISCO5  Operacional 2 10,52%
3 6724 Aceitar o riscos, devendo desenvolver e implementar os controles sugeridos. MPOD39  RISCO8  Ambiente externo
147870 risco 9 MP0022 RISCO1  Operacional 3 15,79%
. . . -~ . . MP0022 RISCO 2 0 jonal
Assim, conforme o resultado da matriz de riscos, serao identifica- peracons
. . . . MP0039 RISCO 1 Ambiente externo
das necessidades de aprimoramento nos controles internos exis-
. .. Total 100%
9 tentes ou a necessidade de criacao de nOVOS CONLIOlES, 0 QUE o -
10 . Tratar ou implicara na definicao de planos de agao. Tanto nos casos dos con-
"""""""""""""""""""""" MEDIO 14 2414% transferir o . . .
fisco troles estabelecidos que necessitam de melhoria ou daqueles de (
requerem implementacao integral, a criagao do plano de acao atri- Acdes de melhorias
Evitar o buira formalmente a responsabilidade sobre o controle do risco a
Vi
8,62% . i i Agi im- . . . . - .
° risco um agente especifico, assim como prazos e estrategias para a im 1. Melhoria nas funcionalidades e na integracdo dos siste-
plementacao do controle que tratara o risco identificado. mas institucionais:
S 2. Revisao e simplificacao das normas e editais de Assistén-
ipo de risco i . .
p | Monitoramento cia Estudantil;
Operaciona 40 68,97% Ha H i inctiti- . . .
p | : 0 Comiteé Gestor de Riscos, em conjunto com os gestores institu 3. Melhoria na qualidade do treinamento sobre as opera-
Ambiente externo 6 10,34% cionais, avalia a qualidade da gestdo de riscos e dos controles in- cGes para as equipes envolvidas;
Pessoal, organizacao e patrimonio 6 10,34% ternos da gestdo, por meio de atividades gerenciais continuas e/ 4. Criagio de mecanismos mais eficazes com informagdes
Imagem e reputacao 3 517% )

Comunicacao e informagao

172%

Orcamentario e financeiro

1,72%

Qutros

1,72%

ou avaliagoes independentes, buscando assegurar que funcionem
como previsto e que sejam modificados apropriadamente, de acor-
do com mudancas nas condicoes que alterem o nivel de exposi¢ao
a riscos. Em breve, com melhorias dos sistemas, identificacao dos
processos e gestao de riscos, sera possivel elevar a performance
administrativa, possibilitando acoes estratégicas e proativas em
todas as areas da Instituicao.

claras para o aluno;

5. Estudo de dimensionamento das equipes localis;

6. Desenvolvimento de um sistema para avaliagao socioeco-
nomica dos alunos.
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4 Resultados da Gestao

Em 2018 foram 7844 matriculas ativas na Graduacao, das quais
846 colaram grau. Na Pos-Graduagao foram 12 Programas em nivel
de Mestrado, com 468 matriculas ativas, 157 defesas de disserta-
coes e 158 diplomas foram emitidos. Foram aprovadas 4 novas es-
pecializagoes com inicio em 2018. Ao todo, em 2018, ofertaram-se
oito especializacoes Lato Sensu com 155 vagas, 133 alunos matri-
culados e 248 matriculas ativas. Destaca-se que o indice de eva-
sao é de 0,08%, considerado extremamente baixo para a Especia-
lizagao. Destaca-se também os resultados entregues na Extensao
e Cultura em 2018, com 643 bolsas para alunos, em 73 programas
e projetos aprovados em editais, totalizando R$ 257.000,00. O to-
tal foi de 249 programas e projetos institucionalizados (171 de Ex-
tensao e 78 de Cultura), 35.225 pessoas beneficiadas diretamente
nas acoes e 1.866 pessoas envolvidas diretamente (1.018 discen-
tes, 510 docentes, 144 técnicos administrativos e 194 parceiros da
comunidade regional).

Em 2018 foram utilizados RS 8.435.529,00 no pa-
gamento de auxilios financeiros aos estudantes
em vulnerabilidade socioeconomica da Gradua-
cao, resultando 2.323 auxilios-transporte, 3.244
Bolsas Permaneéncia, 142 auxilios na modalida-
de emergencial, 171 auxilios a Permanéncia dos
Povos Indigenas, 2.320 discentes que recebe-
ram auxilios-moradia e 104 receberam auxilios-
-ingresso. Alem desses auxilios, foram servidas
381.048 refeicoes aos discentes nos restauran-
tes universitarios da Instituicao e concedidos
3111 auxilios-alimentacao (por més).

41 ENSINO DE GRADUACAO

A UFFS ofertou, em 2018, 2162 vagas distribuidas em 43 cursos de
Graduacao, ofertados nos seus seis campi. Em 2010, foram oferta-
das 2.160 vagas distribuidas em 33 cursos de Graduagao, ou seja,
embora nao tenha havido um aumento significativo do nimero de
vagas, houve uma ampliacao, com diversificacao, no nimero de
cursos ofertados. Essa ampliagao se deu a partir da reorganizagao
de cursos e da adequacao da oferta de vagas a demanda observa-
da nos processos seletivos. Alem disso, a Universidade criou novos
cursos mediante adesao as politicas governamentais de expansao
do ensino superior, em especial o Programa Mais Médicos e o Pro-
grama de Apoio a Formacao Superior em Licenciatura em Educacao
do Campo (Procampo).

A ampliacao da oferta de vagas e da diversidade de cursos € preo-
cupagao constante da Universidade e, por isso, ainda em 2014, foi
deflagrado um processo de discussao de um plano de expansao da

Ingressantes provindos de escola piiblica - 2010-2012

Campus NAO SIM Total
Cerro Largo 4 67 71
Chapeco 18 182 200
Erechim 15 73 88
Laranjeiras do Sul 1 55 56
Realeza 61 61
Total Geral 38 438 476

Obs: Alunos ingressantes no periodo de 2010 a 2012 que permaneceram com as matriculas ativas em 2018.

Graduacao, no qual foram indicados cursos prioritarios para cria-
cao ou ampliacao de vagas, em cada Campus. Embora o cenario po-
litico-economico nacional tenha se alterado nos ultimos anos, com
uma quase paralisacao do processo de expansao da educagao su-
perior publica, a UFFS tem conseguido criar novos cursos median-
te a reorganizacao da oferta. Assim, em 2018 foi ofertado um novo
curso de Pedagogia no Campus Laranjeiras do Sul, onde foi criado,
também, um novo curso de Ciéncias Biologicas, com oferta a par-
tir de 2019. Neste movimento de reorganizacao interna, tambem

Alunos matriculados x graduados

8947 8972 8986
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6403 6748 6716
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estao sendo elaboradas propostas de criagao de um novo curso de
Ciéncias Sociais, a ser ofertado no Campus Laranjeiras do Sul, e de
Ciéncias Biologicas, a ser ofertado no Campus Erechim.

Como ja destacado neste relatorio, a UFFS nasceu comprometida
com a missao de promover uma mudanca na realidade social e cul-
tural da Mesorregiao, o que passa, obrigatoriamente, por uma mu-
danca no cenario educacional, em todos 0s seus niveis. Alem disso,
surgiu comprometida com a promogao do desenvolvimento regio-
nal, 0 que exige contribuir para a compreensao e valorizacao das
potencialidades regionais e para a construcao de solugoes social-
mente referenciadas para os problemas existentes. Esses compro-
missos, obviamente, se refletiram no catalogo de cursos de Gra-
duacao ofertados pela Universidade.

Mudar o cenario educacional exige a formacao de professores e,
por isso, a UFFS oferta 24 cursos de licenciaturas, ou seja, cursos
focados na formacao de professores para a educacao basica. Sao
1130 vagas (52,3% das vagas ofertadas), em cursos de licenciatu-
ras, o que faz da UFFS a universidade publica com o maior percen-
tual de vagas em cursos de licenciaturas do pais. Por outro lado,
0s cursos de bacharelado, que sdo 19 e totalizam 1.032 vagas (47,7%
das vagas ofertadas), dialogam com aspectos importantes para o
processo do desenvolvimento (cursos de Administracao, Ciéncias
Econdmicas e Ciéncias da Computacao), com caracteristicas regio-
nais, como a forte presenca da producao agroindustrial na econo-
mia e seus impactos ambientais (cursos de Agronomia, Engenharia
de Alimentos, Engenharia de Aquicultura e Medicina Veterinaria) e
na ocupacao dos espacos rural e urbano (Engenharia Ambiental e
Sanitaria e Arquitetura e Urbanismo) e, ainda, com as questdes re-
lacionadas a promocgao da satde (cursos de Enfermagem, Medicina
e Nutricao).

41 Perfil do estudante de Graduagao

Desde o inicio das aulas das primeiras turmas dos cursos de Gra-
duacao, no mes de marco de 2010, a UFFS priorizou, em seus pro-
cessos de selecao, o acesso de candidatos oriundos de esco-

la pablica. Pode-se dividir a Politica de Ingresso nos cursos de

Naturalidade dos alunos matriculados na Graduagao em 2018
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Graduagao da UFFS em dois momentos distintos. Em ambos os ca-
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0 primeiro formato de sele¢ao foi aplicado de 2010 até o ingresso
de 2012, denominado Fator Escola Piblica. Nesse contexto atribuia-
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cao era proporcional ao namero de anos do Ensino Médio cursado
em escola publica. No ano de 2012 esse cenario sofre alteragoes,
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com a publicacao da Lei n®12.711/2012, do Decreto n®7.824/2012 e
da Portaria Normativa MEC n°18/2012. Com base nessa legislacao

e suas alteragoes, a politica de ingresso da Graduacao na UFFS foi
reformulada e passou a estabelecer critérios para oferta de vagas
de acordo com a realidade da educagao basica de cada um dos trés
estados onde funcionam os campi da Universidade.

Atualmente a UFFS aplica um percentual de reserva de vagas para
a escola publica maior do que o previsto pela lei (50%). A UFFS,

Raca - Percentual dos matriculados por Campus no final de 2018
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sempre com base no altimo censo escolar, observa a distribuicao
das matriculas no Ensino Médio por categoria administrativa da es-
cola (publica ou privada) e obtém o percentual de alunos do Ensino
Médio em escola publica em cada estado de abrangéncia (Parana,
Santa Catarina e Rio Grande do Sul). Com base nesses percentuais e
no nimero de vagas ofertadas para cada curso, calcula-se o nime-
ro de vagas reservadas para candidatos oriundos de escola pablica.
Conforme o censo escolar de 2017, os percentuais sao 0s seguintes:
Santa Catarina (86,39%), Parana (86,80%), Rio Grande do Sul (90,29).

Esse quantitativo de vagas ofertadas para os alunos oriundos do
ensino médio publico torna a UFFS a universidade com a maior
cota escola publica do Brasil. Aléem das exigéncias especificas da
legislacao vigente, a UFFS implementa algumas acoes afirmativas.
Entre elas, a reserva de 1vaga por curso de Graduagao para estu-
dantes que cursaram parcialmente o ensino médio em escola pi-
blica ou frequentaram institui¢oes privadas mantidas, em pelo
menos 50%, por recursos publicos, além de 1vaga por curso de

Matricula por género - 2018

Graduacao para candidatos indigenas. As vagas que restarem apos
a aplicacao dessa politica sao destinadas a ampla concorréncia.

41.2 Desafios e dificuldades

E possivel afirmar que a politica de ingresso da UFFS tem dado re-
sultados positivos, pois, em 2018, 93,2% dos estudantes matricu-
lados na Universidade cursaram o ensino médio integralmente em
escolas publicas e 34,0% sao oriundos de familias com renda per
capita menor do que 1,5 salarios minimos, ou seja, o publico pre-
ferencial da Instituicao. Estas caracteristicas implicam outros de-
safios para a Universidade, como o de garantir a efetiva inclusao
dos estudantes no processo educacional, ou seja, permanéncia
com progresso no processo formativo. Infelizmente, embora a Uni-
versidade tenha adotado forte politica de assisténcia estudantil, a
Graduagao tem enfrentado serios problemas de evasao e retencao
de estudantes.

I —. 8986
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Masculino 43,15% M reminino 56,84%

As deficiéncias na formacao recebida na educagao basica, as con-
digoes socioecondmicas dos estudantes, a crise econdmica e seus
reflexos sobre a perspectiva de inser¢ao no mercado do trabalho,
entre outras, sao razoes que impactam no desempenho académi-
co e na permanéncia dos estudantes e que exigem enfrentamento
por parte da Universidade. Neste contexto, a Universidade implan-
tou uma forte politica de assisténcia estudantil, assentada sobre
auxilios financeiros (conforme descrito no item relativo a Assistén-
cia ao Estudante), apoio psicopedagogico e acessibilidade e de re-
forco do ensino mediante programas como o Programa de Monito-
rias (instituido pela Resolugao N° 1/CONSUNI/CGAE/UFFS/2018), o
Programa de Grupos de Estudos (Resolucao N° 3/CONSUNI/CGRAD/
UFFS/2015) e o Programa de Tutoria Académica (Portaria N° 111/
PROGRAD/UFFS/2018).

No ano de 2018, a Pro-Reitoria de Graduagao elaborou relatorios
sobre os indices de evasao e retencao nos cursos de Graduagao, 0s
quais foram objetos de reunioes, organizadas em conjunto com a
Pro-Reitoria de Planejamento, envolvendo direcoes dos campi e as
coordenacoes dos cursos. Tais reunioes tinham por objetivo sensi-
bilizar as coordenacoes dos cursos para que adotem um acompa-
nhamento mais proximo dos estudantes, visando identificar sinais
que possam indicar tendéncia a evasao e, assim, adotar acoes para
evita-la. Para 0 ano de 2019, esta prevista a realizacao de um semi-
nario institucional, para aprofundar a discussao sobre a evasao e
retencao e formular propostas de a¢oes a serem implantadas. Por
sua vez, a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis realizou em 2018 um
amplo processo de discussao visando reformar a Politica Institu-
cional de Assisténcia Estudantil. Esse processo sera finalizado em
marco de 2019, com a aprovagao de uma proposta de documento a
ser submetida a apreciacao do Conselho Universitario.
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Cerro Laranjeiras  Passo
Rotulos de Linha Largo  Chapeco Erechim do Sul Fundo Realeza
AC (Ampla concorréncia) 208 681 405 191 45 154
Vagas destinadas a todos os candidatos, independente da procedéncia escolar, renda
familiar, raca/cor e/ou deficiéncia.
L1 382 698 394 275 94 288
Vagas reservadas a candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo e que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas.
L2 49 89 60 106 25 82
Vagas reservadas a candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas publicas.
L5 379 942 449 242 86 276
Vagas reservadas a candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas publicas.
L6 46 99 129 83 27 84
Vagas reservadas a candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independente-
mente da renda, tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas pablicas.
L9 2 4 3 6 1
Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, com renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em
escolas publicas.
L10 1
Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, autodeclarados pretos, pardos ou indigenas,
com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham
cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas.
L13 6 5 2
Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda, tenham
cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas.
L14 1
Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas
que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas
Acao afirmativa A1 13 31 23 7 8 8
Vagas reservadas a candidatos que tenham cursado parcialmente o Ensino Médio em escolas
publicas (pelo menos um ano com aprovacao) ou em escolas de direito privado sem fins
lucrativos, cujo orcamento da Instituicao seja proveniente do poder publico, em pelo menos
50%. Nao se enquadram nessa modalidade candidatos que tenham cursado o Ensino Médio
integralmente em escola pablica.
Acao afirmativa A2 8 12 4
Vagas reservadas a candidatos indigenas, condicao que deve ser comprovada mediante
apresentacdo do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaracdo
atestada pela Fundacao Nacional do Indio (FUNAI).
Programa de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas (PIN) 6 49 20 3 5
Processo Seletivo Exclusivo Indigena, com 2 (duas) vagas suplementares por curso,
excetuando-se aqueles para os quais a Universidade nao tem autonomia para ofertar vagas
suplementares.
PROHAITI 63 3 5 1
criado em parceria entre a UFFS e a Embaixada do Haiti no Brasil e instituido pela Resolucao
32/2013 - CONSUNI, & um programa que visa a contribuir com a integracao dos imigrantes
haitianos a sociedade local e nacional por meio do acesso aos cursos de Graduagao da UFFS.
Total 1085 2670 1498 912 302 901
Total geral 7.368

Faixa Etaria Discentes Graduacao - 2018
60 anos ou mais | 0,18%
50a 59 anos ] 0,88%
40a 49 anos [l 2,64%
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18224 anos |G 65,67%
17 anos ou menos | 5,56%

Naturalidade - Discentes Graduacao - 2018

Estrangeiros [ 119
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Raca - Discentes Graduacao - 2018

Nao Declarada [l 2,68%
preta [l 3,66%
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Indigena [ 4,11%
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Amarela ]| 0,79%

Indigenas na Graduagao - 2018
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4.2 ASSISTENCIA AO ESTUDANTE

Subsidios financeiros para discentes em refeicoes

Refeicdes servidas aos discentes nos RUs 2018 - unidades servidas nos RUs - 2018

120.997 1.144.655,26

Valores utilizados em auxilios financeiros no ano de 2018
Os dados desse item sintetizam os investimentos da assisténcia

estudantil ao longo do ano de 2018. Abrange os recursos prove-
nientes do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e 76.090 82.035 707.024,68 752.669,28
anci i A-Reitori 56.189
do Programa Bolsa Permanéncia (PBP), geridos pela Pro-Reitoria de 45737 493.617,55 401,570 86
Assuntos Estudantis + Recursos Proprios. - - -
A relagao dos beneﬁuarlos encontra-se no na pagma da PI’O-‘ . . - . .
--------------------------------------------------- Cerro Largo Chapeco Erechim Laranjeiras do Sul Realeza Cerro Largo Chapeco Erechim Laranjeiras do Sul Realeza

Auxilios financeiros pagos aos discentes em 2018 - Valores em R$ Fornecimento de refeicoes nutricionalmente saudaveis, higiénico-sanitarias adequadas e financeiramente acessiveis aos estudantes.

Permanéncia Povos Indigenas I R$ 102.600,00
socieconomicos | I RS 7-991.795,00
Ingresso | R$ 39.300,00
Emergencial | R$ 77.989,00
Moradia || R$ 223.845,00

Auxilio Permanéncia aos
Povos Indigenas - 2018

Auxilio-ingresso - 2018 Auxilio-moradia - 2018 Auxilios socioeconomicos - 2018 Auxilio emergencial - 2018
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Auxilio pago aos alunos de Graduagao Destinado aos estudantes que resi- Auxilia no custeio das despesas de Estudantes que apresentem difi- Auxilio PIN (Edital n° 836/GR/

ANEXOS ingressantes na Universidade oriundos

<>

de cidade distinta de seu grupo fami-
liar e que tenham ingressado, entre
outros motivos, por modalidade de va-
gas especificas a estudantes de escola
publica e com baixa renda.

dem distante de seu grupo familiar
em funcao do acesso a UFFS na ma-
nutencao dos seus aluguéis. Somente
janeiro/2018

alimentacao, transporte, moradia e
demais acoes do PNAES listadas no §
1°do Art. 3°do Decreto n°7.234/2010

culdades socioeconomicas, de cara-
ter emergencial e eventual, as quais
agravam a situagao de vulnerabilida-
de e colocam em risco a sua perma-
néncia. Valor Médio - RS 549,22

Total de 142 beneficios

UFFS/2018)

Auxilio financeiro provisorio que visa
suprir as necessidades de estudantes
indigenas ainda nao contemplados
pelo programa Bolsa Permanéncia
(PBP) mantido pelo governo federal.


https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/assuntos-estudantis/auxilios-socioeconomicos/lista-de-beneficiarios
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/assuntos-estudantis/auxilios-socioeconomicos/lista-de-beneficiarios
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4.3 BOLSISTAS E VOLUNTARIOS: GRADUACAO

0 Programa de Educacdo Tutorial (PET) propicia aos alunos parti-
cipantes, sob a orientagao de um tutor, a realizacao de atividades
extracurriculares que complementem sua formacao académica e
atendam as necessidades do proprio curso de Graduagao.

0 Programa de Residéncia Pedagogica - & implementado pela
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes), e um dos seus principais objetivos é aperfeicoar a forma-
cao dos discentes de cursos de Licenciatura.

0 Programa Institucional de Bolsa de Iniciacao a Docéncia (PIBID) é
uma iniciativa para o aperfeicoamento e a valorizagao da formacao
de professores para a educacao basica. O programa concede bol-
sas para os alunos da primeira metade dos cursos de licenciaturas
desenvolverem projetos de iniciacao a docéncia das Instituicoes de
Educacao Superior (IES) em parceria com escolas de educacao ba-
sica da rede publica de ensino.

PIBID bolsistas
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4.4 A EXTENSAO NA UFFS

A UFFS tem por diretriz a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e
Extensao, reafirmando: a Extensao e a Cultura como processos aca-
démico-pedagagicos, nos quais toda acao esta vinculada ao processo
de formacao de pessoas e de geracao de conhecimento, tendo o aluno
como protagonista de sua formacao técnica e cidada; o0 compromisso
com a transformacao social, direcionada para os interesses e necessi-
dades da maioria da populacao e implementadora de desenvolvimen-
to regional e de politicas piblicas; a interagao dialégica, visando uma
acao de mao dupla, de troca de saberes acadeémicos e populares, em
que a Universidade contribui com seus conhecimentos a comunidade

Agricultura
familiar e
agroecologia

Meio
ambiente e
sustenta-
bilidade
Gestao,
cooperativismo,
economia
solidaria e
politicas
publicas
Desenvolvi-
mento regional,
urbano e
politicas
publicas

Saude
publica
e saude
coletiva

AREAS
PRIORITARIAS
DE ATUACAO
DA UFFS

e também aprende com o saber dessas comunidades, ao respeitar a
diversidade cultural e das pessoas. A politica de Extensao da UFFS é
concebida a partir das diretrizes e dos principios institucionais e aca-
démicos da Politica Nacional de Extensao, constituindo-se num elo
entre as demandas regionais e as atividades de Ensino e de Pesquisa,
colaborando na construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria,
por meio de a¢oes voltadas a cidadania e a inclusao social. Ja a politi-
ca de Cultura foi construida a partir de um amplo processo de debates
junto a comunidade universitaria da UFFS, buscando refletir as diretri-
zes do Plano Nacional de Cultura (PNC).

Tecnologia,
inovacao e
desenvolvi-

mento social

Educacao,
conhecimento,
curriculo e
interdisciplinaridade
na perspectiva da
universidade
popular

Acoes
afirmativas,
inclusao e
evasao

Mobilidade
académica e
internaciona-
lizagcao

Direitos
humanos e
cidadania

Consolidagao
e expansao da
Universidade

PRINCIPAIS RESULTADOS

Desde sua implementagao, em 2010, a UFFS ja promoveu mais de
1.600 acoes de Extensao e Cultura, impactando um publico de mais
de 200 mil pessoas, por meio de editais ou propostas de deman-
da espontanea, com atuacao em diferentes areas tematicas: Co-
municagao, Cultura, Direitos Humanos e Justi¢a, Educagao, Meio
Ambiente, Salde, Tecnologia e Producao e Trabalho. Em 2018, o de-
senvolvimento da Extensao e da Cultura continuou sendo o prin-
cipal objetivo estratégico, apoiado por agoes com resultados que
contribuem para a expansao e fortalecimento agoes extensionistas
e culturais.

Numeros da Extensao em 2018

55%
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27%

docentes

RS 257 mil

em bolsas
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externos e Cu ltu ra
8%
adrrfiencir;’lci:tsivos pessoas 6 9
beneficiadas
bolsas
para alunos
P em projetos
aproquqs
2".9 diretamente em editais
nas acoes
programas
e projetos
institucionalizados 73
programas
e projetos

contemplados
com bolsas
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ATIVIDADES REALIZADAS

Em 2018, foi instituido um
Grupo de Trabalho (Portaria
421/GR/UFFS/2018) formado por
servidores da PROEC e da PROGRAD
para realizar estudo, coordenar
discussoes envolvendo as
coordenacoes dos cursos e propor
instrumento para disciplinar a inclusao
de atividades de Extensao no curriculo
dos cursos de Graduacao, conforme
previsto na Estratégia 12.7 referente a
Meta 12 do Plano Nacional

de Educacao 2014-2024.

1. ENSAIOS PARA A CURRICULARIZAGCAO DA EXTENSAO E DA
CULTURA NOS CURSOS DE GRADUAGAO DA UFFS

Em 2018, foi realizada a Il
edicdo do Seminario Integrador
da Extensao, que discutiu a
curricularizacao da Extensao na
UFFS e contou com a participacao da
Universidade de la Republica
(Udelar/URUGUAI). Como resultados,
a publicacao dos Anais do evento,
com 65 trabalhos apresentados e a
elaboracao de um livro, reunindo
mais de 30 artigos com reflexoes das
acoes de Extensao nos campi da

e

Em meados de novembro de 2018 foi homologada a Resolugao que
estabelece as Diretrizes para as Politicas de Extensao da Educagao
Superior Brasileira, proposta pelo Conselho Nacional de Educagao
(CNE). A normativa define conceitos, diretrizes e principios para a Ex-
tensao em todo o sistema de Educacgao Superior do pais e estabelece
parametros de avaliacao, registro e planejamento das acoes exten-
sionistas. As novas diretrizes regulamentam tambem que as ativida-
des académicas de Extensao devem fazer parte de, no minimo, 10%
da carga horaria curricular estudantil dos cursos de Graduacao na
forma de componentes curriculares. O prazo de implantacao dos dis-

A comunidade académica Em 2018, a PROEC

" - . da UFFS participou em 2018 ENSAIOS tambem realizou a
positivos da resolucao termina em 14 de dezembro de 2021. do 36° Seminario de Extensio PARA A Mostra de Extensdo e Cultura
Universitaria da Regiao Sul . da UFFS nos seis campi
. . . .. (SEURS), com participacdo maxima, « CURR'CULARIZA(;AO » da Instituicao. A agao aconteceu
O Festival Cultura de Fronteira € um evento anual e teve a primei- em todas as modalidades de DA EXTENSAO durante a Semana Diversa da
. . A St submissao. Ao todo, 40 3
ra edicao em 2018. Trata-se de uma atividade pedagogica e institu articipantes de tados o5 campi E DA CULTURA UFngergsaeE{;)g;%;% :fggam

cional que visa contemplar agoes de arte e cultura e que estao pre-
vistas como Atividades Curriculares Complementares nos Projetos
Pedagogicos dos Cursos. Tem como objetivo promover o desenvol-
vimento cultural e artistico da comunidade académica e ampliar

o alcance das reflexoes sobre arte e cultura em seu potencial de
transformacao da sociedade. Alem disso, possibilitar o intercambio
e a livre expressao cultural entre artistas amadores e profissionais
na Universidade Federal da Fronteira Sul. Parte de uma concepcao
de que a cultura nacional é determinada pela uniao de todos os ni-
veis de manifestacoes que abarquem sua realidade sociocultural.
Por isso, a realizacao de um festival que contemple a diversidade
cultural da Mesorregiao da Grande Fronteira do Mercosul se justifi-
ca como sendo um espaco estratégico para expressar a identidade
cultural de seu povo, uma vez que nesta regiao existem poucos es-
pacos de acesso a cultura.

representaram a UFFS no
Seminario, com presenca em um
minicurso, duas oficinas, quatorze
tertilias e dez amostras.

atividades e os resultados das
acoes de extensionistas e culturais
realizadas pelos cursos.

Py

Atendendo proposta da
Andifes, a PROEC articulou a
realizacao da Semana Nacional
Universitaria: debate de um projeto
popular para o Brasil, com adesao de
trés campi: Chapeco, Laranjeiras do
Sul e Cerro Largo. O objetivo do
evento foi realizar debates no maior
nimero possivel de universidades
brasileiras para construir uma
proposta de projeto popular para
0 Brasil, que considere as
reformas estruturais
historicas.

A UFFS também participou
do 8° Congresso Brasileiro de
Extensao Universitaria (CBEU), que
discutiu sobre a Extensao
Universitaria na sua relacao com a
sociedade. O evento & o maior
encontro brasileiro de Extensao
universitaria em IES piblicas e
propiciou a discussao sobre 0s
Contextos e Potencialidades da
Extensao, integrando o0s
conhecimentos da universidade
e da sociedade.

+ 2.500 participantes da comunidade académica e regional
- 6 etapas locais e 1 etapa geral

« 76 obras inscritas em 5 modalidades artistico-culturais: 31,9% Fotografia,
24,6% Misica, 15,9% Audiovisual, 13% Artes cénicas, 14,5% Literatura

« Perfil das submissoes: 30,4% TAES, 60,9% estudantes, 8,7% docentes
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2. ORGANIZAQIT\O DE PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO A PARTIR DE EDITAIS DA PROEC EM CONJUNTO COM OUTRAS PRO-REITORIAS EM DIALOGO COM AS AREAS TEMATICAS PRIORITARIAS

IDENTIFICADAS NA COEPE

EDITAL N°501/GR/UFFS/2018

- 11 projetos aprovados
- 11 alunos bolsistas

Edital destinado a Concessao de Bolsas de Inclusao Social - Extensao Universitaria
(PIBIS), em convénio com a Fundacdo Araucaria, destinadas a estudantes de Graduacao
dos campi Laranjeiras do Sul e Realeza, para o desenvolvimento de acoes de Extensao.
Foi organizado em conjunto com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao
(PROPEPG) da UFFS, visando promover a articulacdo das agoes de Extensdo e pesquisa.
Lancado em 2018 com execu¢ao em 2018-2019.

EDITAL N° 611/GR/UFFS/2018

- 16 projetos aprovados
- 12 alunos bolsistas'

Edital destinado a projetos de arte e cultura para promocao da formacao de grupos
artisticos e que desenvolvam acoes continuas de formacao nas diferentes linguagens
artistico-culturais. Lancado em 2017 com execugao em 2018-2019.

EDITAL N°1098/GR/UFFS/2017

Edital destinado a apoiar Programas de Extensao. Langado em 2017, com execucao em
2018-2019, com o objetivo de consolidar Programas de Extensao institucionalizados na
PROEC e de estimular a constituicdo e/ou a operacao de Programas de Extensao na UFFS
- 44 projetos aprovados

- 39 alunos bolsistas

As areas prioritarias de atuacao da UFFS, definidas durante a I e Il Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensao (I

e || COEPE) estao presentes nas acoes de Extensao e Cultura, sejam elas de carater temporario ou permanente.

Educacao; Conhecimento, curriculo e interdisciplinaridade na perspectiva da universidade popular:

Nos Caminhos
da Praxis:
Programa de
Formacao Continuada
de Professores da
Educagao Publica

Destina-se a Formagao
Continuada de professores das
redes de educacao publica, em
acordo de cooperacao técnica
com 0s municipios dos estados

do Rio Grande do Sul, Santa
Catarina e Parana que aderiram
a Chamada Publica
973/UFFS/2016.
Contempla formagao presencial
em polos e metodologia em
rede para compor um grupo de
multiplicadores
nas escolas.

Dados 2018:
- 4,870 participantes
- 363 unidades escolares
- 66 municipios
- 77 servidores da UFFS
envolvidos

A Escola da Terra foi instituida
pelo MEC/SECADI para dar
concretude ao Programa
Nacional de Educacao do
Campo (PRONACAMPQ) e a0

Decreto da Educagao do Campo,

compreendendo a Formagao

Continuada dos professores que

atuam em escolas do campo e
em escolas de comunidades
quilombolas. Este projeto &
desenvolvido no ambito do

campus Laranjeiras do Sul, em

regime de alternancia, e ja

contou com a publicacao de 02

livros e 02 cartilhas/guias
metodologicos.

Projeto de
Formacao
Continuada
SINTE/UFFS

Processo formativo que tem a
Educacao Brasileira e 0s
desafios contemporaneos que
se colocam no ambito do

trabalho docente como tematica

central. Também visa suprir
lacunas formativas, como a
formagao de liderancas, a
compreensao do funcionamento
da gestao de politicas
educacionais e a dotacao de
orcamento a pasta da educagao
no Brasil e em Santa Catarina.
O projeto esta previsto para
acontecer nas 30 regionais do
SINTE/SC.

Dados 2018:
- 365 participantes
- 120 horas de formacao
- 240 horas de formacao
previstas até 2020

6.500

participantes
dos processos
de Formacao
Continuada
em 2018

Na UFFS, os programas de
Formacao Continuada sao
compreendidos como
processos sociais que se
formulam e se
reconstroem
frequentemente,

a fim de contribuir com
processos educativos
para a emancipacao
humana.

Formacao
Terra Solidaria:
multiplicando
acoes e sujeitos

sociais

A concepgao deste programa
surgiu da articulacao do Forum
das Entidades da Agricultura
Familiar Catarinense, composto
pela FETRAF-SC/CUT, CRESOL
CENTRAL, CRESOL SICOPER,
UNICAFES, APACO, COOPERHAF e
UFFS e objetiva a formacao de
liderancas articuladas as lutas
da Agricultura Familiar em SC,
contribuindo para
a constituicao de cenarios
pedagodgicos para insercao de
académicos no campo da Satde
Coletiva, com foco na educacao
popular.

Dados 2018:
- 404 participantes
- Atua nas 5 regioes de SC
- Aprovado no Edital
1098/GR/UFFS/2017

As atividades propostas
vinculam-se ao Programa de
Formacao Continuada de
Professores da Educacao
Plblica “Nos Caminhos da
Praxis”. Destina-se a
professores municipais dos
anos finais do Ensino
Fundamental das regioes da
Associacao dos Municipios das
Missoes (AMM) e da Associacdo
dos Municipios da Grande Santa
Rosa (AMGSR) e visa contribuir
com o cumprimento da meta 16
do PNE 2014-2024.

Ciclos
formativos
em ensino
de Ciéncias

e Matematica

As atividades sao desenvolvidas
no ambito do campus Cerro
Largo desde 2010 e ja conta com
04 livros publicados, além de
inimeros trabalhos de
conclusao de curso e
apresentacoes em eventos.

A metodologia prevé encontros
e reflexdes coletivas na area de
Ciéncias (Quimica, Fisica e
Biologia) e de Matematica e
possibilita a formacao critica
como estratégia de
enfrentamento a educacgao
tradicional, atendendo as
demandas regionais.

Dados 2018:

- 220 participantes entre
professores formadores e
licenciandos da UFFS e
professores da Educacao Basica
- Aprovado no Edital
1098/GR/UFFS/2017
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Agricultura familiar e agroecologia; Meio ambiente e sustentabilidade; Gestao, cooperativismo, economia solidaria e politicas piblicas; Desenvolvimento regional, urbano e
politicas publicas; Saude piblica e saiide coletiva

Qualificacao
de conselheiros
de administracao
e fiscal de
cooperativas
da agricultura
familiar

Este projeto foi realizado de
2015 a 2018 e objetivou
desenvolver um processo de
capacitacao, com fins
de aperfeicoar a gestao das
cooperativas e ampliar o acesso
as politicas publicas.

Ao todo, foram realizados 13
Cursos nas regioes Sul, Sudeste
e Nordeste, beneficiando 580
dirigentes e 390 organizacoes
da agricultura familiar. O
projeto teve apoio do Ministério
do Desenvolvimento Agrario,
com custos totais de RS 760 mil,
e originou a elaboragao da
cartilha didatico-pedagogica
“Curso de qualificacao de
dirigentes de cooperativas da
agricultura familiar”.

Este programa oportuniza
congregar diversas dessas formas
de organizagao em sua dinamica,
realizando discussoes a partir da

sustentabilidade, em que a
economia solidaria assume o
papel curativo e a agroecologia se
apresenta como meio para uma
vida mais digna e humanizada. Os
projetos e espagos que compoem
0 PAEPS consideram formas de
producao e cultivo das relacoes
entre produtor e consumidor
através de feiras realizadas na
UFFS. Atualmente, existem 03 em
andamento, localizadas na
Reitoria, no campus Erechim, no
campus Passo Fundo e uma em
fase de implantacao no campus
Chapeco.

Tecnologia, inovacao e desenvolvimento social

« Empresa Janior do curso de Administracao do campus Cerro Largo

« Empresa Janior do curso de Administracao do campus Chapeco (Sem Fronteiras)
« Empresa Janior do curso de Ciéncia da Computacao do campus Chapeco (Fronteira Tec)
« Empresa Janior do curso de Engenharia Ambiental do campus Chapeco (Ambienta Janior)

Centro de
Formacao
Popular e
Educacao em
Saide

Este programa é desenvolvido a
partir de trés grandes projetos
no ambito da UFFS campus
Passo Fundo: Atitudes que
salvam vidas, Vida de Gestante
e Conhecendo o Corpo Humano.
0 Centro é realizado através de
um programa de Extensao, do
qual participam alunos e
professores. A equipe é formada
por 01 discente bolsista e 08
discentes voluntarios, aléem de
03 docentes e 01 técnico.
Piblico beneficiado:

450 alunos, de diferentes
escolas da rede municipal
e 130 gestantes. Projeto
aprovado no Edital
1098/GR/UFFS/2017.

TECNOLOGIA,
INOVACAO E

Agroecologia
e promocao
de sailde

na UFFS

Na UFFS, os programas e
projetos tambem
atendem a uma demanda
prioritaria de promogao
de saude e agroecologia,
construindo processos
participativos e
reafirmando a
sustentabilidade
ambiental.

Centro de
Formacao em
Agroecologia

Tem como objetivo estruturar
um Centro de Formacao entre a
UFFS campus Erechim e o
Instituto Educar, para a
realizagao de oficinas sobre
Agroecologia e transicao
agroecologica na perspectiva de
viabilizar um espaco educativo-
reflexivo que permita também a
articulagao desses
conhecimentos com o campo da
promocao da sadde e, assim,
contribuir para a melhoria da

qualidade de vida da populacao.

Projeto aprovado
no Edital 1098/GR/UFFS/2017.

Desenvolvido no ambito do campus
Passo Fundo, com atuacao também
nos campi Erechim e Chapeco, o
projeto teve o objetivo de apoiar,
fortalecer e capacitar grupos
produtivos de mulheres rurais,
desenvolvendo acoes voltadas a
promocao da autonomia e da satde,
por meio da produgao e transicao
agroecologicas, intermediado pelo
Programa de Organizacao Produtiva
de Mulheres Rurais. O projeto
aconteceu nos anos de 2016-2017 e
os resultados foram apresentados
no livro “Mulheres camponesas:
semeando agroecologia, colhendo
salde e autonomia”, publicado em
2018, composto de doze artigos.

« Incubadora de Negdcios do curso de Administracdo do campus Chapeco (INNE)

« Incubadora Tecnossocial de Cooperativas e Empreendimentos Economicos Solidarios do
campus Cerro Largo (ITCEES)

« Incubadora Tecnologica de Cooperativas Populares do campus Laranjeiras do Sul

DESENVOLVIMENTO
SOCIAL NA UFFS

« Incubadora de Tecnologia Social da UFFS (ITECSul) (em implantacao)
« Nicleo Interdisciplinar de Estudos Agrarios, Urbanos e Sociais do campus Erechim (NIPEAS)

« Empresa Janior do curso de Engenharia Ambiental do campus Erechim (EngTechjr)

« Empresa Junior dos cursos de Ciéncias Econdmicas, Engenharia de Alimentos, Agronomia

e Engenharia de Aquicultura do campus Laranjeiras do Sul (Desenvolve) + Centro Vocacional Tecnologico no campus Laranjeiras do Sul (CVT)

<>
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3. DESENVOLVIMENTO DE TRABALHOS DE EXTENSAO NA MODALIDADE PROJETO RONDON POR MEIO DE PARCERIA COM OUTRAS
INSTITUIQf)ES DE ENSINO E FORMAQI\O DE UM NUCLEO INSTITUCIONAL PROPRIO DO RONDON NA UFFS

A Pro-Reitoria de Extensao e Cultura tem o compromisso de
difundir a UFFS em diferentes espacos, estando presente
também em projetos extensionistas de instituicdes parceiras.
Em 2018, a UFFS esteve novamente presente no Projeto
Rondon, realizado pelo Nicleo Extensionista Rondon (NER) da
UDESC, com atuagao em 13 municipios da regiao Médio Vale
do Itajai, que reuniu 250 estudantes de diversas IES do pais.
Foram realizadas mais de 800 atividades, beneficiando
diretamente um publico de 38.140 pessoas. O Projeto Rondon
tem o objetivo de possibilitar o desenvolvimento sustentavel
do conhecimento académico, cultural e social.

Os estudantes da UFFS foram selecionados através de edital
especifico (Edital 477/GR/UFFS/2018), que contou com a
participacao de 15 estudantes, oriundos de diversos cursos
dos campi Cerro Largo, Chapeco, Laranjeiras do Sul e Realeza.

Acoes na
modalidade

Rondon
na UFFS

A UFFS ressignifica a
concepcao de Extensao a
partir da interacao intrinseca
com grupos sociais,
acolhendo demandas,
construindo diagnostico e
assumindo o compromisso
de continuidade das agoes.

Programa
Fronteira em
Movimento

0O programa Fronteira em Movimento tem por finalidade
constituir a plataforma da atuacao extensionista em sintonia
com a missao e as diretrizes da UFFS. O proposito do
programa € que a sua execucao proporcione efetivas
contribuicoes aos grupos sociais envolvidos, apresentando
alternativas aos processos constituidos na realidade. Em
2018, as agoes do programa aconteceram em uma
comunidade quilombola no municipio de Campos Novos-SC,
reunindo 110 participantes da UFFS (estudantes, professores
e técnicos) e 250 pessoas da comunidade Invernada dos
Negros. Os estudantes foram selecionados através dos
Editais 1056/GR/UFFS/2018 e 1114/GR/UFFS/2018. O Fronteira
em Movimento em 2018 foi um projeto piloto, que tende a ser
referéncia nas acoes de curricularizacao dos cursos de
Graduacao da UFFS.

4. DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE CULTURA NA UFFS:

PROGRAMA CORAL FRONTEIRA: a¢oes para constituicao de grupos vocais na UFFS

Visa promover a formacao na area da musica para estimular a criacao de grupos vocais.
Iniciou-se em agosto de 2017 por meio da captacao de recursos externos obtidos pelo
Edital das Linguagens Artisticas da Prefeitura Municipal de Chapeco. As atividades em 2018
foram desenvolvidas pela UFFS, sendo ampliadas para os campi Erechim e Passo Fundo.
No projeto sao desenvolvidas oficinas, aulas sequenciais e praticas envolvendo canto e
mdsica, com o intuito da criacao de grupos vocais e/ou coral nos campi da UFFS. Os grupos
ja desenvolveram apresentacoes em diversos eventos da UFFS, tais como: SEPE, | Festival
Cultura de Fronteira, Semanas académicas, Festividades de aniversario da UFFS, entre
outros.

Total de alunos regulares em 2018: 70

Chapeco - 28

Erechim - 25

Passo Fundo - 18

Composicao do piblico participante: 88% comunidade académica e 12% comunidade regional.

PROGRAMA BOLSA CULTURA

Trata-se de um programa institucional da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura,
operacionalizado pela Diretoria de Arte e Cultura que tem como objetivo incentivar agoes
na area da cultura em suas diversas linguagens através do lancamento de editais anuais.
Visa proporcionar o envolvimento de estudantes, docentes, técnico-administrativos e
comunidade externa em atividades artistico-culturais e a fruicao da cultura na Mesorregiao
da Grande Fronteira do Mercosul.

Projetos em Execugao 2018: 23

Bolsistas: 21

Alunos voluntarios: 26 (nimero estimado).

Professores envolvidos: 38

Linguagens artisticas: Miisica: 5, Patrimonio: 2, Artes Visuais: 2, Danga: 1, Artes Cénicas: 2,
Audiovisual: 5, Multilinguagem: 5

NUmeros de projetos por campus: Chapecé: 11, Cerro Largo: 2, Erechim: 2, Laranjeiras do
Sul: 3, Passo Fundo: 3, Realeza: 2.

Fomento interno: RS 75.600,00 (empregados nos editais 2017 e 2018, ambos com vigéncia
em 2018).

PROGRAMA BANCO DE TALENTOS

0 Banco de Talentos da UFFS foi desenvolvido no ano de 2016 com o intuito de valorizar

e incentivar atividades artisticas e culturais executadas por professores, alunos, técnicos
administrativos em educagao e estagiarios provenientes dos diversos campi da Universidade
e que nao estao contemplados pelos editais institucionais de Cultura. Os talentos da masica,
pintura, teatro, danca, audiovisual, literatura, entre outros, cadastrados no banco tem se
apresentado nos mais diversos espacos da Universidade. A Diretoria de Arte e Cultura busca
realizar oficinas e seminarios objetivando indicar os caminhos para o fomento de recursos
externos a Instituicao, dando a esses grupos a oportunidade de se solidificar.

Total de inscritos (2016 e 2017) - 90 (Artistas solo: 69 e Grupos: 21)
Perfil - Alunos: 75, TAEs: 9, Professores: 5 e Estagiarios: 1

Linguagens Artisticas - Milsica: 48, Literatura: 9, Artes Plasticas: 7, Danca: 1, Artes Cénicas:
14, Audiovisual: 2

NUmeros por campus: Chapeco: 23, Cerro Largo: 18, Erechim: 29, Laranjeiras do Sul: 8,
Passo Fundo: 2, Realeza: 10.

Total de inscritos (2018) - 104 (Artistas solo: 73, Duplas: 8, Grupos: 14 e Outros: 9
Perfil - Alunos: 85, TAEs: 11, Professores: 8

Linguagens Artisticas - Miisica: 40, Literatura: 12, Artes Plasticas: 16, Danca: 8, Artes
Cénicas: 7, Audiovisual: 21

NUmeros por campus: Chapeco: 40, Cerro Largo: 12, Erechim: 14, Laranjeiras do Sul: 10,
Passo Fundo: 5, Realeza: 22.
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PRINCIPAIS OPORTUNIDADES DA EXTENSAO E CULTURA:

—Creditacao das acoes de docentes, discentes, técnicos admi-
nistrativos e comunidade regional, valorizando os programas/
projetos;

—A Extensao como dimensao pedagogica essencial a formagao su-
perior, a0 exercicio e aprimoramento profissional;

—As acoes extensionistas praticadas vinculadas ao processo de
formacao discente dao relevancia académica, cientifica e social;
—A producao em Extensao como um indicador académico de quali-

dade institucional;

—0 movimento dialético da acao, reflexao e acao tem sido reafir-
mado pelas experiéncias de Extensao;

—A compreensao critica da realidade, a dialogicidade, a reflexao
coletiva, a sistematizacao e a elaboragao de propostas de acao
concreta podem ser revigoradas pela Extensao.

PRINCIPAIS RISCOS:

—Precarizar as agoes de Extensao em favor do Ensino, ao mesmo
tempo em que ele podera se tornar precarizado em funcao das
novas exigéncias para a curricularizacao da Extensao;

—Perder o dialogo intrinseco das demandas sociais/grupos sociais;

—Geracao de problemas ao institucionalizar as agoes com base na
nova resolucao da curricularizagao da Extensao;

PRINCIPAIS DESAFIOS DA EXTENSAO E CULTURA:

—Curricularizacao da Extensao, institucionalizando as agoes nos
cursos de Graduacao da UFFS e estendendo-as para alem do
voluntarismo;

—Definir formatos/critérios para creditacao das acoes de docentes,
discentes, técnicos administrativos e comunidade regional, valo-
rizando os programas/projetos;

—Dar conta da legislacao sem perder o vigor que provem das de-
mandas sociais (organicidade), que é legitima dos processos so-
ciais e que estao em constante mudanca;

—Exercitar a interagao entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensao, ten-
do as demandas sociais como ponto de partida para a pesquisa,
dialogando também com o ensino de forma organica;

—Continuar captando recursos para potencializar as acoes, aten-
dendo aos principios da Instituicao;

—Promover a alteracao dos documentos institucionais para con-
templar as acoes extensionistas no PDI da UFFS, ajustando plane-
jamento e orcamento para viabiliza-las;

—Ampliar a concepcao de indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa
e Extensao junto aos docentes da UFFS (principalmente junto aos
professores pesquisadores da UFFS).

FORMAS DE MITIGACAO:

—A curricularizagao deve ser uma decisao institucional, apoiada na
nova resolucao;

—Construir dialogo com os cursos de Graduagao para elaboracao
de metodologias e formatos de creditacao;

—Construcao qualificada dos processos, definindo metas e agoes
que dialoguem com o PDI da UFFS;

—Desenvolver dialogo com diferentes instancias constituidas na
UFFS (colegiados dos cursos, NAP, entre outros).



4.5 PESQUISA E POS-GRADUACAO

Com o proposito de expandir e consolidar a Pos-Graduagao, a UFFS

aprovou em seu Conselho Superior o Plano de Consolidacao da

Pos-Graduacao (Quadriénio 2017-2020). O Plano estabelece os prin-

cipais objetivos, as acoes e 0s responsaveis para cada uma das

metas estabelecidas.

Além do Stricto Sensu, a UFFS oferta inimeros cursos de Especia-
lizagao e Residencias Médicas e Multiprofissionais em Saude. Os
programas de residéncias sao desenvolvidos em parceria com di-

versos hospitais da regiao.

STRICTO SENSU

Alunos concluintes dos PPGs da UFFS em 2018

Os programas de Pos-Graduacao sao avaliados regularmente pela

CAPES. Na ultima avaliagao quadrienal, Programa de Estudos Lin-

guisticos obteve 0 aumento do conceito 3 para 4.

A OFERTA DE PROGRAMAS DE Pf)S-GRADUA(;f\O SE DA DE FORMA REGULAR, COM

NESTE ANO, OCORRERAM 157
DEFESAS DE DISSERTACOES E 158
DIPLOMAS FORAM EMITIDOS.

Diplomas
Programa Defesas emitidos
Mestrado Profissional em Matematica (PROFMAT) 9 9
Mestrado em Estudo Linguisticos (PPGEL) 8 13
Mestrado em Educacdo (PPGE) 19 15
Mestrado em Agroecologia e Desenvolvimento Rural 14 20
(PPGADR)
Mestrado em Ciéncia e Tecnologia Ambiental (PPGCTA) 17 20
Mestrado Profissional em Educacdo (PPGPE) 17 20
Mestrado em Desenvolvimento e Politicas Piblicas (PPGDPP) 15 18
Mestrado Interdisciplinar em Ciéncias Humanas (PPGICH) 2 19
Mestrado em Historia (PPGH) 13 9
Mestrado em Ciéncia Tecnologia de Alimentos (PPGCTAL) 1 4
Mestrado em Ambiente e Tecnologias Sustentaveis (PPGATS) 12 1
Mestrado em Salde, Bem-Estar e Produ¢ao Animal N/A* N/A
Sustentavel na Fronteira Sul (PPG-SBPAS)
TOTAL 157 158

*Ndo se aplica.
Fonte: DPG/PROPEPG, 2019.

ATV |NGRESSO ANUAL, EXCETO O PROGRAMA PPG-SBPAS, CUJO INGRESSO E SEMESTRAL.
INTEGRADO 2018
MENSAGEM DO DIRIGENTE Matriculas nos PPGs da UFFS em 2018
) . . Evasao
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL Ano de Conceito  Vagas Matriculas  ..=07
E AMBIENTE EXTERNO Programas de Pos-Graduagao da UFFS em 2018 Campus Inicio CAPES Ofertadas  Matriculados  Ativas Desisténcias  Cancelamentos
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E Mestrado Profissional em Matematica (PROFMAT) Chapeco 20M 3 20 17 47 2 11*
GOVERNANCA Mestrado em Estudo Linguisticos (PPGEL) Chapecd 2012 4 20 17 38 - -
GESTAO DE RISCOS E Mestrado em Educacao (PPGE) Chapeco 2013 3 20 20 48 - 2
CONTROLES INTERNOS Mestrado em Agroecologia e Desenvolvimento Rural (PPGADR)  Laranjeiras do Sul 2013 3 20 18 44 2 1
> RESULTADO DA GESTAQ Mestrado em Ciéncia e Tecnologia Ambiental (PPGCTA) Erechim 2014 3 20 19 36 - - : o
Mestrado Profissional em Educacao (PPGPE) Erechim 2015 3 20 20 1Y) - A Selegao se da via
ALOCACAO DERECURSOS E Mestrado em Desenvolvimento e Politicas Publicas (PPGDPP) Cerro Largo 2015 3 15 15 29 - 1
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO & processo seletivo, por
Mestrado Interdisciplinar em Ciéncias Humanas (PPGICH) Erechim 2015 3 20 20 47 - meio de editais A evaséo
DEMONSTRAGOES CONTABEIS Mestrado em Historia (PPGH) Chapeco 2016 3 15 15 35 1 ’
OUTRAS INFORN\AQOES Mestrado em Ciéncia Tecnologia de Alimentos (PPGCTAL) Laranjeiras do Sul 2016 3 20 13 34 - na Pos-Grad Ua§30 e
Mestrado em Ambiente e Tecnologias Sustentaveis (PPGATS) Cerro Largo 2016 3 15 15 33 - - baixa’ Correspondente
ANEXOS i . .
Mestrado em Saude, Bem-estar e Producao animal sustentavel ~ Realeza 2017 3 24 23 35 - - o 2
na fronteira sul (PPG-SBPAS) d 41064 em 2018. E
46 TOTAL 244 22 .o 468 e 5 inexistente na maioria
Fonte: DPE/PROPEPG, 2019.
— < > om0 » - - feacio vor mei - - » " - o <0 desti dos cursos.
— 0 niimero de cancelamentos de matricula do PROFMAT se deve ao fato deste Programa realizar o Exame Nacional de Qualificacao por meio de prova aplicada pela Sociedade Brasileira de Matematica. Os mestrandos que nao obtiverem nota de aprovacao sao desligados.
I
I
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Paralelamente as atividades dos programas em andamento, a UFFS
constituiu Grupos de Trabalho (GTs) destinados a elaborar novas
propostas de cursos. Os GTs recebem consultorias externas e inter-
nas com o proposito de qualificar os projetos antes do envio a CA-
PES. No ano, dos 13 GTs ativos, 7 submeteram propostas a CAPES.
Como resultado da submissao, 3 novos programas de Mestrado fo-
ram aprovados: Ensino de Ciéncias, Filosofia e Geografia.

A proposta do Programa de Pos-Graduagao em Recursos Naturais
encontra-se em fase de recurso na CAPES. Os novos programas de
Pos-Graduagao aprovados pela CAPES em 2018 serao implementa-
dos no primeiro e segundo semestre de 2019.

Bolsas de Pos-Graduacao da CAPES, FAPESC, FAPERGS e Fundacao
Araucaria

14

FAPESC

41

CAPES

PNPD

2

Fundacao
Araucaria

Fonte: DPG/PROPEPG, 2019.

N° de docentes partici- N°de Enviou APCN  Aprovou
Grupos de Trabalho Stricto Sensu em 2018 pantes do GT Campus Consultorias a CAPES APCN
Mestrados
Administracao n CH
Biodiversidade, Salde e Sustentabilidade na Fronteira Sul 12 RE
Ciéncia da Computacao 12 CH
Ciéncias Biomédicas 16 CH X NAO
Educagao 18 RE
Enfermagem n CH
Engenharia, Gestao e Sustentabilidade - Engenharia e Processo Sustentaveis 16 CH X EM RECURSO
(Recursos Naturais)
Ensino de Ciéncias 12 CL X SIM
Filosofia 13 CH X SIM
Geografia 17 CH X SIM
Sistemas Familiares de Producao Agricola 10 CH X NAO
Doutorados
Doutorado em Ciéncias e Tecnologia Ambiental 13 ER
Doutorado em Estudos Linguisticos 12 CH 01
Total de GTs: 13- TOTAL 01 06 03

Fonte: DPG/PROPEPG, 2019.

FORAM OFERTADAS, EM 2018, 69 BOLSAS AOS DISCENTES
DOS PPGs DA UFFS, PROVENIENTES DE AGENCIAS DE
FOMENTO NACIONAL E ESTADUAIS.

REGISTRA-SE QUE A INSTITUICAO OFERECE BOLSAS PARA
INDIGENAS, POREM, EM 2018, NAO HOUVE CANDIDATOS
AUTODECLARADOS.
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Em 2018, foi investido um montante de RS 148.357,04 para
apoio a participacao de docentes e discentes em eventos cientifi-
COS nacionais e internacionais, atividades dos PPGs em bancas e
eventos e compras de materiais para laboratorios dos PPGs. Des-
se montante, a UFFS contribuiu com a maior parte (RS 76.570,55),
decorrente de uma politica institucional de complementacao dos
recursos provenientes da CAPES. Foi criado o PROAP Institucional,
destinado a fomentar os PPGs.

DESENVOLVIMENTO DA POS-GRADUACAO LATO SENSU
Demonstrativo de Matriculas nos Cursos de Especializacao em 2018

Programa de Apoio a Pos-Graduagao (PROAP) em 2018

— RS 148.357,04
RS 19.255,91

RS 16.803,45
_ R$ 112.297,68

I, R 76.570,55

TOTAIS
B RS 274360
PROFMAT R$ 0’00
R$ 1.000,00
N RS 1.743,60
~ R$0,00
PROAP Institucional R$ 0’00

N RS 76.570,55

PROAP CAPES

Totais

R$ 33.983,53

B vateriais de laboratorios de ensino e pesquisa dos PPGs

Apoio a participacao de discentes em eventos cientificos

Campus  Vagas Matriculas Ati-
Cursos de Especializacao de oferta  Ofertadas Matriculados  vas em 2018 Evasao
Direitos Humanos 12 Edicao RE - - 33
Direitos Humanos 22 Edicao RE 40 40 40 2
Ensino de Lingua e Literatura 22 Edigao RE 30 19 19 0
Orientacao Educacional CL 35 29 29 0
Realidade Brasileira LS 50 45 45 0
Gestao Escolar da Educacao Basica CH - - 24 0
Especializacao em Educacao em Ciéncias Naturais e Sociedade RE - - 18 0
Especializacao em Economia Empresarial e Gestao de Pequenos Negocios LS - - 40 0
TOTAL 155 133 248 2
Fonte: DPG/PROPEPG, 2019.
Grupos de Trabalho da Pos-Graduacao Lato Sensu em 2018
N° de docentes partici-
Grupos de Trabalho Lato Sensu em 2018 pantes do GT Campus Situacao
Satde Coletiva 10 Chapecod Aprovado
Produtos e Processos Criativos 9 Erechim Em aprovacao interna
Tendéncias Contemporaneas para o Ensino de Literatura 6 Cerro Largo Aprovado
Educacao do Campo 12 Erechim Em aprovacao interna

< > Fonte: DPG/PROPEPG, 2019.

— RS 69.042,89
R$ 19.255,91

RS 15.803,45

B Atividades dos PPGs (bancas, seminarios etc.)

Certificados emitidos na Pos-Graduacao Lato Sensu em 2018

ora. N 391

Residéncia Multiprofissional I 5
(Passo Fundo)

Residéncias Médicas
(Passo Fundo) _ 99
Residéncias Médicas
(Chapeco) l 19
Educacao do Campo com Enfase em

Estudos da Realidade Brasileira (chapeco) - 35
Educagao do Campo

(Laranjeiras do Sul) . 21
Gestao Escolar - 33

(Erechim)
Gestao Escolar da Educacao
Basica (chapeco) . 21
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Residéncias multiprofissionais em saide - Campus Passo Fundo 2018

Residéncias Médicas em 2018 - Campi Chapeco e Passo Fundo

— 337
TOTAL 9

142
A 186

— 294
5

120
A 164

F 43
4
22

B 22

B vatriculas Ativas em 2018 I Desistentes

Passo Fundo

Chapeco

Matriculados Vagas ofertadas

Ne de alunos voluntarios em projetos de pesquisa - 2018

ror. | 315

DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA E INOVA(,Z\O

Na Politica de Pesquisa da UFFS (Resolucao N°6/2013-CONSUNI/
CPPG), as acoes de pesquisa e de inovagao desenvolvidas em 2018
visaram implementar e consolidar os programas institucionais:
Programa de Apoio a Iniciacao Cientifica e Tecnologica (PRO-ICT),
Programa de Apoio aos Grupos de Pesquisa (PRO-AGP) e Programa
de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao (PRO-INOVAR).

PROGRAMA DE APOIO A INICIACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA
(PRO-ICT)

2018 - dez editais de ICT, com alocagao de 206 bolsas e 612 proje-
tos submetidos.

Bolsas de ICT em 2018, por modalidade e por campus da UFFS

Bolsas de ICT implementadas em 2018, por fonte de financiamento
F.Arau- Total por

Campus UFFS CNPq* FAPESC** FAPERGS caria  Campus
Cerro Largo 9 10 - 18 - 37

Chapeco 35 8 10 - 0

Erechim 21 8 - 16 - 45
Laranjeiras do Sul 14 4 - - 17 35

Passo Fundo - 1 - 1

Realeza 14 5 - - 16 35

TOTAL 93 35 10 35 33 0

*Estao Inclusas 10 bolsas PIBIC-EM
** As bolsas seguem o valor da Tabela CNPq de RS 400,00 e foram pagas com recursos da UFFS
Fonte: DPE/PROPEPG, 2019.

Modalidade da bolsa

Iniciagao Tecno-

IC - Agoes Afirma-

Ao longo do ano foram ofertados
varios momentos de formagao

Iniciacao Cien-  logica e de Ino- tivas (AF)/ Inclu-  IC - Ensino Total por
Campus tifica (1C)* vagao (ITI)* sao Social* Médio (EM)**  campus e de integracao entre os
Cerro Largo 28 4 5 37 estudantes e orientadores do
Chapecd 51 2 53 PRO-ICT, cabendo destaque
Erechim 36 9 45 para o evento “Pesquisa com
Laranjeiras do Sul 25 3 5 2 35 café” e os inumeros Modulos
Passo Fundo 1 ! do Programa de Formacao em
Realeza 25 2 / ! 3 Pesquisa e Pos-Graduacao.
Total por Modalidade 166 18 12 10 206

* 0 valor das bolsas das modalidades IC, [Tl e IC-AF é de RS 400,00;

DADA A NATUREZA MULTIESTADUAL DA UFFS (RS, SC E PR), A INSTITUICAO TEM
RECEBIDO BOLSAS DE ICT DAS TRES FUNDACOES DE AMPARO A PESQUISA DA

REGIAOQ SUL, MAIS O CNPQ. A UFFS, EM CONTRAPARTIDA, ALOCOU EM 2018 O MESMO

NUMERO DE BOLSAS PROVENIENTES DAS AGENCIAS EXTERNAS. TOTALIZANDO 206

Realeza - 51 ;;ﬁ;a[l;;r;/jz:gzl;;; g;]r;odalidade IC-EM é de R$100,00;
passo Fundo [ 41
Laranjeiras do Sul [JJjjjj 20 r ~\
erechim [l 25 0Os estudantes nao contemplados com bolsas
chapecs | 133 fje ICT sao estimulados a particjpar de pro-
jetos de pesquisa como voluntarios, politica
cerro Largo | 45 institucional, devidamente prevista no Regu-
lamento da Pesquisa da UFFS. A demanda tem
crescido, evidenciando o interesse dos estu-
dantes de Graduacao pela pesquisa. Em 2018
foram inseridos 315 estudantes em atividades BOLSAS DE ICT.
de pesquisa, sendo 59 vinculados a editais de
iniciacao cientifica.
J
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Jornada de Iniciacao Cientifica e Tecnolagica (JIC)

A JIC € um evento itinerante da UFFS promovido pela Diretoria de
Pesquisa (DPE/PROPEPG) em conjunto com as Coordenagoes Ad-
juntas de Pesquisa e Pos-Graduacao (CAPPGs) dos campi. O evento
conta com apresentacoes orais de trabalhos, palestras, workshop,
atividades culturais, cerimonia de premiacao - Jovem Pesquisador,
entre outras atividades.

A VIII JIC foi realizada no campus Realeza e reuniu os resultados

de projetos de pesquisa de estudantes bolsistas vinculados ao
PRO-ICT da UFFS na vigéncia entre agosto de 2017 a julho de 2018.
Apresentacao de 132 trabalhos, avaliados por pesquisadores da
UFFS e pelos avaliadores externos do CNPg. A conferéncia de aber-
tura foi feita pela professora Dra. Helena Nader (presidente eméri-
ta da SBPC), intitulada “Educacao, ciéncia, tecnologia e inovacao no
Brasil frente ao mundo globalizado”.

Em 2018, trés estudantes agraciados receberam como prémio indi-
vidual um valor correspondente a RS 2.000,00, em forma de apoio
institucional a participacdo na 7= Reuniao Anual da SBPC (Jornada
Nacional de Iniciacao Cientifica), sendo um por grande Area do Co-
nhecimento. Alem disto, os estudantes premiados em 2017 partici-
param do 70° encontro da SBPC na cidade de Maceio (AL). Os traba-
lhos apresentados durante a JIC foram publicados nos Anais da VlII
JIC, no Portal de Eventos da UFFS.

PROGRAMA DE APOIO A0S GRUPOS DE PESQUISA (PRO-AGP)

0 PRO-AGP visa articular as iniciativas relacionadas ao fortaleci-
mento da producao cientifica e tecnologica, que se concretiza no
desenvolvimento de projetos de pesquisa que envolvem o trabalho
coletivo e a colaboracao entre pesquisadores, organizados em gru-
pos, nicleos e/ou laboratorios de pesquisa.

Entre as agoes prioritarias deste Programa, estao a certificagao, o
acompanhamento e a avaliagao dos grupos, nucleos e laboratorios de
pesquisa; abertura de editais de fomento destinados a apoiar o de-
senvolvimento de projetos de pesquisa no ambito dos grupos de pes-
quisa; realizacao de seminarios dos grupos de pesquisa; estabeleci-
mento de convénio, acordo e/ou protocolo de cooperacao com outras
instituicoes e agéncias nacionais ou internacionais de pesquisa.

Editais de Pesquisa e Projetos Aprovados com Financiamento da UFFS em 2018

UFFS - POS GRADUACAO AGROECOLOGIA UFFS/FAPESC - POS-GRADUACAO TOTAL
No No No N°  FOMEN-

PROJE- FOMEN- NODE  BOLSA PROJE- FOMENTO N°DE BOLSAS PROJE- FOMENTO N° BOLSAS PROJE- 70 +
JCAMPUS TOS TO(R3) BOLSAS  (R9)..TOS....[R9) BOLSAS RO ..TOS. ....[R3) BOLSAS ~~ (R3)...TOS...BOLSA
CL 8 25.297,26 8  38.400,00 1 1916,00 1 9.600,00 - - 9 75.213,26
CH 34 154.505,93 34 163.200,00 1 6180,00 1 9.600,00 10 45.657,00 10 48.000,00 45 427142,93
ER 17 77.854,00 17 81.600,00 5 100.196,00 4 38.400,00 - - 22 298.050,00
LS 8  38.734,00 8  38.400,00 9 136.339,03 6 57600,00 17 271.073,03
PF
RE 10 4839143 10 48.000,00 5 356.791,89 4 38.400,00 - - 15 491.583,32
TOTAIS
POR
EDITAL 77 344.782,62 77 369600 21 601.422,92 1

6 153.600,00 10 45.657,00 10 108 1.563.062,54

- Campus nao foi contemplado com auxilio financeiro pela fonte de financiamento em 2018,
*Valor total do edital referente a 24 meses de bolsas conforme tabela CNPq - R$ 400,00 mensais.
Fonte: DPE/PROPEPG, 2019.

Com o proposito de fomentar o desenvolvimento de projetos no am-
bito das linhas de pesquisa dos Grupos de Pesquisa e dos Programas
de Pos-Graduagao da UFFS, foram langados e implementados 3 edi-
tais em 2018:

1. Edital N 681/GR/UFFS/2017 - Fomento a pesquisa Para experimen-
tos produtivos em Agroecologia;

2. Edital N 1010/GR/UFFS/2018 - Fomento a Pos-Graduagao Stricto
Sensu da UFFS;

3. Acordo de Cooperacao Técnica FAPESC/UFFS - Fomento a Pos-Gra-
duacao Stricto Sensu da UFFS.

Grupos de Pesquisa da UFFS certificados no Diretorio dos Grupos de
Pesquisa do CNPq em 2018

Tor! N 113

Linguistica, Letras e Artes - 8
Ciéncias Humanas _ 47
Ciéncias Sociais Aplicadas - 8
ciéncias Agrarias | I 27
Ciéncias da Satde - 8
Engenharias [JJj 9
Ciéncias Biologicas || &

Ciéncias Exatas e da Terra || 13
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CONQUISTAS NAS PESQUISAS

Com base no Decreto 9.283/2018, os recursos de fomento dos Editais
Ne 1010/GR/UFFS/2018 e FAPESC foram repassados diretamente aos
pesquisadores contemplados, nos moldes praticados pelo CNPq e
por outras agéncias, por meio da assinatura de Termos de Outorga.

A PROPEPG finalizou, em 2018, o Catalogo dos Grupos de Pesquisa,
que contempla todas as informacoes relacionadas aos Grupos de
Pesquisa (GPs) da UFFS. O catalogo sera lancado em 2019.

Entre as acoes prioritarias que integraram o planejamento da PRO-
PEPG em 2018, esta a institucionalizacao de projetos de pesquisa.
Foi desenvolvido um sistema especifico para registro, acompanha-
mento e avaliagao de projetos de Pesquisa, Extensao e Ensino de-
nominado sistema Prisma. Por meio dele foi possivel cadastrar to-
dos os projetos em desenvolvimento.

Projetos de pesquisadores institucionalizados na UFFS em 2018

Toral R, 98

602
wers I 83
Laranjeiras do Sul I 4971
Passo Fundo l11§
trechim I 08 -
coro g ML 140

[ | Pesquisadores Docentes Projetos Institucionalizados

Producao Cientifica dos Docentes da UFFS em 2018

Artigo publicado em periodicos

Campus de lotacao Capitulo Org. de obra Patentes e

do autor M A2 Bl B2 B3 B4 B5 C delivro Livro publicada  registros Total
Cerro Largo 28 25 36 24 4 4 2 1 67 13 6 210
Chapeco 4 45 33 3N 187 5 2 87 17 13 0 301
Erechim B 2 3% 1N 15 8 7 3 99 2 13 2 254
Laranjeiras do Sul 7 6 " 4 4 2 25 1 4 64
Passo Fundo 15 1 6 2 1 1 13 3 1 43
Realeza 10 23 25 16 16 8 1 1 14 5 1 120
Total por estrato 192 209 222 128 92 45 27 13 491 60 64 4 1.547

Fonte: DDG/PROPEPG, 2019.

Recursos obtidos por projetos da UFFS em Agéncias de Fomento Exter-
nas em 2018

RECURSOS FONTE EXTERNA - PROJETOS UFFS

Campus  FAPESC Fundacao Araucaria  TOTAL POR CAMPUS
Ne RS NO RS Ne RS

CL - - - - -

CH 10 4565700 - - 10 45657,00

ER - - - - -

LS - - 2 90.000,00** 2 90.000,00

PF

RE - - 1 45.000,00% 1 45000,00

TOTAL 10 4565700 3 135.000,00 13 180.657,00

**Valores correspondentes subprojetos aprovados dentro de um mesmo macroprojeto aprovado.
Fonte: DPE/PROPEPG, 2019.

Ha ainda um incentivo para a captacao de recursos externos atra-
vés dos projetos individuais dos pesquisadores da Instituicao. Em
2018, 36 pesquisadores possuiam projetos aprovados por agencias
de fomento externo em execucao.

Os pesquisadores da UFFS obtiveram sucesso na Chamada Univer-
sal do CNPq 2018, quando 15 projetos foram contemplados com fo-
mento para execucao de suas pesquisas.

Recursos obtidos por projetos da UFFS em Agéncias de Fomento Exter-
nas em 2018

RECURSOS FONTE EXTERNA (CNPq) - PROJETOS APROVADOS POR PES-
QUISADORES DA UFFS

_Campus N° R o N RS™ .
CL 2 2 X RS 0 a30.000,00 2 60.000,00
CH 4 2 xRS 0 a30.000,00; 4 120.000,00

2 xRS 0a60.000,00
ER 5 4 x RS 0 a30.000,00; 5 240.000,00
1x RS 0a120.000,00
LS 2 2 X RS 0 a30.000,00 2 60.000,00
PF
RE 2 2 X RS 0 a30.000,00 2 60.000,00
TOTAL 15 RS 600.000,00 15 600.000,00

Campus nao foi contemplado com auxilio financeiro pela fonte de financiamento em 2018;

* 0s valores sao correspondentes aos intervalos disponibilizados pelo CNPq para a faixa de custo em que o projeto

concorreu e foi aprovado;

**Valores ESTIMADOS, considerando que o valor aprovado pelo projeto foi 0 maximo da faixa ao qual o mesmo foi
submetido (possivel de ser contemplado). Contudo, muito provavelmente este é um valor superestimado.

Fonte: DPE/PROPEPG, 2019

r

Foram submetidas propostas institucionais as Chamada Piblica MC-
TIC/FINEP/CT-Infra 04/2018 - Tematica e Chamada Publica MCTIC/
FINEP/CT-Infra 2/2018 - Novas Universidades, com o objetivo de me-
lhorar a infraestrutura de pesquisa da UFFS, especialmente para o0s
laboratorios. Destas, a proposta submetida para chamada MCTIC/FI-
NEP/CT-Infra 02/2018 ainda esta em avaliacao.

~




PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVAQAO (PRO-INOVAR) OUTRAS A(;f)ES ESTRATEGICAS DESENVOLVIDAS NA PESQUISA E Pf)S-GRADUA(;ﬁO

Entre as principais acoes do PRO-INOVAR esta a consolidacao do Nicleo de Inovagao Tecnologica e So- A participacao dos docentes da UFFS em Comités de Assessoramento de agéncias de fomento nacio-
cial (NITS), instituido em 2015. O Decreto 9.283/2018 fortaleceu a importancia dos NITs em todo pais, ra-  nais (CNPq) e estaduais (FAPESC, FAPERGS e Fundacdo Araucaria) tem possibilitado o avanco na divul-
zao pela qual a PROPEPG vem promovendo acoes no sentido de envolve os docentes em projetos de gacao e participacao da UFFS em outros espagos na sociedade cientifica.

inovagao tecnologica e social. O Regulamento do NITS/UFFS encontra-se em fase de finalizagao. Foram
formalizadas parcerias entre a UFFS e outras ICTs e empresas, envolvendo varios tipos de Propriedade Gestao institucional da Pesquisa e Pos-Graduagao - Comités, ComissGes, Forum, Consultorias e Editais
Intelectual/Inovacao.

1- Comité Assessor de Pesquisa (CAP): instancia consultiva, de assessoria e de apoio as atividades de pesquisa.
Composto por 77 membros, com representagao nos 6 campi da UFFS. Analisa as propostas de criagao de grupos
de pesquisa, elaboracao de editais de pesquisa e da planilha de producao docente, bem como contribuicao para

Tipo de Propriedade Intelectual/Inovagao

ou Parceria em 2018 Instituicoes envolvidas  Tipo instrumento juridico Quantidade : . . " - A
.......................................................................................................................................................................................................................................... o desenvolvimento do Sistema Prisma e acoes de formagao para iniciagao cientifica.
Pedido de Patente de Invencao UFFS, UFRJ e UNICENTRO Contrato Administrativo 1
e o T : 2- Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP/UFFS): trata-se de colegiado interdisciplinar e
PD&I de cooperacao técnica e cientifica UFFS e Gum's Diet(indUstria) ~ Acordo de Parceria 1 . q . ( / . ) 8 P .
: - e independente, composto por 18 membros (internos e comunidade externa) que exerce um papel consultivo,
Pedido de Patente de Invencao UFFS e UNICENTRO Contrato Administrativo ! educativo e deliberativo relativo as atividades de pesquisa que envolvem seres humanos.
Pedido de Patente de Invencao UFFS e UFSM Contrato Administrativo 1 L. .. L. o ) ) o 5
S o . T : 3- Comissao de Etica no Uso de Animais (CEUA/UFFS): 6rgao deliberativo e de assessoramento da administracdo
PD&I de cooperagao técnica e cientifica UFFS e Kaiser Agro(inddstria)  Acordo de Parceria 1 . . . .. . . ~ . .
.......................................................................................................................................................................................................................................... Superlor da UanerS'dade em mater'a normat'va e COnSult'Va nas questoes Sobre 0 uso de anlma's para 0 ens'no
Fonte: DPE/PROPEPG, 2019. ea pesqu|sa'

4- Comissao Interna de Biosseguranca (CIBio/UFFS): aprovada em 2018, a comissao tem por finalidades
assessorar, analisar e emitir pareceres e certificados quanto aos aspectos éticos e de biosseguranca de todos os
procedimentos cientificos, didaticos e de Extensao a serem desenvolvidos na UFFS que envolvam a manipulagao

OUTRAS A(;f)ES ESTRATEGICAS DESENVOLVIDAS NA PESQUISA E Pf)S-GRADUA(f\O
Eixos e objetivos do Plano de consolidacao da Pos-Graduacao Stricto Sensu

Eixo Objetivo de Organismos Geneticamente Modificados (OGMs).
RELATO Proposta dos Programas de Pos-Graduacao PPGs  Qualificar a proposta dos Programas em funcionamento. 5- Forum dos Coordenadores dos Programas de Pos-Graduagdo: é uma instancia de dialogo e debates entre
INTEGRADO 2018 Organicidade e fomento aos grupos de pesquisa  Fortalecer a ambiéncia de pesquisa nos PPGs e na Instituicao; Fomentar o a Diretoria de Pos-Graduagao e as Coordenagoes e Secretarias dos PPGs. Tem como objetivo discutir assuntos
desenvolvimento de projetos de pesquisa e a divulgacao de resultados. correlatos a todos os programas visando normatizar as demandas dos PPGs e dar agilidade e eficiéncia aos
MENSAGEM DO DIRIGENTE Apoio e fomento as atividades dos PPGs Fortalecer o PROAP Institucional e o PROAP CAPES. fluxos, evitando a pluralidade de interpretacoes e encaminhamentos.
. Producao técnica-cientifica dos docentes e Aumentar e qualificar a produgao intelectual dos docentes e dos discentes de o T e s s 1 TR0 BOE A =n e et aoniiklis aerar e es o amoe i ies res e e
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL discentes dos PPGs forma continua e distribuida entre os docentes e linhas de pesquisa dos PPGs. S L A ¢ : P . P
E AMBIENTE EXTERNO e - o areas de avaliacao da CAPES, com objetivo de qualificar as propostas dos programas em funcionamento, bem
Corpo docente dos PPGs Promover a qualificacao docente, através de uma politica de afastamento para T e
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E realizacao de pos-doutorados; Definir claramente a politica de credenciamento, Ffolp :
recredenciamento e descredenciamento dos docentes dos PPGs; Introduzir a . . .. .
GOVERNANCA autoavaliagao dos PPGs como politica institucional; Instituir um comité assessor da 7- La"?“““{““ de Fd'ta's de F?mento a0s PPGs: comq partg das EStrat?g'as est‘abele.udas rlo plano de~
GESTAO DE RISCOS E Pos-Graduacdo; Ampliar o nimero de Bolsistas de Produtividade em Pesquisa (PQs) consolidacao da Pos-Graduacao da UFFS, em 2018 a Diretoria de Pesquisa e a Diretoria de Pos-Graduagao
CONTROLES INTERNOS do CNPq. organizam editais para fortalecer a Pos-Graduagao Stricto Sensu, por meio da distribuicao de fomento (despesas
Insercao social Ampliar a visibilidade dos PPGs em @mbito regional e nacional; Conceber e planejar correntes e de capital e bolsas) a subprojetos de pesquisa dos docentes da UFFS vinculados a Programas de Pos-
> RESULTADO DA GESTAO a Extensao como uma dimensao estratégica da insercao social dos PPGs; Exercer Graduacao (PPGs) e a Grupos de Trabalho (GTs) da Pos-Graduacdo da Instituicao.
lideranca nos espacos institucionais da area DOS PPGs; Definir uma politica
ALOCACAO DE RECURSOS E institucional de acompanhamento de egressos dos PPGs. 8- Presidéncia do Forum Nacional de Pro-Reitores de Pesquisa e Pos-Graduacao (FOPROP): a UFFS se fez
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO Internacionalizacdo dos PPGs Ampliar e aprimorar as acdes de internacionalizacao dos PPGs. represen~tada‘nos.ultlmos el |mportantes €spagos no.amblto nacional. O Pro-Reitor de P‘?Sgu'sa e Pos-
. - . o - Graduacao foi eleito Secretario Executivo (2014-2016) e Presidente (2016-2018) do FOPROP, condicao que lhe
Plataforma Sucupira Potencializar a Plataforma Sucupira (PS) como a principal ferramenta de gestao da

DEMONSTRACOES CONTABEIS permitiu integrar como membro titular o Conselho Superior da CAPES, Conselho Técnico-Cientifico da CAPES,

informagao académica dos PPGs. - : . o -
Conselho Deliberativo do CNPq, Conselho Consultivo da FINEP e Conselho de Administracao da CGEE.

OUTRAS INFORMACOES Criacdo de novos PPGs e de cursos de Doutorado ~ Criar Grupos de Trabalho (GTs) para a elaboracao de novos projetos de Mestrado e
Doutorado.
ANEXOS Normatizacoes e fluxos Normatizar as novas demandas dos PPGs e dar agilidade e eficiéncia aos fluxos,
evitando a pluralidade de interpretagoes, encaminhamentos e o retrabalho.
52 Ampliar os espacos de dialogo e debate sobre a Pesquisa e a Pos-Graduacao;

Promover a ética e a integridade académica na Pos-Graduacao; Aprimorar a

— Qutros redacao cientifica e a consulta as bases de dados.

— < > ......................................................................................................................................................................................................................................... -
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PROGRAMA DE FORMAQI\O EM PESQUISA E
POS-GRADUACAO

0 Programa de Formacao em Pesquisa e P0s-Gra-
duacao realiza eventos com o objetivo de estimu-
lar o espirito critico e a cultura investigativa na co-
munidade académica da UFFS, com o proposito de
aprimorar as discussoes essenciais ao desenvolvi-
mento e a qualificacao permanente da Pesquisa e
da Pos-Graduacao, na sua relacao organica com a
Graduagao e a Extensao.

No ano de 2018 foram realizados 8 modulos, que
abrangeram os assuntos: Lei da Biodiversidade, a
Politica de Publicacoes editoriais da UFFS, Gestao
de Periodicos Cientificos, A Plataforma Sucupira e
suas implicagoes organizacionais nos Programas
de Pos-Graduacao, Etica e Integridade em Pesqui-
sas Cientificas, Pensamento estratégico para a ex-
pansao da Pos-Graduagao e a atividade pratica
Curriculo Lattes e suas interfaces.

0s modulos sao realizados em Chapeco, com
transmissao por videoconferéncia aos demais
campi da universidade, exceto a atividade prati-
ca que foi realizada presencialmente em todos 0s
campi. Todos os assuntos abordados nos modulos
vem ao encontro dos objetivos propostos no Pla-
no de Consolidacao da Pos-Graduagao da UFFS.
Em 2018 foram contabilizadas e certificadas 1.001
participagoes.

‘ ‘ Programa de Formagao em
Pesquisa e Pos-Graduacao

SEPE

A organizacao do VIIl Seminario de Ensino, Pes-
quisa e Extensao (SEPE) evento de promogao, so-
cializagao e integracao de trabalhos academicos
produzidos por estudantes da Graduagao e Pos-
-Graduacao e por servidores docentes e técnico-
-administrativos da UFFS nas modalidades de En-
sino, Pesquisa, Extensao e Cultura. E um evento
institucional caracterizado pela apresentacgao e
discussao de trabalhos de cunho cientifico, ten-
do por finalidade materializar os principios fun-
damentares da UFFS. Este evento foi organizado
em conjunto com as Coordenagoes Académicas,
Coordenagoes Adjuntas de Pesquisa e Pos-Gra-
duacao e Coordenacoes organizadoras locais de
todos os campi.

PRINCIPAIS RISCOS DA POS-GRADUACAO, PESQUISA E INOVACAO

Risco 1- Reducao do fomento a pesquisa e Pos-Graduagao no pais:

Controle: fomentar a Pesquisa por meio de editais internos, disponibilizando recursos extras para a
pesquisa (inclusive bolsas), de modo a tentar reduzir os impactos da reducao do financiamento ex-
terno; promover melhoria da infraestrutura laboratorial (incluindo casas de vegetacao, areas agrico-
las, estruturas hospitalares, entre outros), através da aquisicao de novos equipamentos de médio e
pequeno porte, atualizacao e manutencgao do parque de equipamentos existente; incentivar parcerias
com outras instituicoes de pesquisa que disponham de estrutura de pesquisa consolidada. Alem des-
tas, ha a possibilidade através do NITS ou editais especificos, fomentar a parceria de docentes da UFFS
com empresas privadas que disponham de equipamentos/recursos para o desenvolvimento de pes-
quisas de maior complexividade e o intercambio dos docentes, estudantes de Graduacao e, principal-
mente, de Pos-Graduagao da UFFS, com outras ICTs (nacionais e internacionais) que possuem estru-
tura consolidada para pesquisas. Também, a UFFS dispoe de recursos institucionais para o Programa
de Apoio a Pos-Graduagao (PROAP Institucional), que pode ser priorizado em momentos de restricao
orcamentaria. A disponibilidade e aperfeicoamento dos equipamentos de multimidia favorecera, com
baixo custo, a realizacao de bancas, conferéncias, reunioes de grupos de pesquisa e outras atividades
dos PPGs em parceria com outras instituicoes em ambito nacional e internacional.

Risco 2 - Impactos da redugao do fomento na producao cientifica e tecnologica dos docentes e discentes
Controle: Concentrar editais de pesquisas e bolsas na Pos-Graduacao e ofertar editais para estudantes
voluntarios de Iniciacao Cientifica com certificacao. Estimular a pesquisa interinstitucional no ambito
nacional e internacional, otimizando o uso de laboratorios, recursos, infraestrutura e a producao cien-
tifica em colaboragao. Da mesma forma como no risco 1, ha a possibilidade através do NITS ou editais
especificos, fomentar a parceria de docentes da UFFS com empresas privadas que disponham de equi-
pamentos/recursos para o desenvolvimento de pesquisas de maior complexividade e o intercambio
dos docentes, estudantes de Graduacao e, principalmente, de Pos-Graduagao da UFFS, com outras ICTs
(nacionais e internacionais) que possuem estrutura consolidada para pesquisas.

Risco 3 - Estagnacao da producao cientifica dos docentes da Pas-Graduagao:

Controle: incentivar os docentes ao credenciamento em PPGs existentes bem como apoiar a criagao de
novos Programas de Pos-Graduacao. Realizar a avaliacao dos docentes, atribuindo pesos maiores em
relacao ao nimero e a qualidade das publicagoes, incentivando a producao cientifica como condicao
(parcial) para a progressao na carreira do magistério superior. Ofertar editais de pesquisa e formacao
em nivel de Pos-Doutorado priorizando docentes com maior indice de producao cientifica e envolvi-
mento na Pos-Graduacao Stricto Sensu.
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Risco 4 - Nao recomendacao das propostas de doutorados da UFFS pela CAPES
Controle: Fomentar a Pesquisa por meio de editais internos, disponibilizan-
do recursos extras para a pesquisa (inclusive bolsas), de modo a tentar re-
duzir os impactos da reducao do financiamento externo; Promover melhoria
da infraestrutura laboratorial (incluindo casas de vegetacao, areas agricolas,
estruturas hospitalares, entre outros), através da aquisicao de novos equi-
pamentos de médio e pequeno porte, atualizacao e manutencao do parque
de equipamentos existente; Incentivar parcerias com outras instituicoes de
pesquisa que disponham de estrutura de pesquisa consolidada. Além destas,
ha a possibilidade através do NITS ou Editais especificos, fomentar a possi-
bilidade de parceria de docentes da UFFS com empresas privadas que dispo-
nham de equipamentos/recursos para o desenvolvimento de pesquisas de
maior complexividade e o intercambio dos docentes, estudantes de Gradua-
cdo e, principalmente, de Pos-Graduacao da UFFS, com outras ICTs (nacionais
e internacionais) que possuem estrutura consolidada para pesquisas

Risco 5 - Reducao das atuais notas dos programas de Pos-Graduagao na ava-
liacao quadrienal da CAPES em 2021

Controle: Implantacao do Plano de Consolidacao da Pos-Graduagao da UFFS
para o fortalecimento dos Programas em nivel de Mestrado ja existentes; lan-
camento de editais de pesquisa especificos para a Pos-Graduacao direcionados
as linhas de pesquisa dos programas; orientar a gestao sistematica da produ-
cao cientifica dos docentes dos programas; realizagao de reunioes mensais do
Forum de Coordenadores de Pos-Graduagao, fomento via Programa de Apoio

a Pos-Graduacao (CAPES e Institucional) que visa a participacao de docentes e
discentes dos PPGs em eventos cientificos relevantes nas areas, oferta de ca-
pacitagoes e seminarios institucionais para o adequado preenchimento da Pla-
taforma Sucupira.

Risco 6 - Desinteresse/desestimulo dos docentes da UFFS em atuar na pes-
quisa e na Pos-Graduacao em virtude da falta de recursos e sobrecarga de
trabalho

Controle: Criacao de normativas e resolucoes que estabelecem a carga hora-
ria para as atividades de pesquisa e Pos-Graduagao de modo promover uma
distribuicao mais equilibrada das atividades docentes; revisao da politica
institucional de distribuicao da carga horaria docente de modo a valorizar a
insercao na Pos-Graduagao e em atividades de pesquisa; atribuir mais peso a
producao docente para fins de progressao na carreira, em editais do PIACD.

CONTROLES INTERNOS NA PESQUISA E PﬁS-GRADUAQ[\O

—Acompanhamento, formalizacao e fiscalizagao da execucao de acor-
dos, contratos e convénios;

— Producao de indicadores da producao cientifica dos docentes da UFFS;

—Analise de todas as propostas de Stricto Sensu antes de envia-
das para a CAPES e posteriormente para aprovagao institucional no
CONSUNI;

—Controle todas as propostas submetidas para a CAPES, e os relato-
rios de Coleta de Dados que sao enviados para a CAPES para avalia-
cao dos programas, atravées da Plataforma Sucupira;

—Controle de bolsas de Demanda Social dos programas, bolsas de
PNPD e bolsas dos doutorados interinstitucionais pelo Sistema SAC
CAPES;

—Controle dos processos de matricula de alunos, rematricula e ajus-
te de matricula, cadastros de disciplinas, abertura de turmas, cadas-
tros de docentes, alteracoes de situacao de matriculas, atraves do
Sistema de Gestao de Pos (SGP);

—Analise prévia para envio para aprovacao de Propostas de Lato sen-
su e Relatorios de Cursos antes serem enviados para aprovagao na
CPPGEC;

—Conferéncia de editais de processo seletivo regular, isolado, de bol-
sa, de credenciamento docente, antes de serem publicados;

—Gestao dos processos de Certificacao e/ou Diplomacao da
Pos-Graduacao;

—Controle dos processos de reconhecimento de diplomas estrangei-
ros através da Plataforma Carolina Bori;

—Gestao do SISCNRM, da Comissao Nacional de Residéncia Médica
para consulta de residentes e processos de credenciamento e recre-
denciamento de programas de Residéncia Médica;

—Controle dos projetos que utilizam em suas pesquisas seres huma-
nos, animais ou OGMs e de suas aprovagoes nos respectivos comités
e comissoes.

—Controle da participacao do Comité Assessor de Pesquisa nas reu-

nioes e atividades de gestao da pesquisa.

— Controle da frequéncia dos participantes dos modulos dos Pro-
gramas de Formacao em Pesquisa e Pos-Graduacao para fins de
certificagao;

— Avaliagao de mérito de projetos, através de avaliadores ad hoc in-
ternos e externos a UFFS, para a distribuicao do recursos financeiros
e bolsas para os projetos de pesquisa;

— Controle da prestacao de contas financeira (quando aplicavel) e dos
resultados obtidos nos projetos de pesquisa que foram instituciona-
lizados com ou sem o recebimento de recursos internos;

— Controle da producao dos resultados dos programas de Iniciacao
Cientifica e Tecnologica, através de relatorio de atividades (na meta-
de do periodo das bolsas) e relatorio final;

—Acompanhamento dos resultados da Iniciagao Cientifica e Tecnolo-
gica, através da exigéncia da apresentacao na Jornada de Iniciagao
Cientifica da UFFS (JIC) para avaliadores docentes da UFFS e pesqui-
sadores do CNPq;

— Gestao dos recursos internos e externos (provenientes de editais
em parceria com agéncias de fomento), através de editais especifi-
cos, regulados pela resolugao da pesquisa da UFFS;

— Controle da institucionalizacao de projetos de pesquisa e inovacao;

— Controle da inclusao de pesquisadores colaboradores, bem
como de estudantes voluntarios, em projetos de pesquisa
institucionalizados;

— Avaliacao do mérito (através das CAPPGs) dos pedidos de diarias
e passagens de que pretendem apresentar trabalhos em eventos
cientificos;

— Gestao do sistema Prisma de pesquisa;

— Controle da atualizagao dos grupos de pesquisa, junto ao diretorio
do CNPq;

— Acompanhamento das solicitacoes de cadastro e regularizacao dos
projetos de pesquisa dos docentes da UFFS junto ao SisGen;

— Gestao dos projetos de pesquisa institucionais junto as agéncias de

fomento extenas (FINEP, Fundacao Araiicaria, entre outras);
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DESAFIOS DA PESQUISA E INOVACAO

10.

Criar e manter condicOes estruturais, materiais e hu-
manas para a qualificacao da producao cientifica e
tecnologica na UFFS;

Fortalecer acoes de gestao da pesquisa nos campi,
através da estrutura, apoio e estimulo aos coordena-
dores das CAPPGs (Coordenagoes Ajuntas de Pesqui-
sa e Pos-Graduagao);

Fomentar o desenvolvimento de projetos de pesquisa
em areas tematicas prioritarias para a UFFS, definidas
nale nall COEPE;

Fortalecer os programas de apoio aos pesquisadores
vinculados aos Programas de Pos-Graduacao (PPGs)
da UFFS (Editais de Pesquisa);

Consolidar o programa a Iniciacao Cientifica e Tecno-
logica através do apoio institucional e da cooperacao
com agéncias externas;

Estimular a modalidade de Iniciacao Cientifica e Tec-
nologica voluntaria, por meio de editais especificos
para a participacao nos projetos, criacao de progra-
mas de formacao para os estudantes e do apoio a
participacao em eventos cientificos;

Incentivar ao trabalho cooperativo dos pesquisado-
res, tanto no que se refere a pesquisa basica como a
pesquisa aplicada, o qual se viabilizara por meio do
apoio a producao dos grupos de pesquisa;

Estimular reunioes dos grupos de pesquisa da UFFS,
bem como apoiar as reunioes entre os grupos de
pesquisa da UFFS e de outras instituicoes;
Consolidar e expandir as funcionalidades do sistema
de gestao dos projetos de pesquisa na UFFS (Sistema
Prisma);

Assegurar a divulgagao dos conhecimentos pro-

duzidos na pesquisa no ambito na nacional e

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

internacional, atraves da participagao em eventos e
publicacao dos resultados em periodicos e livros;
Desburocratizar a gestao de projetos atraves do Sis-
tema Prisma;

Flexibilizar a distribuicao do fomento interno dos
editais de pesquisa por meio de uso de Termo de ou-
torga, entre outras possibilidades previstas no “Novo
Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao”, regu-
lamentado em 2018;

Divulgar os resultados dos projetos de pesquisa da
UFFS na comunidade cientifica interna (intra e inter-
-campus) e comunidade regional, por meio da reali-
zacao de eventos locais e itinerantes;

Potencializar a formacao de pesquisadores por meio
de parcerias, intercambios e acordos de cooperagao
com outras instituicoes de ensino e de pesquisa, na-
cionais e estrangeiras;

Consolidacao do Nucleo de Inovacao Tecnologica

e Social (NITS), para viabilizar a realizacao de par-
cerias e desenvolvimento de projetos na area de
Inovacao;

Instituir modalidade de projeto de pesquisa “Pro-
jeto Internacional” para contemplar/registrar os
projetos desenvolvidos no ambito de cooperagoes
internacionais;

Incentivar a internacionalizacao da pesquisa atraves
de: colaboragoes cientificas com instituicoes no exte-
rior; publicagao de artigos e livros em linguas estran-
geiras (Inglés e Espanhol, prioritariamente); estimular
que as capacitacoes docentes, em nivel de pos-dou-
torado sejam realizadas no exterior; apoiar as co-o-
rientacoes de estudantes de Pos-Graduagao nas ins-

tituicoes internacionais.

DESAFIOS DA POS-GRADUACAO

Para a Pos-Graduacao da UFFS, algumas politicas insti-

tucionais revestem-se de particular importancia para os

proximos anos:

1.

Expandir a Pos-Graduacao, considerando as areas
prioritarias da Instituicao e as demandas oriundas
da regiao de abrangéncia da UFFS, tanto na modali-
dade Lato Sensu (Especializagao e Residéncias Médi-
cas e Multiprofissionais), quanto o Stricto Sensu, par-
ticularmente os cursos de doutorado;

Apoiar a criacao de programas de Pos-Graduagao em
areas estratégicas e inovadoras;

Consolidar os programas de Pos-Graduacao (PPG)
existentes, tendo como meta a elevagao da nota na
avaliacao quadrienal realizada pela CAPES;

Estimular e orientar os PPG de nota 4 a submeterem
propostas de Doutorado ao CTC/CAPES;

Introduzir uma sistematica de autoavaliagao dos PPG
de acordo com os Documentos de Area da CAPES e as
politicas institucionais da UFFS;

Consolidar o Forum de Coordenadores dos PPG, tor-
nando-o, cada vez, um espaco de formacao de ges-
tores da Pos-Graduagao e formulagao de politicas e
acoes estrategicas;

Instituir uma instancia de assessoria estratégica jun-
to a PROPEPG com o proposito de acompanhar, ava-

liar e propor melhorias, composta por membros

10.

1.

12.

13.

14.

internos e externos a UFFS que possuam experiéncia
em Pos-Graduacao e lideranga académica;
Implementar politicas de capacitagao docente em ni-
vel de Pos-Doutorado, primando o envio de docentes
dos PPGs para os melhores centros de formacao e
pesquisa no Brasil e no exterior;

Fortalecer e ampliar os acordos de cooperacao na-
cional e internacional com institui¢oes brasileiras e
do exterior visando ao intercambio de discentes e
docentes e a colaboracao cientifica e tecnologica.
Fomentar a formacao em lingua estrangeira, sobre-
tudo para os discentes e docentes dos PPGs;
Monitorar a producao cientifica e tecnologica dos
discentes e docentes dos PPGs semestralmente, con-
siderando as exigéncias estabelecidas pelos Docu-
mentos de Aréa da CAPES;

Fomentar a publicagao da producao académica dos
PPGs em periodicos nacionais e internacionais quali-
ficados (estratos superiores A1, A2, B1 e B2) e livros, de
acordo com as orientacdes dos Documentos de Area
(qualis livro).

Ampliar a participacao de professores visitantes,
pos-doutorandos e jovens pesquisadores nos PPGs.
Fortalecer o Programa de Formagao de Pesquisa e
Pos-Graduacao enquanto um espaco de formagao

continuada dos STAs, docentes e discentes dos PPGs.
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CAMPUS CHAPECO

2.764 ALUNOS MATRICULADOS NA GRADUACAO 2018
307 FORMADOS NA GRADUACAO 2018
168 ALUNOS MATRICULADOS NOS MESTRADOS

24 ALUNOS MATRICULADOS NA ESPECIALIZACAO EM
GESTAO DA EDUCAGAO BASICA

43 ALUNOS MATRICULADOS EM RESIDENCIAS MEDICAS
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4.6 CAMPUS CHAPECO

GRADUACAO

Ano de inicio

Administragao - 2010

Agronomia - 2010

Ciéncia da Computacao - 2010
Ciéncias Sociais - 2010

Enfermagem - 2010

Engenharia Ambiental e Sanitaria - 2010
Filosofia - 2010

Geografia - 2010

Historia - 2010

Letras (Portugués e Espanhol) - 2010
Matematica - 2014

Medicina - 2015

Pedagogia - 2010

Notas Enade e Conceito de Cursos - Graduagao Campus Chapecé / SC

RELACAO CANDIDATO X VAGA

Candidato
Curso Vagas  Inscricdes xVaga
PROCESSO SELETIVO 2018/1 ...............................................
Administracao - Matutino 50 599 1,98
Agronomia - Integral 50 37 744
Ciéncia da Computacao - Vespertino 50 281 5,62
Ciéncias Sociais - Noturno 50 203 4,06
Enfermagem - Integral 40 833 20,83
Engenharia Ambiental - Integral 50 303 6,06
Filosofia - Noturno 50 202 4,04
Geografia - Noturno 50 192 3,84
Historia - Noturno 50 260 5,20
Letras - Portugués e Espanhol - Noturno 50 189 3,78
Matematica - Noturno 50 204 4,08
Pedagogia - Matutino 50 267 5,34
PROCESSO SELETIVO 2018/2
Administracao - Noturno 50 537 10,74
Ciéncia da Computagao - Noturno 50 307 6,14
Medicina - Integral 40 6107 152,68
Pedagogia - Noturno 50 344 6,88

Estrelas no Guia do Estudante.

Nome do curso Grau ValorCC AnoCC CPCFaixa CPCAno EnadeAno ValorEnade Enade Ano Valor Enade Administracao * * * *
Administracao Bacharelado 4 2013 4 2015 2015 5 * Agronomia * * * *
Agronomia Bacharelado 3 2016 4 2016 2016 4 *k Ciéncia da Computacio * * * *
Ciéncia da Computacao Bacharelado 4 2013 4 2017 2014 4 2017 4 ca . .

Ciencias Sociais
Ciéncias Sociais Licenciatura 4 2013 4 2017 2014 5 2017 ; ; T

Engenharia Ambiental e Sanitaria * * *
Enfermagem Bacharelado 5 2018 4 2016 2016 4 * : ' | l l
Engenharia Ambiental Licenciatura 4 2015 4 2017 2014 4 2017 4 Filosofia
Filosofia Licenciatura 4 2013 4 2017 2014 4 2017 4 Geografia * * * *
Geografia Licenciatura 4 2013 4 2017 2014 2017 3 Historia * * *
Historia Licenciatura 4 2013 4 2017 2014 3 2017 4 Letras - Portugués e Espanhol * * *
Letras - Portugués e Espanhol Licenciatura 4 2013 4 2017 2014 4 2017 5 Pedagogia * * * *
Matematica Licenciatura 4 2017 5 2017 2014 il 2017 5
Medicina - Integral Bacharelado Ainda nao passou por processo de avaliacao
Pedagogia - Noturno Licenciatura 5 2013 4 2017 2014 4 2017 4

Fonte: Sistema e-MEC, (2019).

* Conceito ENADE a ser publicado em 2019.
** Participara d ENADE em 2019.

*** Curso novo com entrada em 2019
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No ano de 2018 foram institucionalizados 249 projetos de pesqui-
sa nas distintas areas do conhecimento.

cam-se os projetos que captaram recursos do CNPq em 2018.

Projetos aprovados em agéncias de fomento em 2018 no Campus Chapeco

Professor Pesquisador

Area

Titulo

Fernando Vojniak

Historia

Acques Ranciére e a historia: temporalidade, desidentificacao e
dessubjetivacao

Considerando que as pesquisas foram desenvolvidas em articula-
cao com Ensino de Graduacgao, Pesquisa e Pos-Graduacao, desta-

Igor de Franca Catalao

Arquitetura, Demografia, Geografia, Turismo e Planejamento Urbano e
Regional

Reestruturacao urbana e diferenciagao socioespacial em cidades
latino-americanas.

Claiton Marcio da Silva

Historia

A era da soja: historia ambiental da sojicultura no cone sul (1970-2017)

Larissa de Lima Trindade

Administracao, Contabilidade e Economia

Governanca da agua: a gestao integrada de recursos hidricos em Santa
Catarina

Fonte: https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/diretoria_de_comunicacao/noticias/uffs-tem-projetos-aprovados-em-agencias-de-fomento

Projetos de pesquisa com captacao de recursos externos do CNPq em 2018

Professor Pesquisador

Projeto

Andréia Machado Cardoso

Efeitos da pratica de treinamento de forca sobre componentes do sistema purinérgico em plaquetas e linfocitos de pacientes hipertensos

Claunir Pavan

Cagetote: caracterizacao e geracao de topologias fisicas para redes de transporte de telecomunicagoes

Leonardo Barbosa Leiria

Estudo do potencial citotoxico, genotoxico e antiproliferativo de complexos organometalicos derivados do Acido Valproico em linhagens celulares

normais e tumorais

Paulo Roger Lopes Alves

Influéncias das mudancas climaticas no potencial toxico de pesticidas para espécies da fauna invertebrada do solo.

Ricardo Alberto Scherma

Regides e Empresas Transnacionais: logica financeira e implicagoes territoriais

William Zanete Bertolini

Reconstituicao paleoambiental quaternaria no alto vale do rio Uruguai - Oeste de Santa Catarina

Fonte: https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/diretoria_de_comunicacao/noticias/pesquisadores-da-uffs-aprovam-19-projetos-em-chamada-universal-do-cnpq

PREMIOS E DESTAQUES - Campus Chapecd

Prémio Jovem Pesquisador

Orientador/a

Area CNPQ Projeto de pesquisa

Estudantes

Joslaine Bicicgo Berlanda

Crhis Netto de Brum

Ciéncias da Vida Intervencao assistida por animais como cuidado de enfermagem sobre a

melhoria do desempenho funcional de criancas e adolescentes hospitalizados:

ensaio clinico randomizado.

Ana Maria de Oliveira

Délcio Marquetti

Ciéncias Humanas e Sociais e
Aplicadas

Aescrita da (re)construcao de Santa Sofia em Procopio de Cesareia, no século VI.

Mencao Honrosa para Melhor Trabalho em cada Area do Conhecimento

Bolsista/apresentador

Titulo do Trabalho

Orientador/a Area

Eliziane Comachio (Campus Chapeco -

Nilce Fatima Scheffer  Ciéncias Exatas e

Objetos virtuais de aprendizagem: uma proposta didatica para o ensino de geometria plana.

Curso de Matematica) da Terra
Evelyn Taize Barrilli (Campus Chapeco - Sérgio Luiz Alves Ciéncias Caracterizacao bioquimica de leveduras isoladas de palha e bagaco de milho em
Curso de Engenharia Ambiental) Junior Biologicas decomposicao.

Joslaine Bicicgo Berlanda (Campus
Chapeco - Curso de Enfermagem)

Crhis Netto de Brum Ciéncias da Satde Intervencao assistida por animais como cuidado de enfermagem sobre a melhoria
do desempenho funcional de criancas e adolescentes hospitalizados: ensaio clinico

randomizado.

Patricia da Cruz Valgoi (Campus Chapeco

- Curso de Administracao)

Ciéncias Sociais
Aplicadas

Moacir Francisco

Deimling Qeste catarinense.

Analise da gestao ambiental e de processos produtivos das principais cadeias produtivas do

Ana Maria de Oliveira (Campus Chapeco -

Curso de Historia)

Délcio Marquetti Ciéncias Humanas A escrita da (re)construcdo de Santa Sofia em Procopio de Cesareia, no século V.

0 resultado foi divulgado na Chamada Universal MCTIC/

CNPg N°28/2018. A UFFS teve 16 projetos aprovados na Faixa

A (projeto de até RS 30.000,00), Faixa B (projetos até RS
60.000,00) e Faixa C (projetos até R$ 120.000,00).


http://www.cnpq.br/web/guest/chamadas-publicas?p_p_id=resultadosportlet_WAR_resultadoscnpqportlet_INSTANCE_0ZaM&idDivulgacao=8242&filtro=abertas&detalha=chamadaDetalhada&id=47-1190-5774
http://www.cnpq.br/web/guest/chamadas-publicas?p_p_id=resultadosportlet_WAR_resultadoscnpqportlet_INSTANCE_0ZaM&idDivulgacao=8242&filtro=abertas&detalha=chamadaDetalhada&id=47-1190-5774
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/diretoria_de_comunicacao/noticias/uffs-tem-projetos-aprovados-em-agencias-de-fomento
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/diretoria_de_comunicacao/noticias/pesquisadores-da-uffs-aprovam-19-projetos-em-chamada-universal-do-cnpq
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/encerramento-da-viii-jic-e-marcado-por-premiacao-e-mencoes-honrosas

RELATO
INTEGRADO 2018

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
GOVERNANCA

GESTAQ DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS

> RESULTADO DA GESTAO

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

DEMONSTRACOES CONTABEIS
OUTRAS INFORMACOES

ANEXOS

<>

Destaques na Extensdo em 2018 (Campus Chapeco)

Projeto

Coordenador(a)

0Os legados do VER-SUS Oeste Catarinense: semeando a capilaridade da formacao para o sistema
Unico de satde nas instituicoes de ensino superior de Chapeco

Claudio Claudino da Silva Filho

FronteiraTec

Graziela Simone Tonin

Incubadora de negocios - INNE

Humberto Tonani Tosta

Formacao terra solidaria: multiplicando acdes e sujeitos sociais

Jane Kelly Oliveira Friestino

Educacao ambiental: conscientizagao para a ampliagao de futuros

Rodrigo Dal Bosco Fontana

Centro de linguas da UFFS - CELUFFS

Maria José Laino

Liga Académica de Salde da Mulher

Maira Rossetto

22Formacao Continuada De Professores - Anos Iniciais Do Ensino Fundamental

Morgana Fabiola Cambrussi

Destaques na entrega de servicos para a sociedade (Campus Chapeco)

Projeto de Extensao Olimpiada de Matematica do Oeste Catarinense (OMOC) - professores Milton Kist e Janice Teresinha Reichert
- desenvolvido por meio de atividades formativas na area do Ensino de Matematica e oficinas de Matematica, participaram 500
estudantes da Educacao Basica de municipios do Oeste Catarinense, 42 estudantes de Graduacao e 30 professores da Educacao Basica.

AdministraCao - Programa de apoio administrativo aos grupos de protecao animal

Acoes de apoio as ONGs, grupos de voluntarios e voluntarios independentes de protecao aos animais domeésticos; com o objetivo de
capacitar os voluntarios para o desempenho de atividades administrativas, proporcionar condicdes para que 0s grupos de voluntarios
formalizem suas atividades, prestar apoio administrativo as ONGs existentes, apoiar a elaboracao de projetos para a captagao de
recursos e desenvolver acoes de conscientizacao para a comunidade sobre a importancia da protecao animal. Participaram desse
projeto criancas da educacao basica, criancas de grupo escoteiro, estudantes do curso de administracao e a coordenadora do projeto,

professora Kelly Cristina Benetti Tonani Tosta. Estima-se a participacao de 300 pessoas.

Enferma-Ria: A palhacaria como ferramenta na promocao de saiide

Enferma-Ria: a palhacaria como ferramenta na promogao da salde da crianca e adolescente e atua com a palhacaria no Hospital
Augusta Miiller Bonner, também conhecido como Hospital da Crianca, desde outubro de 2015. O projeto foi desenvolvido no Hospital,
com atividades precedidas de conversas, orientacoes sobre o que falar e como falar com pacientes internados, com o objetivo de
contribuir com o enfrentamento do processo de internamento. Envolvidos aproximadamente 17 estudantes, a coordenadora do projeto

Chris Netto de Brum e 2.000 pessoas beneficiadas.

Cuidados paliativos e espiritualidade: Linhas entrelacadas no cuidado ao paciente oncologico

0 projeto vem se desenvolve no Hospital Regional do Oeste, coordenado pela professora Leoni Zenevicz, e tem como objetivo geral
fomentar o conhecimento e a assisténcia em cuidados paliativos utilizando a espiritualidade como ancora bem como medidas de
conforto aos pacientes, familiares e profissionais do setor de oncologia. A equipe multidisciplinar é formada por 60 integrantes da
Universidade, entre eles, docentes e estudantes dos cursos de Enfermagem e Medicina. Foram atingidas 484 pessoas da comunidade

regional.



http://historico.uffs.edu.br/index.php?site=uffs&option=com_content&view=article&id=8630:uffs-campus-chapeco-estudantes-palhacos-aprendem-e-contribuem-com-a-saude-infantil&catid=285:noticias&Itemid=842
http://www.uffs.edu.br/campi/chapeco/noticias/administracao-faz-balanco-das-acoes-realizadas-em-2018
http://www.uffs.edu.br/campi/chapeco/noticias/mutirao-de-castracao-animal-acontece-nesse-final-de-semana-no-campus-chapeco
http://www.uffs.edu.br/campi/chapeco/noticias/atividade-busca-mostrar-a-criancas-a-importancia-dos-cuidados-com-animais
http://historico.uffs.edu.br/index.php?site=uffs&option=com_content&view=article&id=8630:uffs-campus-chapeco-estudantes-palhacos-aprendem-e-contribuem-com-a-saude-infantil&catid=285:noticias&Itemid=842

RELATO
INTEGRADO 2018

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
GOVERNANCA

GESTAQ DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS

> RESULTADO DA GESTAO

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

DEMONSTRACOES CONTABEIS
OUTRAS INFORMACOES

ANEXOS

<>

CAMPUS CERRO LARGO

1091 ALUNOS MATRICULADOS NA GRADUACAO 2018
154 FORMADOS NA GRADUACAO 2018
93 ALUNOS MATRICULADOS NOS MESTRADOS

29 ALUNOS MATRICULADOS PGS-GRADUAQAO LATO
SENSU EM ORIENTACAO EDUCACIONAL



4.7 CAMPUS CERRO LARGO RELA(;I\O CANDIDATO X VAGA Estrelas no Guia do Estudante

Candidato Administracao * * * *
~ Curso Vagas Inscricoes  x Vaga .
GRADUAQAO g Goes XVa g ................. Agr0n0m|a * * *
Ano de inicio PROCESSO SELETIVO 2018/1 Ciéncias Biologicas * * * *
Administracao - Integral 50 285 57 . . P
Administracao - 2010 MR TR : Engenharia Ambiental e Sanitaria * * *
) Agronomia - Integral 50 408 8,16 o
Agronomia - 2010 o Fisica * * * *
Ciéncias Biologicas - Integral 60 230 3,83 -
Ciéncia da Biologicas - 2010 e . . o Letras - Portugués e Espanhol * * *
genharia Ambiental e Sanitaria 50 255 5]
Engenharia Ambiental e Sanitaria - 2010 - Integral Quimica * * *
Fisica - 2010 Fisica - Noturno 30 87 29
Letras - Portugués e Espanhol -2010 Letras - Portugués e Espanhol - Noturno 30 150 5,0
Quimica ~2010 Quimica - Noturno 30 100 33
Notas Enade e Conceito de Cursos - Graduacao Campus Cerro Largo / RS
Nome do curso Grau ValorCC  AnoCC CPCFaixa CPCAno EnadeAno ValorEnade Enade Ano Valor Enade
Administracao Bacharelado 4 2013 4 2015 2015 4 *
Agronomia Bacharelado 4 2016 4 2016 2016 4 *
Ciéncias Biologicas Licenciatura 4 2013 4 2017 2014 3 2017 3
Engenharia Ambiental e Sanitaria  Licenciatura 4 2015 4 2017 2014 4 2017 4 DESDE QUE INICIOU SUAS ATIVIDADES, 0 CAMPUS
Fisi Li iat 4 2013 4 2017 2014 3 2017 3 A
e : e CERRO LARGO JA FORMOU
RELATO Letras - Portugués e Espanhol Licenciatura 4 2015 4 2017 2014 3 2017 3 -
Quimica Licenciatura 4 2014 4 2017 2014 3 2017 3 484 ALUNOS NOS 7 CURSOS DE GRADUA(;AO OFERTADOS.

I NTEG RADO 201 8 Fonte: Sistema e-MEC, (2019).

* Conceito ENADE a ser publicado em 2019.
MENSAGEM DO DIRIGENTE ** Participara d ENADE em 2019.

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

E AMBIENTE EXTERNO
No ano de 2018, os docentes do Campus Cerro Largo desenvolve-

PLANEJAMENTO ESTRATEGICOE ram projetos de pesquisa nas diferentes areas do CNPg.
GOVERNANCA

GESTAQ DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS

$ RESULTADO DA GESTAO Estiveram envolvidos nestes projetos de pesquisa 48 docen-
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PREMIOS E DESTAQUES - Campus Cerro Largo : : -
a P g No ano de 2018 foram realizados 28 projetos de Extensao e 11

Projetos de pesquisa desenvolvidos no ano de 2018 projetos de eventos, como semanas académicas. Estes pro-

SUBMETIDOS OU EM  CONTEMPLADOS jetos envolveram 23 docentes, 31 alunos bolsistas e 11 alunos
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externo (Jniversal do CNPg, Recém-doutor da FAPERGS, entre outros) < ° ° O . L |
e : Acesse 0s projetos de Extensao realizados no Campus,
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Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica no Ensino Médio (PIBIC-EM) E?[rp_l;f{rgg
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Edital ne 490/GR/UFFS/201§ 3 5
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Concessao de Bolsas de Iniciacao Tecnologica e de Inovagao, em convénio com a Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado do
Rio Grande do Sul - FAPERGS,

Destaques na Extensdo em 2018 (Campus Cerro Largo)

Clube de Linguas fio'Campus Ee"? I:argo ofertou cursos de Espanhol Basico, Referencial Gaiicho também foi abordado durante o Seminario. Projeto de Extensao do Campus Cerro Largo ofertou o curso em “Software R”. Os dois
RELATO LetramentoAcademlcoeInglesBasmo ..................................................................................... No dia 06/12/2018, a UFFS e profissionais da Educacao debateram a Base Nacional modulos - basico eavam;ado - foram abertos ao publico
INTEGRADO 2018 0 projeto de Extensdo "Educacio Ambiental como Ferramenta para a Curricular (BNCC) e o Referencial Curricular Galcho (RCG), na sede do Heimatland, em 0 “software R” € um programa de estatistica que tem livre acesso. Foram ofertadas 30
Sustentabilidade”, na UFFS - Campus Cerro Largo teve como objetivo proporcionar aos Cerro Largo. O debate ocorreu durante o Ill Seminario Macromissioneiro de Formacao vagas para cada nivel do curso, ambos com carga horaria de 40 horas.
MENSAGEN DO DIRIGENTE articipantes um momento de sensibilizacio quanto  educacio ambiental, de forma Continuada de Profissionais da Educagéo, que troue para pfﬂlgstrar o profgssor da T e s
que saibam realizar a segregacao de seus residuos e entendam as diversas formas de UFFS e coordenador geral do Ensino Fundamental do Ministério da Educagdo (MEC), Programa de Formaao Continuada Macromissioneira realizou atividades com 12
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL poluicdo e suas causas, sob a coorder}agéo da profgsss)ra Manuela Gomes Fardoso, e no perjodo de elaboragéo da BNCC, Elsio JOSé~C0ré, ea diretorafﬂg Depa'rtam.en‘Fo municipios da regiao
E AMBIENTE EXTERNO . (om0, Colaboradoras 2 professora Alione Alves ¢  intérprete de LIBRAS Cludia Soares, - Pedagagico da Secrtaria Estadual de Educagao (SEDLC - R5), Sonia Maria Olieiia Rosa. - Foram iniciedas novas agbes de quaificagéo para os educadores dos Anos Finais
) Campus Cerro Largo realiza mostra sobre cultura indigena através de exposicio de O lll Seminario foi organizado a partir do Programa de Formacdo Continuada da Ed ueacao Bas}mzzj, e;]);z mt;mupms da regiao, tcom uml'cucrjso de 80 hgrads em quzla
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E objetos mostrando o cotidiano nas aldeias Macromissioneiro que atua nos processos formativos dos docentes da Educacao Basica e participaram mais de 200 protessores, em encontros realizados nas unidades escolares
GOVERNANGA o 17/05/2018 fo realizada, no Campus Cerro Largo, a | Mostra cultral Mbya ¢ articulado centralmente pela UFFS tendo como parceiros outras instituicbes de Ensino 1S Secretarias de Fducacdo dos municlpios. e
' ' : rior da regia retarias Municipai E a rdenadorias Regionai . - o
i Guarani e Kaingang", nos turnos da tarde e noite, no saguao do Bloco A. Eg SSa Oé\od?e e;gesgﬁtsae%gzasir?(jicaﬁs gopsa Srgfissdourzas@s % !\C/\(i)r(1J isdtgri?)dsu baliscoedgooRs e Equipes do Campus Cerro Largo ficam em 2° e 3° lugar na lll Competicao Sul Brasileira
GESTAO DE RISCOS E -(ucasao, representa G S O P e e e . de Identificagio de Solos
CONTROLES INTERNOS A mostra contou com exposu;ao‘de obJetOSfja cultu‘ra Kaingang e Mbya—GuaraAm,A Campus Cerro Largo assina Termo de Cooperagio Técnica com a Associagio Duas equipes de estudantes de Agronomia da UFFS - Campus Cerro Largo ficaram e 2°
i enfocando o cotidiano nas aldeias. promogao do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Cerrolarguense da Etnia Italiana (ACEI) . . L . - >
> RESULTADO DA GESTAO Indigenas da UFFS - Campus Cerro Largo - NEABI, do Grupo de Agroecologia Noroeste e 3> lugar na Il Competicao Sul Brasileira de Identificacao de Solos, realizada na UFFS
Missdes - GANOM, e Federacio de Estudantes de Agronomia do Brasil - FEAB, com o 0 Termo de Cooperacao Técnica resultou no projeto de Extensdo “Interagindo com a - Campus Chapeco nos dias 14 e 15 de abril de 2018. A Equipe A, que ficou em 2° lugar,
ALOCACAO DE RECURSOS E apoio do Conselho de Missao Entre os Povos Indigenas ~ COMIN. cultura italiana no Noroeste do Rio Grande do Sul”. O projeto prevé varias atividades que [0 COmPposta pelos seguintes estudantes: Maicon Junior Rauber, Flavio de Lara Lemes
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO envolvem a comunidade regional e académica e tem o objetivo de criar espacos para o e Cleidimar Gersone Steinke; a Equipe B, que ﬁcou em 3e, foi composta pelo; seguintes
Central de Triagem da Cooperativa de Catadores de Cerro Largo & inaugurada no dia fomento da cultura italiana na regido de abrangéncia do Campus Cerro Largo. Trata-se estudantes: jordana Duarte, Renan Brito Moreira, Augusto Gulartt Melo. A primeira
DEMONSTRACOES CONTABEIS 06/12/2018. A Cooperativa faz parte de uma das aces da Incubadora ITCEES da UFFS de refletir sobre os aspectos basicos que conformam a cultura italiana (lingua, culinaria, colocagdo ficou para a equipe da UFSM (Santa Maria). Na classmca(;.ao individual, os
Inauguracao da Central de Triagem e Transbordo de Residuos Solidos Urbanos, costumes, tradigoes, entre outros), no sentido de conhecer a historia, preservar a esiuganEeSTdo' Can;pbus tamkbe})-lm eit(aboFSe!\rJ\tresostmeivl‘ho.re; colocadosd. erln pr|me|rot lL(Jjgart, a
OUTRAS INFORMAGOES localizada na Linha Primeira, e que faz parte da Cooperativa de Trabalho de Catadores memorlaed|fund|raculturaparaasnovasgeragoes ............................................................... E[Se?di?nnareesnge Stzlrm;(ngs_ Campu; CZ?rc? Lai;gi).' 5,;? feigcgﬁoiuggfré%SEUEa??ee
Unldos~pela Natureza (qupercaun) do municipio de Cerro Largo. A Coopercaun ff'ﬂ parte Curso de Extensdo em Relagées Etnico-raciais na Educagdo Basica Jordana Duarte (UFFS - Campus Cerro Largo); em quarto lugar, o estudante Flavio de Lara
ANEXOS das agoes de ambito social e ambiental da Incubadora Tecnossocial de Cooperativas o o ‘ B _ ‘ Lemes (UFFS - Campus Cerro Largo).
e Empreendimento Econdmicos Solidarios (ITCEES), além do fomento de emprego e 0 objetivo é abordar textos literarios como contos e escrita feminina de literatura africana
renda, bem como a promocao do desenvolvimento regional com catadores de materiais de lingua portuguesa, literatura afro-brasileira e literatura indigena brasileira. Foram Essa edicao contou com a participacao de cinco equipes: duas da UFSM (uma de Santa Maria
62 reciclaveis e reutilizaveis da regiao noroeste do Rio Grande do Sul. Ela é responsavel por disponibilizadas 40 vagas para professores de Lingua Portuguesa e Literatura, professores e outra de Frederico Westphalen), duas da UFFS (Campus - Cerro Largo) e uma da UFSC
triar os Residuos Solidos Urbanos (RSU) do municipio de Cerro Largo/RS, atendendo a da Educacao Basica, bibliotecarios, estudantes do curso de Letras e demais interessados em (Floriandpolis). Os competidores foram estudantes de Graduacao e Pos-Graduacao ligados
— Politica Nacional de Residuos Solidos (PNRS) instituido pela lei federal ne 12.305/2010. literatura. O projeto, que tem a duracao de um ano, é coordenado pelo professor Demétrio a area de Pedologia, avaliados por professores e pesquisadores da area. Eles tiveram de
= ) el e v s 0 el gt oo umar, € rorato il rofesr e e el s o profsoese pssadocs e s e e

de uso do solo, entre outros. Os classificados competiram no Congresso Mundial de Ciéncia
do Solo, no dia 11 de agosto de 2018, no Rio de Janeiro (R)).


https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/pesquisa-e-pos-graduacao/pesquisa/institucionalizacao_de_projetos#Campus%20Cerro%20Largo
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/diretoria_de_comunicacao/noticias/pesquisadores-da-uffs-aprovam-19-projetos-em-chamada-universal-do-cnpq
https://fapergs.rs.gov.br/edital-01-2017-auxilio-recem-doutor-ard
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2018-0798
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2018-1105
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2018-0796
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2018-0623
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2018-0624
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/diretoria_de_comunicacao/noticias/pesquisadores-da-uffs-aprovam-19-projetos-em-chamada-universal-do-cnpq
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/extensao/projetos
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/extensao/projetos
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CAMPUS ERECHIM

1.586 ALUNOS MATRICULADOS NA GRADUAGAO 2018
160 FORMADOS NA GRADUACAO 2018
125 ALUNOS MATRICULADOS NOS MESTRADOS

29 ALUNOS MATRICULADOS PGS-GRADUAQAO LATO
SENSU EM ORIENTACAO EDUCACIONAL
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4.8 CAMPUS ERECHIM RELA(;I\O CANDIDATO X VAGA Estrelas no Guia do Estudante

Candidato Agronomia * * * *

GRADUACAO S;;S;SSOSELETNO o Vagas  Inscricoes xVaga Arquitetura e Urbanismo ) & & (¢
Ano de inicio Ciéncias Sociais * * *
Agrononia - 2010 ot esomm-wegs s e Crsenmeraanbienalesaniria Y A A
Agronomia (Turma Especial - Pronera) - 2012 Ganc da Sociais - Noturna 5 - 15 Geografia * * * *
Aquitetura e Urbanismo - 2010 Engenharia Ambiental e Sanitaria 50 264 528 Filosofia * * *
Ciéncia da Sociais - 2010 - integral Pedagogia * * * *
Engenharia Ambiental e Sanitaria - 2010 Filosofia - Noturno 50 9 3,58
Filosofia - 2010 Geografia - Noturno 50 165 33
Geograﬁa 9010 Historia - Noturno 50 205 41
istoria - 2010 e
Historia - (Turma Especial - Pronera) - 2012 Pedagogia - Noturno 50 308 616
Interdisciplinar em Educacao no Campo - Ciéncias da Natureza - 2010
Pedagogia - 2010
Notas Enade e Conceito de Cursos - Graduagao Campus Erechim / RS
Nome do curso Grau ValorCC _ AnoCC CPCFaixa CPCAno EnadeAno ValorEnade EnadeAno Valor Enade

Agronomia Bacharelado 4 2015 4 2016 2016 5 *

Arquitetura e Urbanismo Bacharelado 4 2017 4 2017 2014 5 2017 4

Ciéncias Sociais Licenciatura 4 2013 4 2017 2014 4 2017 3

Engenharia Ambiental e Sanitaria ~ Bacharelado 3 2014 3 2017 2014 4 2017 3

Filosofia Licenciatura 4 2013 3 2017 2014 4 2017 2

Geografia Licenciatura 4 2015 4 2017 2014 5 2017 4

Historia Licenciatura 4 2014 4 2017 2014 4 2017 3

Interdisciplinar em Educacao do Licenciatura 4 2017 Ainda nao participou do ENADE

Campo: Ciéncias da Natureza

Pedagogia Licenciatura 4 2013 4 2017 2014 5 2017 4

Fonte: Sistema e-MEC, (2019).
* Conceito ENADE a ser publicado em 2019.
** Participara d ENADE em 2019.
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PREMIOS E DESTAQUES - Campus Erechim

Projetos de pesquisa desenvolvidos no ano de 2018

Iniciativa Area

Matéria mostra como o Campus Erechim, da UFFS, teve uma importancia significativana  Agronomia, Arquitetura e Urbanismo,

vida de dezenas de egressos que conseguiram entrar em alguns dos Programas de Pos-  Ciéncias Sociais, Engenharia Ambiental
Graduacao mais disputados do Pais. e Sanitaria, Filosofia, Geografia, Historia,

Fm—---------- Tt ' Pedagogia
Acesse mais Mq_rmago_eg_s_opie‘gg egressos do Campus Erechim que ingressaram emi

Programas de Pos-Graduagao!

Académicos do curso de Arquitetura e Urbanismo da Universidade Federal da Fronteira  Arquitetura
Sul (UFFS) - Campus Erechim conquistaram os primeiros lugares em um concurso

de projetos urbanos promovido pelo Instituto de Arquitetos do Brasil (IAB) - Nicleo

Regional Erechim. Os participantes do concurso foram desafiados a elaborar uma

proposta de ocupacao dos vazios dos canteiros centrais da Avenida Mauricio Cardoso,

hoje utilizados como estacionamento de taxis.

T T T T s T T e e e e e e E s mEEEEm 1 (',

0 Simposio em Ciéncia e Tecnologia Ambiental e | Encontro Multidisciplinar em Ciéncias  Ciéncia e Tecnologia

Ambientais da Fronteira Sul ocorreu entre os dias 17 e 19 de outubro na Universidade
Federal da Fronteira Sul (UFFS) - Campus Erechim, sdo promovidos pelo Programa de
Pos-Graduacao em Ciéncia e Tecnologia Ambiental (PPGCTA). Teve como tema Ciéncia
para a reducao das desigualdades, dialogando com a tematica da Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia.

A académica Mayara Winie de Lima Bissoli, do curso de Agronomia da Universidade Agronomia
Federal da Fronteira Sul (UFFS) - Campus Erechim ofertado em Pontdo-RS em parceria

com o Instituto Educar, foi uma das trés premiadas na 3= edicao da conferéncia

internacional Agriculture and Food in an Urbanizing Society, realizada entre 17 e 21 de

setembro na UFRGS, em Porto Alegre.

Dois académicos da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) - Campus Erechim Ciéncia e Tecnologia

foram premiados na 8= Jornada de Iniciagao Cientifica e Tecnologica (JIC), que ocorreu
esta semana em Realeza (PR). O académico Elvis Prestes, do curso de Engenharia
Ambiental e Sanitaria, foi um dos trés vencedores do Prémio Jovem Pesquisador.

Ja a académica Francine Spitza Stefanski, do curso de Agronomia, recebeu uma das
oito mencoes honrosas concedidas ao final do evento. No total, 131 trabalhos foram

apresentados.
\c--mm T T TTRI T e
Acesse a materia completa sobre a participagao na 8¢ JIC.1"-

Académicos, egressos e professores do curso de Arquitetura e Urbanismo da Arquitetura
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) - Campus Erechim conquistaram novos
prémios em dois eventos da area, no inicio de outubro. Na categoria Artigo Cientifico, o
egresso Emerson dos Santos Silva, que hoje & mestrando na UFRGS, mais a professora
Angela Favaretto (UFFS) e o professor Fabio Zampieri (UFRGS) ficaram em 1° lugar com o
trabalho “Uma abordagem paisagistica para o tratamento de rodovias urbanas: o caso da
BR-153 em Erechim-RS". Na categoria Concurso Nacional de Projeto, 0s egressos Edivan
Arruda de Oliveira e Luis Caribe Padilha da Silva ficaram em 1° lugar com a proposta
“Parque das Flores”. O trabalho teve como professora responsavel Angela Favaretto

e foi desenvolvido na disciplina Projeto Arquitetonico e Paisagem, no ano passado,

sob a tutoria de Angela Favaretto, Daiane Valentini e Viniciu C. Linczuk. O evento em
Santa Maria também teve um concurso de fotografia, que foi vencido pelo académico
Alexander Zanchet, da 82 fase do curso. Ainda mo més de outubro, a Sociedade Brasileira
de AcUstica promoveu o | Concurso Estudantil de Actstica Conrado Silva. Na Categoria
Digital, a equipe que teve como orientadoras as professoras Marcela Alvares Maciel
(UFFS) e Ana Paula Freitas Vilela Boaventura (UFG - Campus Jatai), conquistou o 2° lugar
com o trabalho “CEU das Artes- Retrofit aclstico do Cineteatro”.

............... 0



https://jornalboavista.com.br/27062018egressos-da-uffs-se-destacam-em-mestrados-e-doutorados
https://jornalboavista.com.br/27062018egressos-da-uffs-se-destacam-em-mestrados-e-doutorados
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/23394/alunos-da-uffs-conquistam-primeiros-lugares-em-concurso-do-iab
https://auonline.com.br/web/noticia.php?id=37770
https://jornalboavista.com.br/28092018academica-da-uffs-e-premiada-em-conferencia-internacional 
https://jornalboavista.com.br/19102018academicos-da-uffs-sao-premiados-no-parana
https://jornalboavista.com.br/22102018arquitetura-e-urbanismo-da-uffs-conquista-mais-quatro-premios-nacionais
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Destaques na Extensao em 2018 (Campus Erechim)

instrumentalizando multiplicadores junto a comunidade académica e regional

............... 0

Iniciativa Area
Iniciativa que visa a conscientizacao e a formacao de um grupo de apoiadores para o Parque Natural Mata do  Geografia
Rio Uruguai Teixeira Soares, no municipio de Marcelino Ramos, para fomentar a participacao social na defesa

da unidade de conservacao. Projeto de Extensao da UFFS - Campus Erechim em parceria com a administracao

do parque e também com a Prefeitura de Marcelino Ramos, através da Secretaria Municipal de Educacao.

hcesse materia completar

Minicurso de Formacao em Linguagem Musical. Formacao de grupo vocal e praticas da linguagem musical, Artes

Espaco Educativo Conexoes das Ciéncias, parte de um amplo projeto de Extensao, realizado pelo curso

de licenciatura Interdisciplinar em Educacao do Campo: Ciéncias da Natureza, visa promover atividades
voltadas a professores e alunos de escolas de Educagao Basica da regiao, além de auxiliar na formagao dos
académicos da Universidade, na formagao de monitores, entre outras agoes.

............... P

Educacao/Ciéncias

Il Seminario Integrador de Extensao. 13 projetos de Extensao foram apresentados para a comunidade.
Apresentacao da palestra “A pesquisa-acao enquanto articuladora da Extensaq wiral e 0 ensino’, min.islra;,;

por Humberto Tommasino, da Universidad de La Repiblica Uruguay (UDELAR). Acesse matéria completas

Agronomia, Educagao,
Arquitetura, Geografia

Aulas da lingua kaingang na Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) - Campus Erechim. Curso voltado Educacao
para toda a comunidade académica e também para a comunidade regional, ministrado pelo professor Danilo

Braga, que é indigena e faz doutorado em Historia na Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).

Acesse matéria completar

Com o objetivo de que as criancas desenvolvam suas habilidades e os pais tenham um momento de interacao  Educacao

por meio de brincadeiras com seus filhos e percebam que a escola e a familia trabalham juntas para o seu
desenvolvimento que a Associacao de Amparo a Maternidade e Infancia - ASSAMI -, juntamente com o Curso
de Pedagogia da UFFS - Universidade Federal da Fronteira Sul - promovem a “Oficina do Brincar”. Foi firmada
uma parceria entre a UFFS e a Assami, através da diretora das unidades escolares, Susana Opitz, para o
desenvolvimento desse projeto com o intuito de incentivar que os pais brinquem com as criancas. A proposta
é fazer um regate das brincadeiras antigas, brincadeiras de roda e dancas infantis com a participacao dos pais
para desenvolver a afetividades entre eles, possibilitando e promovendo o abraco e o carinho.

............... 0

Iniciativa

Area

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) - Campus Erechim foi uma das instituicdes participantes da
12 Semana Socioambiental do municipio de Gaurama e ofertara, nos dias 2, 3 e 4 de agosto. Algumas das
tematicas abordadas foram: mata ciliar, residuos e compostagem. As atividades fizeram parte do projeto
de Extensao “A insercao da empresa junior de Engenharia Ambiental no atendimento de demandas da
comunidade regional”, vinculado a EngTech Jr. Solucdes Ambientais. Durante o evento os representantes da
empresa jlnior prestaram assessoria técnica para a populagao nos mais variados assuntos, todos voltados
para a questao ambiental.

_______________ 0

Ciéncia e Tecnologia

Estudo da Base Nacional Comum Curricular para a Educacao Infantil. A capacitacao foi uma iniciativa do
programa de Extensao Seminario Permanente em Educacao Infantil, que tem por objetivo a qualificacao dos
profissionais que atuam na Educacao Infantil para compreender o contexto politico, social e pedagogico da
primeira etapa da Educacao Basica a partir dos pressupostos normatizados pelas Diretrizes Curriculares.

............... 0

Educacao

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) - Campus Erechim promoveu, no dia 06/11/2018, o Gltimo
encontro do projeto de Extensao sobre o Centenario de Erechim, abordando o tema “Perspectivas para 0s
proximos 100 anos do municipio”.

............... 0

Historia

No dia 08/11/2018 ocorreu o lancamento oficial da Feira Agroecologica e de Economia Popular Solidaria da
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) - Campus Erechim. A acdo é parte do Programa Agroecologia e
Economia Solidaria: espaco de empoderamento social e educativo (PAEPS), que tem entre seus objetivos a
promogao do empoderamento social e educacional para o desenvolvimento da abordagem agroecologica e de
economia popular solidaria e artesanal nos campi da UFFS.

............... 0

Agronomia

Mais de 50 profissionais da educacao de 18 municipios gatichos participaram de uma atividade formativa
proporcionada pela Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) - Campus Erechim, que teve como
objetivo abordar questdes relativas a Educacdo Infantil na Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Trata-
se de um curso de Extensao iniciado no dia 12 de novembro e que faz parte de um programa coordenado
pela professora Flavia Burdzinski de Souza. Atuam também duas académicas do curso de licenciatura em
Pedagogia.

_______________ 0

Educacao

No dia 23/11/2108 aconteceu, na Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) - Campus Erechim, a
socializacao de experiéncias realizadas ao longo do ano pelos 12 municipios do Alto Uruguai gadcho
que participam do programa de Extensao Nos Caminhos da Praxis, destinado a formagao continuada de
profissionais da Educacao.

............... 0

Educacao

Académicos do curso de Agronomia da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) - Campus Erechim
ministraram, no inicio de novembro, cinco oficinas sobre métodos ecologicos de controle de pragas e doencas.
As atividades foram desenvolvidas na propriedade da familia_Zanchet, localizada rlaLLi%a 5 do municipio de

Ponte Preta. Cerca de 20 académicos estiveram envolvidos. Acesse matéria completau

Agronomia



https://jornalboavista.com.br/06042018projeto-da-uffs-vai-fomentar-apoio-ao-parque-natural-mata-do-rio-uruguai
https://jornalboavista.com.br/04052018uffs-promove-minicurso-de-formacao-em-linguagem-musical
https://jornalboavista.com.br/15052018iniciativa-do-curso-de-educacao-do-campo-utilizara-o-espaco-conexoes-das-ciencias-para-promover-acoes-com-escolas-da-regiao
http://www.jornalbomdia.com.br/noticia/23510/seminario-na-uffs-apresenta-projetos-de-extensao
https://jornalboavista.com.br/21062018uffs-promove-aulas-de-kaingang
http://www.jornalbomdia.com.br/noticia/24286/assami-promove-oficina-do-brincar-
http://auonline.com.br/web/noticia.php?id=36901
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/26621/uffs-oferta-curso-de-extensao-sobre-a-base-nacional-comum-curricular
https://atmosferaonline.com.br/uffs-promove-debate-sobre-perspectivas-para-o-futuro-de-erechim/
https://atmosferaonline.com.br/uffs-promove-debate-sobre-perspectivas-para-o-futuro-de-erechim/
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/27012/uffs-capacita-mais-de-50-profissionais-da-educacao
https://atmosferaonline.com.br/uffs-socializa-experiencias-de-programa-que-atende-mais-de-500-profissionais/
https://atmosferaonline.com.br/academicos-da-uffs-elaboram-estrategias-de-controle-de-pragas-e-doencas-para-propriedades-agricolas/
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CAMPUS LARANJEIRAS

DO SUL

968 ALUNOS MATRICULADOS NA GRADUACAO 2018

94 FORMADOS NA GRADUACAO 2018
78 ALUNOS MATRICULADOS NOS MESTRADOS

POS-GRADUAQI\O LATO SENSU EM: REALIDADE
BRASILEIRA (50 VAGAS, 45 MATRICULAS ATIVAS)
EMPRESARIAL E GESTAO DE PEQUENOS NEGOCIOS (40
MATRICULAS ATIVAS)



4.9 CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL RELACAO CANDIDATO X VAGA Estrelas no Guia do Estudante

Candidato Agronomia * * *
GRADUACAO curse Vagas  Inscricoes xVaga Engenharia de Alimentos ) & & (¢
Ano de inicio PROCESSO SELETIVO 2018/1 Engenharia de Aquicultura * * *

. . . Agronomia - Formagao em Agroecologia 50 480 9,6 _— -

Agronomia - Formacao em Agroecologia - 2010 - integral Ciencias Economicas * * *
Engenharia de Alimentos - 2010 Engenharia de Alimentos - integral 50 270 5,48 Ir.1terdiscipl'inar em Edygagéo no Cgmpo: @ién- * * *
Engenharia de Aquicultura - 2010 Engenharia de Aquicultura - integral 50 189 378 cias Naturals - Matematica e Ciencias Agrarias
Ciéncias Biologicas - 2019 Ciéncias Biologicas - Integral 40 Inicio em 2019
Ciéncias Econdmicas - 2010 Ciéncias Economicas - integral 50 270 5,40
Interdisciplinar em Educacao do Campo: Ciéncias Sociais e 'C”,éenrﬂgssc'spé'c”éffemHidr#ﬁﬁéio_?ﬁufgglp v o "
Humanas - 2013 Interdisciplinar em Educacao no Campo: 40 18 2,96

Ciéncias da Natureza - Noturno

Interdisciplinar em Educacao no Campo: Ciéncias Naturais -
Matematica e Ciéncias Agrarias - Integral (Em extincao) - 2010
Interdisciplinar em Educagao no Campo: Ciéncias da Natureza - 2019
Pedagogia - 2018

Pedagogia - Noturno 50 275 55

Notas Enade e Conceito de Cursos - Graduagao Campus Laranjeiras do Sul / PR

Nome do curso Grau Valor CC AnoCC CPCFaixa CPCAno Enade Ano Valor Enade Enade Ano Valor Enade
RELATO “.A.'é.r.;nomia - Formacao e"r.r.]“Agroecologia - integr.;i ...... Bacharelado 4 2017 4 ot 2016 5 o ’
INTEGRADO 2018 Ciéncias Biologicas - Integral Licenciatura  Ainda nao passou por processo de avaliagao
Ciéncias Econdmicas - integral Bacharelado 4 2013 3 2015 2015 3 *
MENSAGEM DO DIRIGENTE Engenharia de Alimentos - integral Bacharelado 4 2014 4 2017 2014 5 2017 4
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL Engenharia de Aquicultura - integral Bacharelado 3 2014 4 2017 2014 3 2017 2
E AMBIENTE EXTERNO Interdisciplinar em Educacao no Campo: Ciéncias  Licenciatura 4 2017 Ainda nao participou do ENADE

Sociais e Humanas - Integral

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E

GOVERNANCA Interdisciplinar em Educagao no Campo: Ciéncias  Licenciatura 5 2015 Ainda nao participou do ENADE

Naturais - Matematica e Ciéncias Agrarias
- Integral

GESTAO DE RISCOS E T N o o . N .
CONTROLES INTERNOS Interdisciplinar em Educacao no Campo: Ciéncias Licenciatura  Ainda nao passou por processo de avaliacao

da Natureza - Noturno

> RESULTADO DA GESTAO Pedagogia - Noturno Licenciatura  Ainda nao passou por processo de avaliacao
Fonte: Sistema e-MEC, (2019).
ALOCACAO DE RECURSOS E * Conceito ENADE a ser publicado em 2019.
ARFAS ESPECIAIS DA GESTAO ** Participara d ENADE em 2019.
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Importantes conquistas e acoes na Gradua¢ao em 2018 no campus Laranjeiras do Sul

No més de fevereiro foram outorgados grau aos primeiros trés egressos indigenas do campus, sendo eles Adelar Fagpri Felix Nunes
Manduca, Elizandra Fygsanh Freitas e Viviane Kellen Vygte Bardo, integrantes da etnia Kaingang, oriundos da terra indigena Rio das
Cobras, localizada em Nova Laranjeiras-PR.

............... 0

PREMIOS E DESTAQUES - Campus Laranjeiras do Sul

Importantes conquistas e acoes na Gradua¢ao em 2018 no campus Laranjeiras do Sul

No més de abril o MEC oficializou, através da publicagao da Portaria N° 188, de 17 de marco, o reconhecimento do Curso Interdisciplinar
em Educacao do Campo: Ciéncias Sociais e Humanas - Licenciatura, ofertado na UFFS - Campus Laranjeiras do Sul, com conceito quatro,
em escala que varia de um a cinco, sendo este o sexto curso em funcionamento no campus e reconhecido pelo MEC.

............... 0

Trabalho intitulado “Obtencao, caracterizagao e encapsulagao de polpa de araga vermelho” do estudante do Curso de Graduagao em
Engenharia de Alimentos, David Fernando do Santos. A pesquisa foi classificada como uma das melhores do evento, na categoria Ciéncia
de Alimentos, apresentada no IV Congresso Sul Brasileiro de Engenharia de Alimentos (CSBEA) e VIl Encontro Paranaense de Engenharia
de Alimentos (EPEA) realizado na Universidade Estadual do Centro-Oeste (Unicentro), em Guarapuava-PR.

............... 0

Celebrado um acordo de cooperagao técnica entre a UFFS e a Prefeitura Municipal de Candoi para oferta de uma turma especial do
curso Interdisciplinar em Educagao do Campo: Ciéncias Sociais e Humanas.

.............................. 0

Pesquisa desenvolvida por docentes e egressos do curso de Graduagao em Engenharia de Aquicultura, foi premiada no Congresso
Brasileiro de Aquicultura e Biologia Aquatica (AQUACIENCIA 2018). A pesquisa intitulada “Letalidade do extrato de Pinus elliottii sobre o
parasita de peixe Lernaea cyprinacea”.

............... 0

Implantacao do curso de Pedagogia - Licenciatura, com a oferta anual de 50 vagas. O objetivo do curso e formar professores para
atuacao na docéncia na Educacao Infantil, anos iniciais do Ensino Fundamental, cursos de Ensino Médio na modalidade Normal, na
Educacao de Jovens e Adultos e para a gestao, apoio e organizacao do trabalho pedagogico escolar, em cursos de Educacao Profissional
e nos espacos formativos da educacao nao formal e da educacao popular, bem como em outras areas nas quais sejam previstos
conhecimentos pedagogicos.

............... 0

Destaques nas Publicacoes

Com o inicio da oferta do curso de Graduagao em Pedagogia, 0 campus estruturou o laboratorio Didatico/brinquedoteca, importante
espaco para o processo de aprendizagem dos académicos, locus de estudo e interagao com a comunidade.

............... 0

A obra “Ensino de Fisica com experimentos de baixo custo” foi organizada pela docente Vivian Machado de Menezes e tem como
autores, além da professora, a técnica-administrativa Daniele Guerra da Silva e os egressos do curso de Educacao do Campo: Ciéncias
Naturais, Matematica e Ciéncias Agrarias Angelo Donizete Ribeiro, Celso Caitano de Souza, Dayana Antunes da Luz, Denize Almeida da
Silva, Fernanda de Souza Muller, Jalia Graciele Ortiz Techio, Maria Helena de Oliveira Cristo e Sonia Maria Reviliau.

_______________ 0

Aprovacao em 2018 da implantacao do curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas, a ser iniciado no primeiro semestre de 2019.
Ofertara 40 vagas anuais em turno integral.

............... 0

A obra “Educacao Ambiental: praticas extensionistas em escolas do municipio de Rio Bonito do Iguacu - PR", de autoria dos docentes
Ceyca Lia Palerosi Borges e Lisandro Tomas da Silva Bonome e dos académicos Leonardo Khaoé Giovanetti, Micaelli Lobo dos Santos,
Isaias Luis Leal, é resultado de um trabalho elaborado por professores e estudantes, apresentado na 302 Edicao do Congresso
Internacional de Administracao de 2017, realizado em setembro de 2017, na Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG). Este trabalho
foi publicado em um E-book, de acesso livre, elaborado pela Editora Poisson.

............... 0

Objetivando qualificar as atividades de ensino no campus, na perspectiva da inclusao, destacamos, os materiais adaptados adquiridos
pelo campus a partir de projeto coordenado pelos servidores que atuam no Setor de Acessibilidade. Sao materiais didaticos grafotateis
em Braille (reproduzidos em alto-relevo, em pelicula transparente de PVC) das areas de Matematica, Ciéncias, Lingua Portuguesa,
Geografia, Historia, além de materiais ampliados, das areas de Matematica e Ciéncias, também audiolivros e livros em formato Daisy. 0s
materiais estao disponiveis para empréstimo e uso dos académicos com deficiéncia visual no campus.

_______________ 0

A obra “Piscicultura na Terra Indigena Rio das Cobras, Estado do Parana, Brasil” foi publicado pela Parceria Internacional para a Iniciativa
Satoyama (IPSI), organizacdo que promove a colaboracdo na conservacio e restauracao de ambientes naturais de influéncia humana
sustentavel (Paisagens de Producao Socio-Ecologica e Paisagens Marinhas: SEPLS). O estudo de caso foi elaborado pelos docentes

da UFFS - Campus Laranjeiras do Sul Betina Muelbert, Maude Regina de Borba, Marcos Weingartner e Cristiano Augusto Durat, com
experiéncia em sistemas de producao de peixes de agua doce, nutricao, reproducao e historia Indigena, respectivamente. Ilda Cornélio,
egressa do Mestrado em Agroecologia e Desenvolvimento Rural Sustentavel Ilda Cornélio, que é indigena e reside na Terra Indigena Rio
das Cobras, também participou como coautora. O estudo de caso pode ser acessado na pagina da IPSI na internet.

Ofertada oficinas para a instrumentalizacao com o trabalho dos alunos cegos e com baixa visao que abordaram as tematicas: Soroba
(basico e avancado), Braille, Programa Dosvox e Tecnologias Assistidas.

_______________ 0

0 campus implementou o Programa PROHAITI em 2017 quando ingressaram cinco estudantes e em 2018 ingressaram quatro estudantes
de nacionalidade haitiana.

............... 0



https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/uffs-outorga-grau-a-primeiros-academicos-indigenas
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/curso-interdisciplinar-em-educacao-do-campo-ciencias-sociais-e-humanas-e-reconhecido-pelo-mec
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/uffs-e-prefeitura-de-candoi-assinam-acordo-de-cooperacao-tecnica
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/iniciadas-as-atividades-do-curso-de-educacao-do-campo-ciencias-sociais-e-humanas-em-candoi-pr
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/assesoar-e-pao-para-o-mundo-anunciam-financiamento-de-bolsas-para-estudantes-do-curso-interdisciplinar-em-educacao-do-campo-ciencias-sociais-e-humanas
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/curso-de-pedagogia-inicia-atividades-no-campus-laranjeiras-do-sul
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-inicia-estruturacao-da-brinquedoteca
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/uffs-campus-laranjeiras-do-sul-ofertara-curso-de-ciencias-biologicas-a-partir-do-proximo-ano
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/biblioteca-e-setor-de-acessibilidade-recebem-materiais-adaptados
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/oficinas-voltadas-para-atendimento-de-alunos-cegos-e-com-baixa-visao-sao-ofertadas-no-campus-laranjeiras-do-sul
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-recebe-os-primeiros-estudantes-haitianos
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/estudantes-e-docentes-participam-do-congresso-sul-brasileiro-de-engenharia-de-alimentos-e-vii-encontro-paranaense-de-engenharia-de-alimentos
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/trabalho-de-egressos-e-professores-do-curso-de-engenharia-de-aquicultura-e-premiado-em-congresso-nacional
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-docente-tecnica-administrativa-e-egressos-da-uffs-lancam-livro-sobre-ensino-de-fisica
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/trabalho-produzido-por-estudantes-e-docentes-do-campus-laranjeiras-do-sul-compoe-e-book
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Destaques na Extensao em 2018 (Campus Laranjeiras do Sul)

0 Centro Vocacional Tecnologico, espago disponivel para utilizacao pela comunidade académica e regional, busca promover a
integracao entre a Universidade e a comunidade regional por meio de dialogos e agoes acerca de aspectos tecnologicos e organizativos,
integrando os conhecimentos da Instituicao com as necessidades e saberes da comunidade. O espaco possibilita a incubacao virtual
(apoios, assessorias) de cooperativas e agroindstrias, a realizacao de consultorias e assessorias técnicas e organizacionais para micro
e pequenos empreendimentos localizados na regiao, aléem da promocao de cursos de Extensao tecnologica e organizacional, visando o
desenvolvimento, com inclusao social, no Territorio da Cantuquiriguacu, entre outras atividades.

_______________ 0

0 campus sediou a segunda etapa das atividades da IV Caravana da Agricultura Familiar do Parana. O evento objetivou afirmar a
importancia do desenvolvimento sustentavel e o protagonismo dos agricultores familiares. Foram abordados assuntos referentes ao
tema “Reforma da previdéncia e a questdo fundiaria”. Participaram docentes e discentes de diferentes cursos, além de integrantes da
comunidade regional.

............... 0

A Desenvolve Consultoria Junior - Empresa Junior da UFFS - Campus Laranjeiras do Sul participou da Feira de Empreendedorismo,

que objetiva fomentar o empreendedorismo, consultorias empresariais, oficinas e orientagoes sobre formalizacao e regularizacao de
empresas. O evento foi promovido pelo Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), Prefeitura de Laranjeiras
do Sul, Associacao Comercial e Empresarial de Laranjeiras do Sul (ACILS) e pela Desenvolve Consultoria Jinior (Empresa Jinior da UFFS
- Campus Laranjeiras do Sul).

No evento, a Desenvolve Consultoria Junior - Empresa Junior da UFFS - Campus Laranjeiras do Sul também promoveu o Painel
Empreendedorismo Jovem: Germinando Ideias”, que discutiu como transformar ideias inovadoras em producao de riquezas para a
sociedade.

Acesse matéria completa: Acesse matéria completa: o

No “Projeto de Formacao de Educadores Escola da Terra” foram atendidos 514 professores, proporcionando diferentes momentos de
formacao e diversas tematicas abordadas.

............... 0

A ll Feira do Empreendedor da UFFS teve como objetivo apresentar projetos inovadores nas areas de Agronomia, Engenharia de
Aquicultura, Engenharia de Alimentos e Ciéncias Economicas, com um planejamento voltado a sustentabilidade. Os estudantes
apresentaram 17 projetos de diversas areas, como turismo rural, implantacao de hortas com hortalicas organicas, oficina de produgao
de bonsai, confeccao de copos de vidro reciclado a partir de long necks, aquaponia de camarao e hortalicas em meio rural e urbano,
entre outros.

_______________ 0

0 Programa Institucional de Bolsa de Iniciacao a Docéncia para a Diversidade (PIBID-Diversidade) funcionou durante quatro anos
atrelado ao curso Interdisciplinar em Educacao do Campo: Ciéncias Naturais, Matematica e Ciéncias Agrarias - Licenciatura. O Programa
atendeu 10 escolas da rede estadual de Educacao Basica de quatro municipios: Laranjeiras do Sul, Nova Laranjeiras, Porto Barreiro e Rio
Bonito do Iguacu. Este conjunto de escolas estaduais foi o grande diferencial do projeto, uma vez que participaram escolas do campo
localizadas em assentamentos da reforma agraria, acampamentos e em escolas indigenas. A realizacao de seminarios, minicursos,
oficinas pedagogicas, a interacao com demais académicos dos cursos da UFFS, o contato com a realidade social da docéncia, entre
outras vivéncias possibilitadas através do PIBID, sao fatores que enriquecem e contribuem para o reconhecimento, ainda durante a
formagao inicial, sobre o papel e a identidade profissional dos futuros professores.

............... 0

0 | Seminario de Integracdo Comunidade Regional e Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) objetivou avaliar projetos ja
desenvolvidos em parcerias entre a Universidade e a comunidade regional, além de levantamento de demandas que possam continuar
norteando acoes de Ensino, Pesquisa e Extensao da UFFS, dentro das perspectivas ja discutidas na Conferéncia de Ensino, Pesquisa e
Extensao (COEPE).

............... 0

Programa Residéncia Pedagogica que objetiva aperfeicoar a formacao dos discentes de cursos de Licenciatura por meio do
desenvolvimento de projetos que fortalecam o campo da pratica e conduzam o licenciando a exercitar de forma ativa a relacao entre
teoria e pratica profissional docente.

_______________ 0

0 Projeto de Extensao “Conhecendo a UFFS” objetiva promover a interacao entre a UFFS e a comunidade regional. O projeto recebe
estudantes, professores e demais servidores da Educacao Basica, além de grupos organizados da comunidade em geral que tiverem
interesse em conhecer a UFFS. Através de visitas dirigidas, organizadas e acompanhadas por servidores do Campus, o projeto propoe
apresentar a Instituicao para toda comunidade regional, além de divulgar os cursos ofertados no Campus Laranjeiras do Sul e as
formas de ingresso, estabelecendo maior proximidade com os estudantes das escolas estaduais e particulares da regiao. Em 2018 foram
recebidos, aproximadamente, 650 estudantes de 13 instituicoes de ensino dos municipios paranaenses de Laranjeiras do Sul, Cantagalo,
Virmond, Rio Bonito do Iguacu, Nova Laranjeiras e Quedas do Iguagu”.

.............................. o

A palestra “Base Nacional Comum Curricular: historicidade, curriculo e implementagao”, foi realizada no Cine Teatro Iguassu e conduzida
pelo professor Elsio José Cora. Participaram do evento docentes e estudantes dos cursos de licenciatura da UFFS, professores e
educadores que atuam na Educacao Infantil e Fundamental (séries iniciais), da rede municipal de Laranjeiras do Sul e Rio Bonito do
Iguacu-PR, além dos docentes da Escola Vicentina Santa Ana. A atividade foi promovida pelo Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia (PIBID) - vinculado ao Curso de Pedagogia, ofertado na UFFS - Campus Laranjeiras do Sul.

............... 0

Das acoes de Extensao na Terra Indigena Rio das Cobras, localizada no municipio de Nova Laranjeiras, destaca-se o projeto “Piscicultura
na Terra indigena Rio das Cobras” que busca fomentar o consumo de peixes e incentivar boas praticas de cultivo em viveiros
implantados na Terra Indigena, visando contribuir para a inclusao da piscicultura como sistema produtivo e aumento do consumo de
peixe pelas comunidades. Com apoio do Programa de Iniciacao Cientifica e Tecnologica PIBIC-EM/CNPg, o projeto é desenvolvido nas
comunidades Sede, Trevo, Encruzilhada e Campo do Dia, de etnia Kaingang.

_______________ 0



https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/centro-vocacional-tecnologico-e-espaco-de-integracao-entre-a-uffs-e-a-comunidade-regional
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/etapa-da-iv-caravana-da-agricultura-familiar-do-parana-e-realizada-no-campus-laranjeiras-do-sul
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/projeto-de-formacao-escola-da-terra-finaliza-atividades
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/contribuicoes-do-pibid-diversidade-na-formacao-academica
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-realiza-o-lancamento-do-programa-de-residencia-pedagogica
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/projeto-201cconhecendo-a-uffs201d-recebe-comunidade-para-visitas-ao-campus
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/projeto-201cconhecendo-a-uffs201d-divulga-quantitativo-de-acoes-promovidas-em-2018 
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/base-nacional-comum-curricular-e-tema-de-palestra-promovida-pela-uffs-2013-campus-laranjeiras-do-sul
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/projeto-busca-fomentar-consumo-e-cultivo-de-peixes-na-terra-indigena-rio-das-cobras
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/empresa-junior-da-uffs-2013-campus-laranjeiras-do-sul-e-embaixadora-da-semana-global-do-empreendedorismo
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/empreendedorismo-jovem-e-tema-de-evento-realizado-com-apoio-da-desenvolve-consultoria-junior-do-campus-laranjeiras-do-sul
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/ii-feira-do-empreendedor-e-realizada-no-campus-laranjeiras-do-sul
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-realiza-seminario-de-integracao-com-a-comunidade-regional
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CAMPUS REALEZA

962 ALUNOS MATRICULADOS NA GRADUAGAO 2018
131 FORMADOS NA GRADUACAO 2018
44 ALUNOS MATRICULADOS NOS MESTRADOS

P()S-GRADUAQAO LATO SENSU EM: DIREITOS HUMANOS
(22EDICAO) - 40 VAGAS OFERTADAS, 40 MATRICULAS
ATIVAS. ENSINO DE LINGUAS E LITERATURA - 30 VAGAS
OFERTADAS, 19 MATRICULAS ATIVAS. CIENCIA NATURAIS
E SOCIEDADE - 18 MATRICULAS ATIVAS.



RELATO
INTEGRADO 2018

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
GOVERNANCA

GESTAQ DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS

> RESULTADO DA GESTAO

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

DEMONSTRACOES CONTABEIS
OUTRAS INFORMACOES

ANEXOS

<>

410 CAMPUS REALEZA

GRADUACAO

Ano de inicio

Ciéncias Biologicas - 2013
Fisica/Licenciatura - 2013
Quimica/Licenciatura - 2013

Letras - Portugués e Espanhol - 2010
Nutricao - 2010

Medicina Veterinaria - 2010

Notas Enade e Conceito de Cursos - Graduagao Campus Realeza/ PR

RELACAO CANDIDATO X VAGA Estrelas no Guia do Estudante
Candidato Letras - Portugués e Espanhol * * * *
Curso Vagas  Inscricoes xVaga Nutricio . O & & ¢
PROCESSO SELETIVO 2018/1 Medicina Veterinria * * * *
Ciéncias Biologicas/Licenciatura 40 272 6,8
(Noturno)
Fisica/Licenciatura (Noturno) 30 118 3,93
Quimica/Licenciatura (Noturno) 30 19 3,97
Letras - Portugués e Espanhol/ 30 17 57
Licenciatura (Noturno)
Nutricao/Bacharelado (Integral) 40 549 1373
Medicina Veterinaria/Bacharelado 50 197 23,94

(Integral)

Nome do curso Grau Valor CC Ano CC CPCFaixa CPC Ano Enade Ano Valor Enade Enade Ano Valor Enade
Ciéncias Biologicas Licenciatura 4 2014 4 2017 2014 5 2017 3

Fisica Licenciatura 4 2014 4 2017 2014 5 2017 4

Letras - Portugués E Espanhol Licenciatura 5 2015 5 2017 2014 4 2017 5

Medicina Veterinaria Bacharelado 4 2014 4 2016 2016 5 *

Nutricao Bacharelado 5 2018 4 2016 2016 4 *

Quimica Licenciatura 4 2017 4 2017 2014 SC 2017 3

Fonte: Sistema e-MEC, (2019).
** Participara d ENADE em 2019.
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v

PESQUISA - Campus Realeza / PR

Campus Realeza totaliza 162 trabalhos aprovados no VIl SEPE

............... 0

Agenda 2030 da ONU é tema de debate promovido pela UFFS e Prefeitura de Realeza
............... P

PREMIOS E DESTAQUES - Campus Realeza

Importantes conquistas e agoes na Gradua¢ao em 2018 no campus Laranjeiras do Sul

Duas professoras do Campus Realeza receberam o convite para integrar a Academia Brasileira de Letras do Brasil de Santa Catarina -
Seccional Palhoca (ABLB-SC).

............... 0

Trés académicas do curso de Letras - Portugués e Espanhol do Campus Realeza foram premiadas na etapa final do | Festival Cultura de
Fronteira da UFFS.

Extensao

Programa da UFFS leva formagao continuada a professores de Francisco Beltrao e Santo Antonio do Sudoeste

............... P

Destaques na entrega de servicos para a sociedade (Campus Realeza)

UFFS oferta treinamento sobre bem-estar animal na producao de ovos em parceria com Embrapa

............... 0



https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-realeza-totaliza-162-trabalhos-aprovados-no-viii-sepe
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/equipe-do-herbario-da-uffs-em-realeza-ministra-curso-sobre-gerenciamento-de-colecoes-para-unila
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/professor-do-campus-realeza-desenvolve-pesquisa-para-minimizar-efeitos-da-oxidacao-do-biodiesel
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/parceria-entre-uffs-e-universidades-portuguesas-viabiliza-criacao-de-mapa-turistico-literario
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/uffs-faz-acordo-para-otimizar-producao-da-lecitina-de-soja-organica-e-aplicacoes-na-industria-farmaceutica-e-alimenticia
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/professoras-do-campus-realeza-integram-ablb-sc-seccional-palhoca
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/academicas-do-campus-realeza-sao-premiadas-em-duas-categorias-do-i-festival-cultura-de-fronteira
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/pesquisas-do-curso-de-medicina-veterinaria-sao-premiadas-em-congresso-internacional
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/professor-do-campus-realeza-tem-pesquisa-premiada-e-apresenta-trabalho-em-evento-internacional-no-chile
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/programa-da-uffs-leva-formacao-continuada-a-professores-de-francisco-beltrao-e-santo-antonio-do-sudoeste
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-de-extensao-do-campus-realeza-busca-criar-jogos-a-partir-de-obras-literarias
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/uffs-oferta-treinamento-sobre-bem-estar-animal-na-producao-de-ovos-em-parceria-com-embrapa
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-realeza-oferta-preparatorio-gratuito-para-o-enem
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/curso-de-nutricao-do-campus-realeza-capacita-funcionarios-de-pizzarias-e-panificadoras
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-da-uffs-estimula-visitacoes-e-novos-aprendizados-a-alunos-da-educacao-basica-em-realeza
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/agenda-2030-da-onu-e-tema-de-debate-promovido-pela-uffs-e-prefeitura-de-realeza
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/moradores-de-ampere-participam-de-oficina-culinaria-no-campus-realeza
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-realeza-recebe-alunos-de-escolas-municipais-para-iv-movida-cultural-hispanica
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CAMPUS PASSO FUNDO

302 ALUNOS MATRICULADOS NA GRADUAGAO 2018

CONCORRENCIA NO INGRESSO: 1500 INSCRITOS PARA
129 VAGAS

QUANTIDADE DE ALUNOS MATRICULADOS: 120 POR ANO

QUANTIDADE DE ESTUDANTES FORMADOS NO ANO: 120



ario de Pratica: Hospital Hospital Sao Vi P PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDI ario de Pratica: Municipi
411 CAMPUS PASSO FUNDO Cenario de Pratica: Hospital Hospital Sao Vicente de Paulo 0G S SIDENC CA Cenario de Pratica: Municipio de

Programa Vagas Duragao Parecer CNRM/MEC Marau/RS
GRADUACAO mestesologa 2 manos  oogm0 - reaProfissional Vagas Duragio_
Ano de inicio Cardiologia 4 02anos  280/2014 Enfermagem 2 03 anos
.. Cirurgia da Mao 2 02anos  027/2016 Psicologia 2 02 anos
Medicina - 2013 Cirurgia Geral 8* 02anos  056/2016 Farmacia 2 02 anos
. Cirurgia Vascular 3* 02 anos 064/2016
RELACAO CANDIDATO X VAGA Clinica Médica 10* 02 anos 164/2015
o Candidato Dermatologia 2 03anos  057/2016
Curso Vagas Inscricoes xVaga . Ecocardiografia 2 0lano  043/2013
PROCESSO SELETIVO 2018/1 Gastroenterologia 3 02 anos 27112014
Medicina / Bacharelado (Integral) 31 2372 76,52 Geriatria ) 02 anos 297/2014
PROCESSO SELETIVO 2018/2 Hematologia e Hemoterapia 1 02anos  692/2014
Medicina / Bacharelado (Integral) 31 3.441 111,0 Hemodinamica e Cardiologia 1 02anos  011/2014
Intervencionista
- - Medicina de Familia e Comunidade 3 02 anos 282/2014
POS-GRADUACAO o o
Medicina de Urgéncia 2 01ano 1208/2015
Cenario de Pratica: Hospital da Cidade de Passo Fundo Medicina Intensiva 7 02anos  1180/2014
Programa Vagas Duragao Parecer CNRM/MEC Medicina Intensiva Pediatrica 2 02anos  270/2014
Alergia.;i.r;unologia Pe.;j“i;t.rica ) 02 anos 606 ) Nefrologia 1 02 anos 732/2014
Anestesiologia 1 03 anos 009/2010 Neonatologia 3 02 anos 7212014
RELATO Cardiologia 4 02 anos 280/2014 Neurocirurgia 1 05 anos 098/2008
|NTEG RADO 2018 Cirurgia Geral 8 02 anos 056/2016 Neurologia 2 03 anos 292/2014
Cirurgia Vascular 2 02 anos 064/2016 Obstetricia e Ginecologia 5 03 anos 273/2014
MENSAGEM DO DIRIGENTE
Clinica Médica 9 02 anos 164/2015 Oftalmologia 3 03 anos 1037/2013
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL Gastroenterologia 1 02anos  271/2014 Oncologia Clinica 2 03anos  026/2016
FAMBIENTE EXTERNO Neurocirurgia 1 05 anos 386/2013 Oncologia Pediatrica 1 02 anos 166/2015
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E Obstetricia e Ginecologia 4 03 anos 27312014 Ortopedia e Traumatologia 6* 03 anos 1112/2013
GOVERNANCA Oncologia Clinica 2 03anos  026/2016 Otorrinolaringologia 2 03anos  169/2015
GESTAO DE RISCOS E Ortopedia e Traumatologia 4* 03 anos 1112/2013 Pediatria 7 03 anos 272/2014
CONTROLES INTERNOS Pediatria 4 03 anos 272/2014 Radiologia e Diagnostico por Imagem 3 03 anos 034/2016
> RESULTADO DA GESTAO Psiquiatria 2 03 anos 401/2013 Radioterapia 1 03anos  772/2014
Radiologia e Diagnostico por Imagem 1 03 anos 034/2016

ALOCACAO DE RECURSOS E

AREAS ESPECIAIS DA GESTAO CONCORRENCIA NO INGRESSO: 350 INSCRITOS PARA 06

Cenario de Pratica: Hospital de Caridade de Carazinho

DEMONSTRAGOES CONTABEIS Programa Vagas Duracdo Parecer CNRM/MEC VAGAS
OUTRAS INFORMAGOEs . Clnica Médica 3 fmanos 164205 QUANTIDADE DE ALUNOS MATRICULADOS: 06 POR ANO
ANEXOS

QUANTIDADE DE ESTUDANTES FORMADOS NO ANO: 05

<>
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412 INDICADORES

Painel de Indicadores Balanceados- UFFS

BSC- PERSPECTIVAS

0S INDICADORES ESTAO ALINHADOS:

As Dimensdes do Sinaes Aos Objetivos Gerais do PDI/PPA

INDICADORES

EVOLUCAO DOS INDICADORES AO LONGO DOS ANOS

Sociedade

Para realizar a nossa missao como
devemos parecer a comunidade
interna e regional?

1.Missao e PDI. 1.Desenvolvimento do Ensino de Graduacao.

2.Politica para o ensino, a pesquisa, a 2.Desenvolvimento da Pos-Graduacao Stricto
Pos-Graduagao e a Extensao. Sensu.

3.Responsabilidade Social da IES. 3.Desenvolvimento da Pos-Graduagao Lato

L. . Sensu.
4.Comunicagao com a sociedade.

4.Desenvolvimento da Pesquisa Cientifica, da

8.Planejamento de avaliacao. Tecnologia e da Inovacio.

5.Fortalecimento da Producao Cientifica e
Tecnologica Institucional.

6.Desenvolvimento da Extensao.
7.Desenvolvimento da Cultura.

13.Fortalecimento da Divulgacao da UFFS.

1.Grau de participagao estudantil

0,43
201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

2.Grau de envolvimento (discente) com a Pos-Graduacao

0,04 0,04

0,04

0,02 0,02

0,007
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

3.Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduacao

31

3 3 3 3 3 3
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

4Taxa de sucesso na Graduacao

36,71%

" 34,79%
32,40%

13,00%
2014 2015 2016 2017 2018
5.Indice Geral de cursos avaliados da Instituicao ® o ® o
4 4 4 4
2014 2015 2016 2017
6.Grau de participagao de bolsistas e voluntarios
0,55
0,22
0,07
2016 2017 2018




0S INDICADORES ESTAO ALINHADOS:

BSC- PERSPECTIVAS As Dimensoes do Sinaes Aos Objetivos Gerais do PDI/PPA INDICADORES EVOLUCAO DOS INDICADORES AO LONGO DOS ANOS
Sociedade 9.Politicas de atendimento aos 9.Desenvolvimento da Internacionalizagao. 7. Taxa de alunos envolvidos nos processos mobilidade nacional e
Para realizar a nossa missdo como ~ €51UdaNtes. 8Taxa de atendimento de alunos com Internacional 0,23 0,23
devemos parecer d comunidade 8.Permanéncia do estudante de vulnerabilidade social.
interna e regional? Graduagao. 0,14
2016 2017 2018
8Taxa de atendimento de alunos com vulnerabilidade Social 48 94
45,13 44,71
2016 2017 2018
Aprendizado e crescimento 5.As politicas de pessoal, as 10. Gestdo Universitaria para apoio ao Ensino, 9. indice de capacitacao de servidores
Para realizar a nossa misséo, como garreiras do corpo dpcente e Pesquisa, Extensao e Cultura. 67,69
devemos manter nossa capacidade tecnico-administrativo.
de mudar, melhorar e inovar?
31,49 3,77
2016 2017 2018
RELATO 10. Indice de participaco de servidores em acdes de Satde e Qualidade
de Vida 94,13
INTEGRADO 2018
80,45
69,43
MENSAGEM DO DIRIGENTE
2016 2017 2018
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO 11. Indice de qualificacao do Corpo Docente

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
GOVERNANCA

GESTAQ DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS

3,74
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

> RESULTADO DA GESTAO

ALOCACAO DE RECURSOS E I i ) T . : -
- 0CAGAQ cU SOS~ Processos Internos 6. Organizacao de Gestao da IES. 4.Desenvolvimento da Pesquisa Cientifica, da  12. Grau de produtividade da Pesquisa Institucional
AREAS ESPECIAIS DA GESTAQ X - ) Tecnologia e da Inovacio 1 1
Para satisfazer a comunidade g §d0.
acadeémica, em que processos

DEMONSTRAGOES CONTABEIS devemos ser excelentes? 0N

OUTRAS INFORMACOES 2016 2017 2018

ANEXOS
13. Grau de envolvimento com a Pesquisa

77
0,66
< > 2016 2017 2018
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BSC- PERSPECTIVAS

0S INDICADORES ESTAO ALINHADOS:

As Dimensoes do Sinaes

EVOLUCAO DOS INDICADORES AO LONGO DOS ANOS

Processos Internos

Para satisfazer a comunidade
acadeémica, em que processos
devemos ser excelentes?

6. Organizacao de Gestao da IES.

Aos Objetivos Gerais do PDI/PPA INDICADORES
4 Desenvolvimento da Pesquisa Cientifica, da  14. Indice de aluno de Graduacao em tempo integral por professor
Tecnologia e da Inovacao. equivalente.

5,24
20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

15. Indice de aluno de Graduacao em tempo integral por servidor
técnico equivalente.

366 343

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

16. indice de servidor técnico equivalente por professor equivalente.

1,44 14
1,25 1,25

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Orcamento

Como devemos proceder para
alcangarmos a eficiéncia na
utilizagdo dos recursos publicos?

10. Sustentabilidade financeira.

10.Gestao Universitaria para apoio ao Ensino, 17. Custo corrente por aluno equivalente (RS)

Pesquisa, Extensao e Cultura.

24955,63 2454347

25955,75 24980,08

22554,57
18052,92
20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

18. Custo de investimento por aluno (RS)

3645,78
2037,04
1427,62
2016 2017 2018
19.Taxa de recursos financeiros empenhados x liberados

100 100
99,29
2016 2017 2018

7. Infraestrutura fisica. 11.Manutencao e adequacdo da Infraestrutura. ~ 20. Taxa de manutencao (predial e moveis) % 0.15 ®

12.Jmplantacao, expansao e reestruturacdo da ' 0,14 —

Infraestrutura. 0,12
2016 2017 2018

Fonte: PROPLAN/DPLAN/UFFS, 2019
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Resultados dos Indicadores Institucionais 2011-2018

Indicador Nivel Formula de calculo 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
1 Grau de participacao estudantil Efetividade AGTI (aluno Graduacao tempo integral)/nimero total de alunos efetivamente matriculados na 0,76 0,61 0,43 0,59 0,68 0,68 0,61 0,63
Graduacao.
2 Grau de envolvimento (Discente) com a Eficacia Nimero de alunos de mestrado e doutorado/ (nimero total de alunos regularmente matriculados na 0,00 0,03 0,01 0,02 0,04 0,02 0,04 0,04
Pos-Graduagao Graduacdo + e nimero total de alunos na Ps-Graduacao).
3 Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduacao Efetividade Conceito da altima avaliagao realizada pela CAPES, cujos valores variam de 1a 7. 3 3 3 3 3 3 3]
4 Taxa de sucesso na Graduacao (%) Efetividade NUmero total de diplomados / nimero total de ingressantes x (100). 13,00% 25,06% 32,460% 34,79% 36,71%
5 indice Geral de cursos avaliados da Instituicao Efetividade Calculado pela CAPES (de 2015). (indice divulgado em 9 de marco de 2017 do site da UFFS). 4,00 4 4 *
6 Grau de participacao de bolsistas e voluntarios  Eficacia GPBV = (2 das bolsas para alunos em projetos aprovados em editais externos) + (¥ das bolsas para 0,07 0,22 0,55
alunos em projetos aprovados em editais internos) + (x de alunos voluntarios em projetos aprovados
em editais internos e externos) / AgTI Nimero de alunos da Graduagao em tempo integral.
7 Taxa de alunos envolvidos nos processos de Eficacia N° de alunos de Graduacao em mobilidade académica (nacional + internacional)/ N° total de alunos 014% 0,23% 0,23%
internacionalizacdo (%) de Graduacdo matriculados na UFFS x (100).
8 Taxa de atendimento de alunos com Eficacia Namero de alunos em vulnerabilidade social atendidos / 4513% 48,94% 44 71%
vulnerabilidade social (%) Total de alunos matriculados x (100).
9 indice de capacitacdo de servidores (%) Eficacia Namero de servidores que participaram de capacitacoes internas e externas + professores afastados 31,49% 33,77% 67,69%
integralmente e parcialmente para Stricto Sensu + nimero de servidores no PLEDUCA / Namero Total
de Servidores x (100).
10 Indice de participacao de servidores em agoes Eficacia Total de participacdes em acdes de salde e qualidade de vida/ total de servidores x (100). 69,43% 80,45% 9413%
de salde e qualidade de vida (%)
11 Indice de qualificacao do corpo docente Eficacia (NGmero de Doutores x 5 + Nimero de Mestres x 3 + Nimero de especialistas x 2 + Namero de 3,74 4,01 3,98 4,07 413 426 426 434
Graduados x 1) /NGmero total de professores.
12 Grau de produtividade da Pesquisa Institucional  Eficacia GEP = (2 dos Projetos aprovados em editais externos a UFFS x 4,5) + (2 dos projetos aprovados em 1,00 1 0,91
editais internos da UFFS x 3,5) + (2 dos projetos aprovados em demanda espontanea da UFFS x
2) | (x dos Professores participantes de projetos aprovados em editais externos a UFFS x 4,5) + (2
dos Professores participantes de Projetos aprovados em editais internos da UFFS x 3,5) + (3 dos
Professores participantes de projetos aprovados em demanda espontanea da UFFS x 2,5).
13 Grau de envolvimento com a Pesquisa GEP = (2 dos projetos aprovados em editais externos a UFFS) + (£ dos projetos aprovados em editais 1,50 15 0,66
internos da UFFS) + (2 dos projetos aprovados em demanda espontanea da UFFS) / Nimero de
professores equivalentes na UFFS.
14 Indice de aluno em tempo integral por professor  Eficiéncia Aluno em tempo integral /N° de professores equivalentes. 8,39 6,25 5,24 754 10,49 9,63 9,59 10,19
equivalente
15 Indice de aluno em tempo integral por servidor  Eficiéncia Aluno em tempo integral / N° de servidores técnicos equivalentes. 5,82 3,66 3,43 473 6,06 6,86 767 813
técnico equivalente
16 Indice de Funcionario Equivalente por Professor  Eficiéncia N° de servidores técnicos equivalentes/ N° de Professores Equivalentes. 144 171 153 1,60 173 140 125 125
Equivalente
17 Custo Corrente por aluno equivalente (RS) Eficiéncia Custo Corrente / AGE (alunos equivalentes da Graduagao)+ APGTI (alunos tempo integral - de Pos - 18.052,92 2379501 3038529 2595575 2495560 2255457 2454347  24.980,08
Graduacdo) + ARTI (alunos tempo integral - de Residéncia).
18 Custo Investimento por aluno (RS) Eficiéncia Total de investimentos (ndo correntes)/Total de alunos matriculados na Graduacao e Pos-Graduacao. 3.645,78  1.42762 2.037,04
19 Taxa de Recursos financeiros empenhados x Eficiéncia Total de R$ empenhados/Total de RS liberados para a UFFS x (100). 100 100 0,99
liberados (%)
20 Taxa de Manutencao (predial e moveis) (%) Eficiéncia Total de gastos com manutencdo (predial e moveis)/ Valor imobilizado (B.P) x (100). 015 014 012

Efetividade (azul): capacidade de se promover os impactos pretendidos; tem foco nas mudancas permanentes geradas; indica se os objetivos institucionais foram atingidos e ensina a realizar a coisa certa para transformar a situacao existente.

Eficacia (amarelo): capacidade de alcancar metas definidas para uma acdo ou projeto; tem foco nos resultados; indica o que foi feito e ensina a fazer a coisa certa.

Eficiéncia (verde): competéncia para se produzir resultados com dispéndio minimo de recursos e esforcos; foco nos processos; indica como foi feito e ensina a fazer certo a coisa.

* 0 Indice Geral de Cursos Avaliados da Instituicao de 2018, ainda nao foi publicado pelo INEP

Fonte: DPLAN/PROPLAN/UFFS, 2019
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5 Alocacao de Recursos e Areas Especiais da Gestao

5.1 GESTAO OR(;AMENTI:\RIA E FINANCEIRA

Grupo de
“p‘ef“s;ggg ..... Elemento Despesa -2018 Empenhada -2018  EVOLUCAO ORCAMENTARIA DE 2016 A 2018
1 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 151.483171,62
Obrigacdes patronais 31.536.993,62 _R$ 215.301.344,13
Contratacao por tempo determinado - pessoal civil 4.850.873,05 Pago R$ 219.601.666,50
Demais elementos de despesa 1.945.246,57 RS 186.730.000,20
TOTAL GRUPO 1 189.816.284,86 R$ 228.806.340,26
3 Locacao de mao de obra 14.012.460,24 Liquidado R$ 219.601.666,50
Outros servicos de terceiros pessoa juridica 14.357.483,08 RS 194.316.533,18
Auxilio financeiro a estudantes 9.673.981,91
Demais elementos de despesa 17.566.273,59 RS 260.757.141,53
TOTAL GRUPO 3 55.610.198,82 Fmpenhado R$ 222%;2242862'(2)00'89
4 Obras e instalaoes 6.488.368,64 o '
Equipamentos e material permanente 8.720188,87 R$ 263.451.136,00
Auxilio financeiro a pesquisadores 111.013,08  Dotagao Orcamentaria R$ 251.998.677,00
Servicos de tecnologia da informacao e comunicagao - pessoa juridica 11.087,26 R$ 252.921.886,00
TOTAL GRUPO 4 15.330.657,85 Ho: BWor Woos
RELATO  1o7AL DOTACAO ORCAMENTARIA 2018 260.757141,53
INTEGRADO 2018 =~~~
MENSAGEM DO DIRIGENTE
VISAO GEREAAL N?BRE@QZ?XC;SFL\:\‘% Percentual da dotagao orcamentaria por grupo de despesa Percentuacao da Execucao Orcamentaria por grupo de despesa
PLANEIAMENTO ESTRATEGICO E a0 % . 2 I — 00,00% (DESPESA EMPENHADA/DOTAGAO ATUAL)
E5THO DE RISCOS £ - v N 5%,
CONTROLES INTERNOS 2017 h 24,37% . '
RESUITADO DA GESTAO I e ——
184% 71,97%
i?éiscégégCll)AEISREiUgsgsAg 2o 22’25% 59'91% B - investimentos 3 - Outras Despesas Correntes
DEMONSTRAQOES CONTABEIS B - - investimentos [ 3 - Outras Despesas Correntes 1- Pessoal e Encargos Sociais

OUTRAS INFORMACOES

ANEXOS

<>
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Despesas Discricionarias Executadas 2018

RS 611.313,00
RS 75.444,00
R$ 9.536.980,00

Pago NN RS 16.327.514,00

Liquidado

R$ 1.064.736,00

L R$38.816,00
R$ 0,00

A UFFS NAO ASSUMIU DESPESAS SEM O
RESPECTIVO CREDITO OR(;AMENTI:\RIO.

' R$ 611.313,00
RS 75.444,00
R$ 9.536.980,00
R$ 16.391.553,00
R$ 1.064.736,00
1 R$38.816,00
R$ 0,00
R$ 1.524.487,00
RS 116.749,00
R$ 9.722.501,00

R$ 2.077.271,00
I R$38.816,00
R$ 0,00

R$ 1.524.691,00
R$ 125.000,00
R$ 9.722.501,00

R$ 2.077.500,00
R$ 40.000,00
R$30.000,00

W - Reestruturagao e Expansao M- Capacitagao de Servidores Pablicos

B 20RK - Funcionamento

M o000 - Contribuicoes a Organismos Internacionais

20GK - Fomento

Empenhado. | R 46.012.550,00

Dotado Orcamentaria | R 46.818.609,00

4002 - Assisténcia ao Estudante

M oopw - Contribuicoes a Entidades Nacionais

Gestao das multas aplicadas em decorréncia da atividade de
fiscalizacao
Relatorio de Penalidade (multas 2018)

RISCOS NA GESTAO ORCAMENTARIA

Incerteza quanto a contingenciamentos e a liberagao de limites
configuram como o maior entrave para a execucao do orcamento.

COMO A UFFS MINIMIZA ESSES RISCOS?

Para minimizar os riscos, a UFFS realiza a previsao de diferentes ce-
narios e adota medidas em conformidade com o que se apresenta
no decorrer do Exercicio Financeiro, como liberagoes parciais para
as contratacoes planejadas.

Fonte

Recursos Natureza da Receita Previsao Receita
50 Aluguéis e arrendamentos-principal 61.356,00  73.075,35
50 Receita agropecuaria-principal 0,00 221148,50
50 Serv. administrat. e comerciais gerais-princ. 354.482,00  24.485,00
50 Inscr. em concursos e proc. seletivos-principal 440.560,00 36.800,00
50 Multas e juros previstos em contratos-principal. 279.764,00  112.836,45
50 Indeniz p/danos causados ao patrimonio 0,00 648,60

plblico-principal

50 Outras restituicoes-principal 0,00 941,71
80 Remuneracao de depdsitos bancarios-principal 3.505,00 426125
81 Transferéncias de instituicoes privadas-principal ~ 138.856,00  -16.358,74
Total 12785300 5781812
é )

Em relacao as receitas proprias, em 2018 a UFFS
arrecadou RS 457 mil, sendo a Receita Agropecuaria
proveniente da venda de eucaliptos no Campus
Laranjeiras do Sul a principal fonte de recursos,
seguida por multas e juros contratuais. Os recursos
oriundos das receitas proprias custearam despesas
de custeio na Acao 20RK- Funcionamento das IFES.

Processos abertos em 2018: 28 Processos sancionadores

Valor de multas aplicadas em 2018: RS 70.294,78

Valor recolhido multas aplicadas e/ou parceladas: RS 55.882,53

Atualizado em 26/02/2019
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Contratos de publicidade e propaganda 5.2 GESTAO DE PESSOAS

No fim de 2018, a Diretoria de Comunicacao, em parceria com a Em-  Como compomos nosso quadro de servidores?

presa Brasil de Comunicacao (EBC), por meio da agéncia e-Dialog,

pagou pelo impulsionamento de algumas postagens nas redes so- 1. Por meio de concurso piblico;

ciais Facebook e Instagram. De acordo com os relatorios da e-Dia- 2. Reserva de vagas para deficientes e negros;Todos os atos de ad-

log os nameros foram os seguintes: missao e desligamento sao analisados pelo TCU, por meio do
e-pessoal.
Videos 2018: 1.397 SERVIDORES EFETIVOS
—3 videos no Facebook e 2 no Instagram, relativos a campanha
ttescolhiseruffs, que promoveu as inscricoes no Sistema de DOCENTES: 703
Selecao Unificada - SiSU. 2 2 2
—Orcamento de RS 1.000,00. TECNICOS: 694 (422 NIVEL “D” E 272 NIVEL “E”)

—Compra por visualizacao - CPV.

—Puablico: 21 a 30 anos, das regioes Sul e Sudeste, ambos 0s
SEX0S.

—Periodo: 19/12/2018 a 31/01/2019.

—Custo por visualizacao: RS 0,10.

—Visualizagoes estimadas: 10.000.

—Visualizagoes entregues: 20.182.

Namero de servidores por género

Postagens

—2 postagens no Facebook, relativas a campanha #escolhi-
seruffs, que promoveu as inscri¢oes no Sistema de Selecao
Unificada - SiSU.

—Orcamento de R$ 500,00. 47,82% 52,18%

—Compra por clique - CPC.

—Pablico de 21 a 30 anos, das regioes Sul e Sudeste, ambos 0s
SEX0S.

—Periodo: 19/12/2018 a 31/01/2019.

—Custo por clique: RS 0,65.

—Visualizagoes estimadas: 770.

—Visualizagoes entregues: 1.959.

. Masculino - 729 Feminino - 668

Etnia - cor

rore! | 1397
Preta | 1"

parda ] 88

Nao Informado | 24
Indigena | 1

eranca | 1265

Amarela | 8

Quantidade de servidores por faixa etaria

65acima | 4

60-65 ] 20

s6-60 | 46

siss | 9%

so-so. | 128

o N 22

so-0 | 3
s | 359
2o | 139

Faixa salarial dos servidores

rcima e sso0 |
7501-8500 | 166
65017500 | 135
5501-6500 [l 53
45015500 | 120
35014500 | 209
3001-3500 [ 74

2501-3000 [ 43
2001-2500 [ 33

1501-2000 | 1

Sem Rem. I 9
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40,63%

Estagiarios por campus UFFS 2018

3,13%

. Cerro Largo (20) . Chapeco (22)

Realeza (3) Reitoria (39)

20,83%

22,92%

3,13%

. Erechim (3)

[ Laranjeiras do Sul (9)

Pessoal de apoio - Estagiarios

Campus Valor Gasto

Cerro Largo (20) RS 68.560,41
Chapeco (22) RS 67.906,53
Erechim (3) RS 13.201,34
Laranjeiras (9) RS 25.771,74
Realeza (3) RS 9.989,87
Reitoria (39) RS 122.293,09
Total RS 307.722,98

SERVIDORES QUALIFICADOS E CAPACITADOS

TECNICOS: Plano de Educacdo Formal (PLEDUCA), possibilitou que
101 servidores desenvolvessem atividades de Educagao Formal (92
com concessao parcial de horas e 9 integral).

DOCENTES: Plano Institucional de Afastamento para Capacitagao
Docente (PIACD), possibilita docentes se afastem integralmente de
suas atividades para participacao em Programas de Pos-Graduagao
para cursar Doutorado e/ou Estagio Pos-Doutoral. Em 2018, 121 do-
centes estiveram, em algum momento, afastados para se capacita-
rem na modalidade de educacao formal.

Qualificacao dos servidores técnico-administrativos

Doutores . ,iI57

I 172
Mestres 14

atises T 336
Especialistas 350

. I 130
Graduagao 142

Ensino Médio - 324

W 2018 2017

Qualificacao do corpo docente

Doutores _456489

I, 176
Mestres 203

Especialistas -2;’8

B 0 2017

AVALIAGAO E PROGRESSAQ
Avaliacao de Desempenho para Carreira do Magistério Supe-
rior- Lei n®12.772/2012 e estabelecida pela Portaria MEC n°
554/2013. Internamente é regulamentada pela Portaria n®797/GR/
UFFS/2014.

Estagio Probatorio - Art. 20 da Lei n®8.112/1990, alterado pela
EMC n°19/1998. Internamente - Portarias n°®254/GR/UFFS/2010
e n°754/GR/UFFS/2014, para a Carreira do Magistério Superior, e
pela Portaria n®347/GR/UFFS/2010, para Carreira Técnico-admi-
nistrativa em Educacgao.

Avaliacao de Desempenho para Carreira Técnico-administrativa
em Educacdo - Lei n°®11.091/2005 e estabelecida pelo Decreto n®
5.825/2006. Internamente a UFFS ainda nao conta com uma Regu-
lamentacao especifica.

Provisoriamente utiliza-se o estabelecido na Portaria n°347/GR/
UFFS/2010.

Progressao Funcional - Lei n®12.772/2012 e Portaria MEC 554/2013
e 982/2013, para Carreira do Magistério Superior e pela Lei n®
11.091/2005 e pelo Decreto n°5.825/2006, para Carreira Técnico-
-administrativa.

Internamente- Portaria n°®797/GR/UFFS/2014 e n°1322/GR/
UFFS/2017, para os Docentes, e, de forma provisoria, pelo Art. 19 da
Portaria n®347/GR/UFFS/2010, para os TAES.

Critérios para Avaliacao de Desempenho: Assiduidade, Disciplina, Iniciativa, Produtividade e Responsabilidade.
Com base nas avaliacoes de desempenho, sao realizadas as progressoes funcionais a cada 18 meses para 0s
servidores TAEs e 24 meses para 0s docentes.

Ocorreram 192 atividades diferentes de capacitacao
em 2018. Participacao de 144 servidores em
capacitacoes externas e 430 servidores em
capacitacoes internas, sendo que muitos servidores
participaram tanto de capacitacoes externas quanto
internas. 119 servidores técnico-administrativos

e 30 servidores docentes estiveram em Licenca

para Capacitagao. Nas acoes do Plano Anual de
Capacitacao participaram 499 servidores, sendo que
muitos participaram em mais de um evento.
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SIASS - Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor

Visa coordenar e integrar acoes e programas nas areas de assistén-
cia a saude, pericia oficial, promogao, prevencao e acompanhamen-
to da salde dos servidores da administragao federal direta, autar-
quica e fundacional, de acordo com a politica de atencao a saude

e seguranca do trabalho do servidor publico federal, estabelecida
pelo Governo. Na UFFS esta vinculado ao Departamento de Atencao
a Saade do Servidor (DAS).

Atende aproximadamente 2250 vinculados aos seguintes or-
gaos participes:

IN CRA; IBAMA; FUNAI - Coordenacao Regional Interior Sul; INSS; 82
Superintendéncia Regional da PRF/82 Delegacia da PRF - Chapeco;
Superintendéncia Regional da PF- SC de Dionisio Cerqueira e Cha-
peco; IFSC; Delegacia da RF em Joagaba; Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego - SC; MAPA; UFFS- MultiCampi; ANTT e Pro-
curadoria Seccional Federal em Chapeco - AGU.

Atendimentos realizados pelo SIASS - 2018

Total de atendimentos realizados ||| N R 1767
Lancamento de atestados de curta duracao || RN NN 929

Exames de Ingresso (Admissionais) I 54

Junta Médica Oficial ] 73

pericia singular | 711

Ocorréncias de afastamento por grupo de CID

Relacao de atividades realizadas em 2018 pelo SIASS-Unidade Chapeco

Local de
Més Atividade Realizacao Total
Janeiro Finalizagao da elaboracao da enquete SIASS -
Fevereiro  Aplicacao da enquete - 23.02 a 30.03 - 811
Mediadores: Equipe do SIASS pessoas
Margo Mensagem em alusao ao Dia da Mulher -
Abril Reuniao com equipe Interinstitucional 16
Maio Visita aos orgaos - INCRA ~18.05 - INCRA 17 pessoas
Mediadores: equipe SIASS UFFS 1
Oficina Homeopatia e Arteterapia - pessoas
Mediadores: profissionais do SAST 24.05
Junho Oficina -“Palestra Reiki"-29.06 - Mediadores: ~ SAST 10
profissionais do SAST pessoas
Julho Visita aos 6rgaos - FUNAI -13.07 - Mediadores: ~ FUNAI 14
equipe SIASS pessoas
Agosto Visita aos orgaos - MTE -10.08 - Mediadores: ~ MTE 6 pessoas
equipe SIASS SAST 9 pessoas
Oficina Shiatsu e Auriculoterapia e
Craniopuntura - 31.08 - Mediadores:
profissionais SAST
Setembro  Palestra em alusao ao Setembro Amarelo UFFS 13
“Viver & a melhor escolha” - Mediadora: Lilian pessoas
Kaempf
Outubro Semana da Satde do Servidor - Oficina Do-in UFFS, IFSC, 12
N Grupo ¢ O Grupo F O Grupo) H Grupo M O Grupo N -2310 - Mediadora: Marta Elisa Bringhenti e Receita pessoas
| Alan David Panizzi Federal, INSS
Grupo O . Grupo R Grupo S Grupo Z Outros 11 pessoas
Oficina Sadde Mental no Trabalho -2410- e
Mediadoras: Amanda Trindade Castro da Silva 14
eClaudia Dallagnot | pessoas .
Oficina Alimentagao Pratica e Saudavel - 2510 14
~A e - Mediadora: Bruna Roniza Mussio ess0as
Ocorréncias de Afastamentopor¢co TR Pessos
Oficina Respirar Sadde e Qualidade de Vida: 10
. N beneficio do hiofeedback -2610 - Mediadores: £550as
203 -Observacao e avaliacao Medica p. ||| T - Marta Elisa Bringhenti = pessoas ..
F41 -Outros transtornos ansiosos _ 19 Atividades no parque: slackline, mateada,
i , , piguenique, yoga, reikie, musica —2710 -
F41.2 -Transtornos mistos ansioso depressivo _ 17 Media_ldores: Avna'nda Ma_rga, Rafael e Michel
F32 - Epissdios depressivos _ 17 Arcari, Ilka Ghiggi e Flavio Fernandes
) Novembro  Atividade de acolhimento e apoio emocional ~ Campus 20
F34.2 - Desvio de septo nasal | 14 ~2711 - Mediadoras: Amanda Trindade Castro  Laranjeiras  pessoas
234 - supenvisio da gravidez normal [ 11 da Silva e Claudia Dallagnol do Sul
Total 911*

F316 - Transtorno afetivo bipolar, episodios [l 11
F321 - Episodio depressivo moderado [lij 10
F34.2 - Transtorno de adaptacao [Jij 8

J039 - Amigdalite aguda nao especifcada | 8

* Nesta contagem estao inclusas as pericias e o registro de atestados nas extensoes de Joagaba, Cerro Largo, Passo
Fundo, Erechim, Laranjeiras do Sul e Realeza.

Fonte: Dados extraidos das agendas médicas e do sistema Siape-Saide

*De acordo com os dados da tabela, 911 servidores participaram de atividades promovidas pelo SIASS no ano de
2018, sendo 100 deles em atividades de Promogdo a Salde, e os demais (811) na enquete.



Relacao de atividades realizadas em 2018 pelas extensoes do SIASS

Campus Atividades Total Cerro Largo Agosto
Passo Agosto Palestra.“Sat’J’('je: muito alem do conceito 65 pessoas
convencional” - Mediadora: Patricia Backes
Fundo Caminhada e Alongamento 13 pessoas
Setembro
Alongamento 12 pessoas T "
Almoco de confraternizacao alusivo a Semana 77 pessoas
Café solidario e apresentacao de masicas gatchas 15 pessoas Farroupilha
Setembro Outubro
Oficina: Como cuidar da porcelana? Uma reflexao 23 pessoas Roda de conversa sobre ciclismo e corrida 25 pessoas
sobre cuidar de si e do outro . T
Palestra “Salde Mental e o despertar da consciéncia” 45 pessoas
Outubro - Mediadora Marta Kober
Oficina: Sensibilizacao sobre praticas integrativas de 13 pessoas Novembro
Reiki
Confraternizacao de Natal e Final de Ano 80 pessoas
Palestra: Cancer de mama: vamos falar sobre isso? 19 pessoas
: o - Total 403 pessoas
Oficina: Pratica de Yoga 16 PESS0AS e
Laranjeiras Abril nao informado
do Sul Orientacoes sobre primeiros socorros
Higienizacao das maos
Campanha pelo uso racional de medicamentos
Maio
Ginastica laboral
Novembro
Semana da Salde do Trabalhador 10 a 13 de
RELATO novembro
INTEGRADO 2018
MENSAGEM DO DIRIGENTE .
Demonstrativo de despesas de pessoal (2017 e 2018)
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL D Variavei
E AMBIENTE EXTERNO E5pEsas variavels R,
) Vencimentos e Beneficios Assistenciais Demais Despesas Despesas de Exer- Decisoes
PLANEJAMENTO ESGT(JR\ngQEI\GI/LCNOg/E Tipologias/ Exercicios Vantagens Fixas  Retribuicoes  Gratificacoes  Adicionais Indenizacbes e Previdenciarios Variaveis cicios Anteriores  Judiciais Total
Servidores de carreira vinculados ao orgao da unidade
COGNETSQSCL)E[S)E,\TPECRON%E Bercicios 2017 R$60.209.800,95 RS44.424.362,40 R$10.753.983,39 R$5.053.845,48 R$8.403.464,00 R$2.026.65871 R$0,00 R$321.661,81 R$105.790,81 R$131.299.547,55
2018 R$76.392.685,20 R$57.691.598,01 R$11.857.880,00 R$5.569.73513 R$8.675.520,26 R$1.956.546,23 R$0,00 R$50.773,63 R$276.389,39 R$162.471127,85
RESULTADO DA GESTAO Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgao da unidade
> ALOCACAO DE RECURSOS E Exercicios 2017 - R$108.567,21 R$7.270,12 R$12.678 47 - - - - - R$128.515,80
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO 2018 - R$142.363,16 R$24.958,22 R$10.509,79 - - - - R$177.83117
DEMONSTRACOES CONTABEIS Servidores cedidos com onus
- Exercicios 2017 R$315.331,40 R$215.942,26 R$52.874,21 R$18.573,96 R$37.944,80 R$5.984,72 - - R$246,40 R$646.897.75
OUTRAS INFORMACOES
2018 R$545.088,47 R$328.725,28 R$114101,18 R$35.025,28 R$82.372,00 R$14.830,74 - R$837,82 R$5.902,40 R$1126.883,17
ANEXOS Servidores com contrato temporario
Exercicios 2017 R$3.704.336,92 - R$371.886,03 R$496.935,94 R$522.539,85 - - - - R$5.095.698,74
2018 R$4.056.829,78 - R$353.799,58 R$393.766,38 R$436.323.73 - - - R$5.240.719,97

<>

Fonte: Relatorio DDP da folha de pagamento SIAPE
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DESAFIO NA GESTAO DE PESSOAS

0 dimensionamento de pessoal que & basicamente o processo de ca-
racterizacao da forca de trabalho que visa determinar o perfil e a qua-
lidade de pessoal a ser aplicada em determinada tarefa para melhor
planejamento e alocacao da forca de trabalho, mesmo considerando
a autonomia universitaria, precisa estar alinhado ao movimento coor-
denado pela Secretaria de Gestao de Pessoas do orgao central do SI-
PEC, que tem um modulo em desenvolvimento com vistas ao melhor
aproveitamento do quadro efetivo nas autarquias federais. Assim,
toda politica de movimentacao de pessoal da universidade (principal-
mente remocoes e redistribuicoes) se submetera ao dimensionamen-
to em implantacao, para que o principio da eficiéncia seja pleno.

A reestruturacao precisa dialogar com o dimensionamento, uma vez

que a alocacao de servidores e estruturas (cargos de direcao e funcoes
gratificadas) deve proporcionar na universidade uma resposta aos an-
seios da sociedade, alem dos principios da eficiéncia e economicidade.

As avaliacoes de desempenho também carecem de ajustes no que
diz respeito a insercao de critérios alinhados ao novo momento da
gestao publica no pais, em que as ruas, independentemente do viés
dos governos, clamam por eficiéncia publica, resultados, transparén-
cia, combate a corrupgao, aos privilégios e ao corporativismo.

Por fim, a automatizacao de processos € uma via sem retorno, necessa-
ria para facilitar a governabilidade. Na area de gestao de pessoas, a im-
plantacdo de processos digitais (pelo SEI e SIGEPE, por exemplo) esta em
fase avancada e, certamente, continuara recebendo investimento.

DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO
AUTOMATIZACAO DE PROCESSOS
REESTRUTURACAO

AVALIACOES DE DESEMPENHO

5.3 GESTAO DE LICITACAO E CONTRATO

A Pro-Reitoria de Administracao e Infraestrutura - PROAD, atua em
conjunto com as areas de gestao da UFFS, objetivando principal-
mente proporcionar mecanismos que permitam o desenvolvimen-
to das atividades fins da Instituicao. De acordo com o Planejamen-
to Estratégico Institucional, as demandas por compras de produtos
e/ou servicos, assim como a gestao e manutencao da estrutura dos
materiais e servicos, sao definidas pelas instancias e executadas
visando o atingimento dos objetivos institucionais.

Gastos das contratacoes por tipos de servicos para o
funcionamento administrativo em 2018 - valores em RS

o7, N 25.670.000
obras | 11.900.000
wateria e Bgedierte | 420,000
T 4 3,490,000
outros Servicos ] 1.000.000
Diarias e Passagem ] 760.000
vigitancia [l 2.800.000
Energia e Agua ] 660.000
timpeza e Manutencao [l 4.330.000
Locacdo de imoveis | 310.000

Detalhamento dos gastos das contratacoes por finalidade e espe-
cificagao dos tipos de servigos contratados para o funcionamento
administrativo

Contratagoes mais relevantes 2018 - em R$

11.900.000

4.330.000

2.800.000 3.490.000

Vigilancia Tecnologia da
Informagao

Obras

Limpeza e Manutengao

Contratacoes mais relevantes, sua associagao aos objetivos estratégi-
cos e justificativas para essas contratacoes

CONFORMIDADE LEGAL DOS PROCESSOS
LICITATORIOS - LEIS: 8.666/93, 10.520/02,
12.462/11, DECRETO 7.775/2012,

DECRETO 8.538/2015, AGENDA DE
COMPRAS INSTITUCIONAL, NORMATIVAS
DO MINISTERIO DA ECONOMIA
(PLANEJAMENTO).

Em 2018 foi realizada, por RDC eletronico a licitacao de comple-
mentacao do Bloco “C” do Campus Chapeco. Obra com 12.512 m?,
cujo valor total estimado perfez o montante de RS 14.675.227,78.
Desconto de 22% fez com que a obra fosse contratada por RS
11.446.663,00.

Os servicos relacionados a limpeza, @ manutencao e ao funciona-
mento administrativo sao complementares entre si e estao relacio-
nados com atividades de: Limpeza, Vigilancia, Motorista, Servicos
Gerais, Jardineiros, Eletricistas, entre outros cargos que fazer a fun-
cao de apoio administrativo, lembrando que a Instituicao nao pos-
sui em seu quadro de cargos, os cargos nivel C, que fariam estas
funcoes. Desta forma, a opcao € a terceirizacao.

Quantitativos de postos terceirizados e valores contratados nos anos de
2017 e 2018

Postos terceirizados  Valores Pagos em Contratos de Servigos Tercei-

rizados com Dedicacao de Mao De obra
2017 2018

Quantidade Valor Quantidade Valor

Postos Vigilancia 42 R$ 58821308 48 RS 6.048.648,19

Postos Apoio Administrativo 120 RS 6184.029,74 135 RS 6185.944,70

TOTAIS 162 R$ 12.066159,92 183 RS 12.234.592,89

Fonte: PROAD/SUCL, 2019
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Apesar de haver um aumento de postos se comparados 0s anos de
2017 para 2018, em funcao das demandas institucionais que foram
ampliadas, os valores pagos nao tiveram uma grande oscilagao re-
presentando um acréscimo de apenas 1,40% de um periodo para
outro. Devido as repactuagoes nesse ano, os valores dos postos de
servicos terceirizados diminuiram.

Contratacoes Diretas
RS 0,21 mi - 4%

95 Processos de
Dispensa - 79%

RS 4,62 - 96%

Dispensa de Licitacao . Inexibilidade de Licitacao

Entre as contratacoes diretas destacam-se os servigos de limpeza, ma-
nutencao e funcionamento administrativo, contratados por dispensa de
licitacao com fundamento no Inciso XI do Art. 24 da Lei n° 8.666/93 (re-
manescente de contrato rescindido). As dispensas de licitacdo destina-
das a pesquisa cientifica, atividade-fim da UFFS, que fundamentam-se
no Inciso XXI do Art 24 da Lei n° 8.666/93.

Quantidade de processos licitatorios por modalidade em 2018
(Total em RS 43.530.000,00)

rora. |, 199

Adesdo a Ata (Carona) . 9
roC || 4

pregao Eletronico [ | G 65
nexibilidade de Licitaco [ l| 26

Dispensa de Licitagao _ 95

Capacitar os servidores envolvidos nas compras e
contratacoes publicas, principalmente nos Campi.
Definir novas politicas, estratégias, e processos de
aquisicao. Decidir, institucionalmente, sobre a uti-
lizacao do SCL - SOLAR ou outro sistema de gestao
administrativa. Implantar e socializar controles in-
ternos que permitam o acompanhamento da exe-
cucao e a gestao dos riscos relacionados ao gasto
publico. Implantar o Sistema de Gerenciamento e
Planejamento das Contratacoes (PGC).

Auséncia, em nivel institucional, de um plano de
capacitacao continuada na area de compras e

. Os campi da UFFS possuem um gap de conheci-
contratacoes pablicas.

mento na area de compras e contratacoes publicas.

. Diminuicao da governanca das aquisicoes e con-
monitorar a gestao das aquisicoes.

tratacoes publicas, pela falta de investimento

em capacitagao (nivel campus), e pela indecisao
quanto a implementagao de um sistema de gestao
administrativa para planejar, avaliar, direcionar e

Instabilidade e limitagoes dos sistemas governa-
falta de uniformidade na edicao, interpretacao e
aplicacao dos entendimentos jurisprudenciais.

mentais, instabilidade da legislacao infralegal e

5.4 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Conformidade legal - Art. 37 e 70 da Constituicao Federal, Instrucao
Normativa n° 205/88, Lei n° 4.320/64, Decreto-Lei n° 200/67, Ins-
trucao Normativa CGU ne 04, de 17 de fevereiro de 2009, Decreto n°
9.373/2018 e demais instrumentos legais que regem a gestao patri-
monial na Administragao Publica. No site institucional encontram-
-se disponiveis para consulta as Instru¢oes Normativas e Manuais
para gestao patrimonial no ambito desta unidade.

Os investimentos realizados estao alinhados com os objetivos ins-
titucionais de “Desenvolver agoes para assegurar a manutencao,
adequacao fisica e funcionamento dos cursos de Graduagao e Pos-
-Graduagao da UFFS a fim de formar profissionais de alta qualifi-
cacao técnica com compromisso social para atuar nos diferentes
setores da sociedade, contribuindo para o processo de desenvolvi-
mento regional e nacional do pais” e “Implantar a estrutura fisica

Distribuicao de investimentos de capital
(infraestrutura e equipamentos)

RS 242.070,78

R$ 5.099.185,55

. Manutencao bens moveis
e equipamentos

Bens moveis e equipamentos
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da UFFS consolidando as instalagoes para o desenvolvimento das
atividades pedagogicas e administrativas da Instituicao”, previstos
no PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI 2012-2018.

RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS

MUDANCA PARA O CAMPUS DEFINITIVO NA CIDADE DE

PASSO FUNDO/RS
MELHORIA DO PARQUE TECNOLOGICO
MELHORIA DOS ESPACOS ADMINISTRATIVOS E DE ENSINO

Desfazimento de ativos - Nao foram efetivados processos de desfa-
zimento de ativos por doacoes, transferéncias, leiloes, inutilizagao,
abandono ou reversao.

Locacoes de imoveis e equipamentos - Mantidas 02 locagoes de
imoveis, sendo uma para abrigar as instalagoes da Reitoria, na ci-
dade de Chapec6/SC e outra para a Clinica Escola de Nutricao, na
cidade de Realeza/PR. Mantida a locacao de um container frigorifi-
co para Realeza/PR para a conservacao e congelamento de carcaca,
além dos contratos de locagao de Passo Fundo, da Mitra Arquidio-
cesana e dos Laboratorios de anatomia, totalizando um montan-
te anual de RS 1.029.716,07 (Um milhao, vinte e nove mil, setecen-
tos e dezesseis reais e sete centavos) com despesas de aluguel. Em
2017 este valor foi fechado em RS 1.597:144,80 (Um milhdo, quinhen-
tos e noventa e sete mil, cento e quarenta e quatro reais e oitenta
centavos).

Mudancas e desmobilizacoes relevantes - Realizada uma mudanca
para imovel proprio na cidade de Passo Fundo, assim como o en-
cerramento do contrato de locagao dos laboratorios de Passo Fun-
do. Foram devolvidos também no ano de 2017 os imoveis locados
em Chapeco, que abrigava uma parte da Reitoria e o imovel de Ere-
chim que ainda tinha estrutura de ensino e administrativa. Estas
devolugoes fizeram com que os valores em locacao de 2017 para
2018 caissem cerca de 35% com despesas de aluguel em 2018.

Principais desafios e acoes futuras - Preservagao do controle dos
bens, com a realizacao dos inventarios anuais, apuracao de res-
ponsabilidade em caso de danos, extravios e furtos, bem como a
manutencao e conservagao dos ativos ja adquiridos, visando a mi-
nimizacao de custos com a reposi¢cao dos mesmos. Recentemente a
UFFS também licitou para Chapeco a segunda etapa para a constru-
cao do Bloco C, que servira para salas de aula e a transferéncia to-
tal da Reitoria para o Campus, porém a previsao de conclusao des-
ta obra esta em cerca de 3 anos.

Depreciacao de Bens

B RS 542.229,02

Imobilizado
Imoveis proprios

Descrigao do Imovel RIP SPIUNET

MUNICIPIO

Imovel Campus Laranjeiras do Sul 765900032.500-3

Laranjeiras do Sul - PR

Imovel Campus Realeza 780500005.500-0

Realeza - PR

808100040.500-0
808100066.500-2

Imovel ~ Campus Chapeco

Chapeco - SC

Imovel Campus Cerro Largo (antigo 860100005.500-0

Seminario)

Cerro Largo - RS

Imovel Campus Cerro Largo 860100009.500-1

Cerro Largo - RS

Imovel Campus Erechim 8637 00031.500-2

Erechim - RS

878500047.500-6
878500049.500-7

Imovel Campus Passo Fundo

Bens Imoveis

Bens Moveis

RS 1.111.122,38

I, RS 7.482.826,55

Imovel Campus Laranjeiras do Sul, cessao

7659 00036.500-5

da area de 42,2064 ha, pelo Instituto

Nacional de Colonizagao e Reforma
Agraria - INCRA, através do Termo de

Passo Fundo - RS

Laranjeiras do Sul - PR

RS 7.614.227,51  Cessao de Uso, conforme Processo Incra:
54200.001876/2009-92.
W 0 2017 Fonte: SPIUnet
Contratos de Locagao Vigentes em 2017
Contrato Descricao do Imovel M2 Locador LOCAL
027/2010 Locacao de imovel situado na Rua Fernando Machado, 108 E, Centro, ~ 4.565,01 m? 80.624.273/0001-46 Chapeco- SC
Chapeco/SC, para sede da Reitoria. . .
- Associacao Maria Bernarda
050/2011 Locacao de imovel situado na Rua General Osorio, 413 D, Jardim 1.636 m? 020.788.999-68 - Albino Mantelli Chapeco - SC
Italia, Chapecd/SC, para abrigar instalacoes administrativas da UFFS.
055/2012 Locacao de imovel situado na Avenida Sete de Setembro, 1.305, 2146,76 m? (area fisica) e 87.635.405/0001-84 - Mitra Diocesana de Erechim- RS
Erechim/RS, para abrigar instalacoes do Campus Erechim. 2.500 m2 (estacionamento) Erechim
032/2013 Locacao de sala comercial com situada na Rua Guanabara, Realeza/ 24110 m? Geloar Alchieri Realeza - PR
PR para abrigar a Clinica Escola de Nutricao do Campus Realeza.
016/2014 Locagao de Laboratorios de Anatomia, situado na Rua Paissandu, 299,50 m2 92.021.062/0001-06 - Associacao Hospitalar ~ Passo Fundo - RS
1314, Centro, Passo Fundo/RS. Beneficente Sao Vicente de Paulo
022/2016 Locacdo de imdvel situado na Rodovia RS-153, Km 3, Jardim América,  1.800 m2 (edificacao) e 1200  92.027192/0001-48 - Mitra Arquidiocesana Passo Fundo - RS
Passo Fundo/RS, para abrigar instalagdes do Campus Passo Fundo.  m2 (ginasio poliesportivo) de Passo Fundo
04412017 Locagao Container para a conservacao e congelamento de carcacas  Capacidade 20 pés 03.709.445/0001-33 - Guaporé Realeza - PR
- 6X2,4x2,5m Equipamentos Ltda.
Fonte: Sistema Solar - UFFS
Contratos de Locagao Vigentes em 2018
Contrato Descricao do Imovel M2 Locador LOCAL
027/2010 Locacao de imovel situado na Rua Fernando Machado, 108 E, Centro, ~ 4.565,01 m? 80.624.273/0001-46 - Associacao Maria Chapeco - SC
Chapeco/SC, para sede da Reitoria. Bernarda
032/2013 Locacao de sala comercial com situada na Rua Guanabara, Realeza/ 241,10 m? 546154.889-04 - Geloar Alchieri Realeza - PR
PR para abrigar a Clinica Escola de Nutricao do Campus Realeza.
016/2014 Locagao de Laboratorios de Anatomia, situado na Rua Paissandu, 299,50 m2 92.021.062/0001-06 - Associacao Hospitalar  Passo Fundo
1314, Centro, Passo Fundo/RS. Beneficente Sao Vicente de Paulo -RS
022/2016 Locacao de imovel situado na Rodovia RS-153, Km 3, Jardim América,  1.800 m?2 (edificacao) e 1200  92.027192/0001-48 - Mitra Arquidiocesana Passo Fundo
Passo Fundo/RS, para abrigar instalagdes do Campus Passo Fundo.  m2 (ginasio poliesportivo) de Passo Fundo -RS
044/2017 Locagao Container para a conservacao e congelamento de carcacas ~ Capacidade 20 pés 03.709.445/0001-33 - Guaporé Realeza - PR

- 6X2,4X2,5m

Equipamentos Ltda.

Fonte: Sistema Solar - UFFS
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Cessao de Uso de Espacos ONEROSOS

20T Quantidade _ Valor Anual

Food Truck (Campus Chapeco) 2 RS 8.942,37
Cantinas 5 RS 59.356,05
Reprografias 4 RS 21.942,61
Total Ano 2017 RS 90.241,03
2018

Food Truck (Campus Chapeco) 2 RS 16.683,59
Cantinas 5 RS 78.795,21
Reprografias 4 RS 18.541,47
Total Ano 2018 RS 114.020,27

Fonte: SISGRU em consulta de valores recebidos por ano e CNPJ (incluindo agua, luz e aluguel)

Cessdo de Uso de Espagos NAO ONEROSOS

201 Quantidade _ ValorAnual .
Restaurantes Universitarios 5 CONCESSAO NAO ONEROSA
2018
Restaurantes Universitarios 5 CONCESSAO NAO ONEROSA

Fonte: SUADM/PROAD

5.4.8 Dados sobre a frota

Conformidade legal - Legislacao que regula a constituicao e a for-
ma de utilizacao da frota de veiculos:

—Instrugao Normativa N°31, de 01 de outubro de 2018 que dispoe
sobre o uso de veiculos oficiais da UFFS;

—Instrugao Normativa N°32, de 01 de outubro de 2018 que dispoe
sobre a utilizagao e conducao de tratores da UFFS;

—Manual de transportes N° 8, de 25 de marco de 2016 que dispoe
sobre as normas e procedimentos administrativos relacionados a
gestao de transportes da UFFS;

—Instrugao Normativa N°20, de 31 de marco de 2015 que dispoe
sobre a aquisicao de veiculos para projetos.

Plano de substituicao da frota

Estao sendo realizados estudos anuais sobre custos com manutencao para verificar se 0s veiculos continuam econdmicos. Caso sejam
constatados na frota a presenca de algum veiculo antieconomico sera elaborado um processo de substituicao para a baixa patrimonial do
veiculo da frota da UFFS.

Razoes da escolha da aquisicao em
detrimento da locagao

Atualmente a UFFS utiliza as duas modalidades de servicos de transportes: frota de veiculos proprios e contratos de servicos de transporte
terceirizados, com pagamento por quildmetro rodado e tempo de disponibilidade dos veiculos. Os custos envolvidos com transporte estao
sendo constantemente avaliados, a Instituicao mantém ambas as modalidades para optar pela maneira mais vantajosa em cada caso
especifico. A elaboracao do historico de utilizacao dos dois tipos de transporte permite que se reavalie constantemente qual € a solugao mais
vantajosa para a Administragao.

Estudos Técnicos realizados para a
opcao pela terceirizagao da frota e dos
servicos de transporte

Em junho de 2012 foi criada a Comissao de Servicos de Transporte Executivo, através da portaria N°596/GR/UFFS/2012 para o levantamento
de custos da frota propria da Universidade. Apos o trabalho da comissao, sistematizaram-se os controles de custos de transporte de veiculos,
sendo possivel que seja analisado anualmente os custos, assegurando assim, a prestacao eficiente e econémica do servico de transporte.

Licitacoes vigentes no exercicio de
referéncia do Relatorio de Gestao

As empresas foram contratadas para os servicos de transportes terceirizados no ano de 2018 através dos Pregdes Eletronicos 50/2014, 63/2015
e 14/2018.

Importancia e impacto da frota de
veiculos sobre as atividades da UFFS

Em virtude das caracteristicas multicampi da Universidade é de fundamental importancia logistica o emprego de veiculos automotores
terceirizados no deslocamento de pessoas e cargas entre as Unidades em razao do nimero reduzido de veiculos proprios. Foi realizada
contratacao de empresas especializadas na prestacao de servico de transporte executivo, transporte rodoviario de passageiros com onibus

no ambito nacional e internacional, com micro-onibus no ambito municipal, intermunicipal, interestadual e vans no ambito municipal,
intermunicipal, interestadual, para execucao de viagens destinadas a atender as necessidades de transporte de Servidores e Alunos dos Campi.

Veiculos em uso ou sob responsabilidade da UFFS: 45 veiculos proprios, distribuidos entre os
seis campi e a Reitoria, sendo 35 ativos:

—29 (vinte e nove) veiculos de transporte institucional em uso sendo 14 (quatorze) automoveis, 10
(dez) caminhonetes e 5 (cinco) vans;
—1 (um) veiculo de transporte de carga pesada - caminhao;

—5 (cinco) tratores.

A frota de veiculos inativos é composta de 10 (dez) automoveis, sendo que destes, 7 veiculos foram
recebidos em doagao da Receita Federal no ano de 2011 e encontram-se com processo judicial solici-
tando a transferéncia de propriedade para a UFFS.

Gastos com automoveis em 2017 e 2018

Total

Depreciacao

Motoristas

Manutencao

Combustivel

B 20 2017

I RS 52.660,90
RS 44.545,30

I RS 60.125,09
RS 42.946,57

N RS 274.960,66

RS 241.619,61

B RS 33.606,60
RS 31.738,20

I RS 128.568,07

R$ 122.389,54 A idade média da frota de veiculos da

UFFS em dezembro de 2018 era de 714
anos e em 2017 era de 6,14 anos.



Gastos com veiculos de carga em 2017 e 2018

I RS 33.035,03
Total RS 46.114,29

O Ré 6.390,00
Depreciacao R 6.390,00

I RS 12.871,21

Motoristas

RS 25.407,03

I RS 7.454,73
RS 6.840,01

Combustivel _ R$R6$3%12§g’925

Manutencao

B 0 2017

Gastos com veiculos de passageiros em 2017 e 2018
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5.5 GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

A UFFS tem como principios o desenvolvimento de acoes sustenta-
veis em todos os processos de contratacoes de servicos e aquisi-
cao de produtos. Sao acoes que vem sendo realizadas desde a im-
plantacao da Universidade e que resultam em economicidade para
a administracao e diminuicao de impactos ambientais.

Em 2016 a Universidade organizou o Plano de Logistica Sustenta-
vel (PLS) com o objetivo de agrupar e executar as acoes nesta area.
As tematicas envolvidas foram: atualizagao do inventario de bens
permanentes e consumiveis e identificacao de similares de menor
impacto ambiental; compras e contratacoes sustentaveis; mate-
riais de consumo (papel branco, copos descartaveis, impressoes);
energia; agua e esgoto; residuos solidos; deslocamento de pessoal;
qualidade de vida no trabalho. As a¢oes elaboradas sao estendidas
a curto, médio e longo prazo, de modo que muitas foram executa-
das, estao ainda em execucao ou foram replanejadas.

Dados como consumo de energia, gastos com diarias, consumo de
papel, gastos com internet e demais resultados efetivamente al-
cancados estdo acessiveis nos documentos disponibilizados no <
portal da UFFS. Para o periodo de 2019/2023 o PLS sera novamente
reavaliado e reestruturado. Sabe-se que muitas agoes sao perma-
nentes e continuarao sendo executadas, assim como novas prati-
cas deverao ser incorporadas para o periodo.

5.5.1 Critérios de sustentabilidade nas contratacoes e
aquisicoes

—Dar preferéncia, quando possivel, a aquisicao de bens recicla-
dos ou reciclaveis e utilizacao de impressoras que imprimam em
frente e verso;

—Incluir nos contratos de copeiragem e servico de limpeza a ado-
cao de procedimentos que promovam o uso racional dos recur-
sos e utilizem produtos reciclados, reutilizados e biodegradaveis;

—Exigir comprovacao de origem das madeiras quando da aquisicao
de bens e na contratacao de obras e servicos;

—Dar preferéncia, quando da substituicao de aparelhos de ar-con-
dicionado por equipamentos mais modernos e eficientes, visan-
do reduzir o consumo de energia;

—Priorizar, quando possivel, 0 emprego de mao de obra, materiais,
tecnologias e matérias-primas de origem local;

—Revisar o contrato de limpeza visando a racionalizagao em razao
do real dimensionamento da area objeto do servico contratado;

—Utilizar, quando possivel, software de comunicacao eletronica
para o envio de mensagens instantaneas (instant text messa-
ging) ou para a transmissao de voz (Voice over Internet Protocol
- VolIP);

—Adotar, quando possivel, uma rede de comunicagoes telefonicas
entre unidades de um mesmo orgao ou entidade;

—Revisar as normas internas e os contratos de telefonia fixa e mo-
vel visando a racionalizacao em relagao ao limite de custeio, a
distribuicao de aparelhos e ao uso particular dos aparelhos;

—Revisar o contrato de telefonia fixa e movel visando a adequa-
cao do plano contratado com a real necessidade do orgao ou
entidade;

—Revisar as normas internas e os contratos de vigilancia a fim de
dimensionar, efetivamente, os postos de trabalho.

ACOES PARA REDUCAO DO CONSUMO DE RECURSOS
NATURAIS

—Utilizacao de impressora frente e verso nos setores da UFFS.
—Compras de aparelhos, principalmente de ar-condicionado com
baixo consumo energeético;

—Substituicao de lampadas fluorescentes por lampadas de LED;
—Substituicao de copos descartaveis por canecas e garrafas plasti-
cas, fato que reduziu mais de 80% do consumo de copos descar-

taveis na UFFS;
—Substituicao de copos descartaveis de sobremesas e sucos no RU
por recipientes de inox autolavaveis;
—Uso de dispensers de papéis toalha pelo método de alavanca;
—Estudos de projetos de compostagem, sendo que no campus Rea-
leza ja esta implantado e nos demais campi estao em analise;
—Identificacao de possiveis vazamentos de agua e sua manuten-
cao em tempo habil;

—Monitoramento do consumo de agua e energiaj <’

—Diagnostico constante das instalagoes elétricas para averiguar
fugas de energia e sobrecarga da rede;

—Campanhas de educagao ambiental através de cartazes de cons-
cientizagao, envio de e-mails informativos, visitas aos setores
solicitando a conscientizacao do consumo de agua e energia;

—Revisao dos contratos com as distribuidoras de energia, visan-
do a racionalizacao do consumo em razao da real demanda do
0rgao;

—Proposicao de estudo técnico e de viabilidade financeira quanto
ao uso de fontes alternativas para obtencao de energia, energia
eolica, fotovoltaica, etc.;

—Relso de agua de destiladores, acao implantada no campus Rea-
leza, em andamento em Laranjeiras do Sul e em analise nos de-
mais campi;

—Em todos os campi a Universidade possui comissoes de Arbori-
zacao. Essas comissoes sao compostas por professores, técnicos
administrativos e discentes, realizam o planejamento e plantio
de arvores para fins de ornamentagao e sombreamento nos cam-

pi, tornando o ambiente mais ameno a todos os transeuntes.

5.5.2 Reducao de residuos poluentes

—Portaria 864/GR/UFFS/2018 estabelece a obrigatoriedade de se-
gregacao, na origem, dos residuos solidos comuns gerados nas
unidades da UFFS. Por esta portaria & obrigatoria a separacao
dos residuos reciclaveis dos organicos, sendo sacos de acondi-
cionamento azuis para residuos reciclaveis e sacos marrons ou
pretos para residuos organicos;

—Elaboracao e implementacao do Plano de Gerenciamen-
to de Residuos Solidos dos campi da UFFS(<https://www.uffs.
edu.br/institucional/secretarias/especial_de_laboratorios/
sustentabilidade>);

—Diluicao dos produtos de limpeza como agua sanitaria, detergen-
te desincrustante amoniacal multiiso em bombonas (barrilhe-
tes), utilizando agua. Reducao de 30% no consumo de produtos
de limpeza;

—Retirada do detergente desincrustante por conter Nitrogénio
em sua formulacao e estar contribuindo para o aporte deste
nutriente no efluente que é tratado na ETE do campus Chapeco.


http://www.uffs.edu.br/institucional/secretarias/especial_de_laboratorios/sustentabilidade/plano-de-sustentabilidade
http://www.uffs.edu.br/institucional/secretarias/especial_de_laboratorios/sustentabilidade/plano-de-sustentabilidade
https://www.uffs.edu.br/institucional/secretarias/especial_de_laboratorios/sustentabilidade
https://www.uffs.edu.br/institucional/secretarias/especial_de_laboratorios/sustentabilidade
https://www.uffs.edu.br/institucional/secretarias/especial_de_laboratorios/sustentabilidade
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Reducao de 100% para este material de limpeza (Campus Cha-
peco).

OUTRAS ACOES PARA MINIMIZAR 0S IMPACTOS
AMBIENTAIS NA UFFS

—Residuos de esgoto - a UFFS possui as estacoes de tratamento de
efluentes onde os residuos recebem tratamento e sao langados
no meio ambiente dentro dos padroes definidos na Portaria 430/
CONAMA/2011. Para os servigos de manutengao, operacao e res-
ponsabilidade, técnica a UFFS elaborou uma licitagao na qual ha
uma empresa responsavel por tais demandas.

—Durante as obras de implantacao das unidades prediais, estra-
das e estruturas de apoio, ocorreram cortes e movimentacoes de
terra, deixando muito solo exposto aos processos erosivos das
chuvas. Nos anos de 2017 e 2018 foi implantada grama nos talu-
des e outras areas, reduzindo ou eliminando a erosao (campus
Erechim);

—Retiradas das lixeiras individuais das mesas dos servidores e
substituidas por 1 ou 2 lixeiras no respectivo setor - isso reduziu

o consumo de lixeiras e sacos de acondicionamento e melhorou
a eficiéncia no servico dos terceirizados. As lixeiras de organicos
foram retiradas das salas e realocadas nos corredores, de modo
que nao existem lixeiras dentro das salas para evitar mau cheiro
(Campus Chapeco).

—Suspensao da compra de copos descartaveis, e os servidores fo-
ram orientados a utilizar copos e garrafas de uso individual e re-
tornaveis. Nas cantinas esta ocorrendo tratativas para a substi-
tuicao dos copos, ha incentivos ao usuario para levar sua caneca
e receber desconto no preco do café adquirido.

—0s residuos perigosos como lampadas fluorescentes, quimicos
e infectantes sao destinados a empresa terceirizada homologa-
da em processo licitatorio. No servico estao determinados a co-
leta, tratamento e destinacao final dos residuos, resultando em
um processo que nao gere contaminacao e impacto ambiental,
com fornecimento do laudo de destinacao final que comprove
essa acao.

—Realizadas acoes de conscientizagao de coleta seletiva com car-
tazes e utilizacao de meio digital através dos informativos sema-
nais e um aparelho de televisao disposto no saguao do Bloco A,
repassando informacoes e curiosidades. Com a comissao do Pla-
no de Gerenciamento de Residuos solidos formada, foram dis-
cutidos diversos meios para melhorar essa separacao dos lixos
envolvendo toda a comunidade académica. Foram tratados as-
suntos referentes aos temas abordados na sustentabilidade, vi-
sando a inclusao desse tema nas disciplinas do Dominio Comum,
com realizagao de trabalhos teoricos e praticos. A aquisicao de
contéineres facilitou a separacao dos residuos gerados no Cam-
pus Laranjeiras do Sul para descarte seletivo.

—0s professores e 0s técnicos de Laboratorio realizam revisoes
nas apostilas de aulas praticas para melhorar a execucao do ex-
perimento e reduzir a quantidade de reagentes utilizados, che-
gando a uma quantidade minima para que se possa realizar a
aula sem problemas e sem haver desperdicios de reagentes,
além de diminuir a geragao de residuos. O reaproveitamento de
solventes organicos atraves da destilagao também contribui para
a reducao de residuos (Campus Laranjeiras do Sul).

—Alteracoes nos procedimentos técnicos das aulas praticas visan-
do a substituicao de reagentes poluentes por reagentes nao po-
luentes e nao toxicos.

Dessa forma, a UFFS continua trabalhando no sentido de instituir
politicas sustentaveis que efetivamente resultem em melhoria das
condicoes sociais, econdomicas e ambientais. As praticas sustenta-
veis buscam evitar o desperdicio dos recursos publicos e diminuir
0s impactos ambientais. Trata-se de um desafio constante de cons-
cientizacao permanente das pessoas e de seu envolvimento nessa
ardua tarefa.
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5.6 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO NA UFFS

A Secretaria Especial de Tecnologia e Informacao (SETI) & um orgao
auxiliar da direcao superior da Reitoria da Universidade Federal da
Fronteira Sul e tem como atribuicao diagnosticar, produzir, desen-
volver e executar solugoes em tecnologia da informacao e comuni-
cacao de acordo com as diretrizes da Universidade.

Conformidade legal - Instrucao Normativa MP/SLTI N° 4/2014 que
dispoe sobre o processo de contratacao de Solucoes de Tecnologia
da Informacao pelos orgaos integrantes do Sistema de Administra-
cao dos Recursos de Informacao e Informatica (SISP) do Poder Exe-
cutivo Federal. Na UFFS, o planejamento da area de tecnologia da
informagao abrange tambéem a area de sistemas tecnologicos de
comunicacao, resultando no Plano Diretor de Tecnologia da Infor-
macao e Comunicacao (PDTIC).

No PDTIC sao apresentados os referenciais estratégicos, as neces-
sidades de informacao, os servicos e a infraestrutura de Tl da uni-
versidade. Além disso, o documento também propoe metas, acoes
e prazos para que, com o auxilio dos recursos humanos, materiais
e financeiros, possam ser satisfeitas as demandas institucionais.
Abrange todas as instancias administrativas e académicas da Insti
tuicao e esta alinhado ao Plano Plurianual (PPA) e ao Plano de De-
senvolvimento Institucional (PDI). O PDTIC valido para o periodo de
2018 encontra-se disponivel no site. €

Modelo de governanca de Tl - O Comité de Governanca Digital
(CGD) que é um orgdo de natureza deliberativa e de carater es-
tratégico, instituido pela Portaria n° 1035/GR/UFFS/2017 de 16 de
agosto de 2017. @

5.6.1 Contratacoes mais relevantes de recursos de Tl

Contratacao relevante no ano de 2018: aquisicao de 250 computa-
dores padronizados para serem utilizados no apoio ao ensino, pes-

quisa, Extensao e administracao.

0 Guia de Boas Praticas, Orientagoes e Vedacoes para Contratacao

de Ativos de TIC - Versao 4, no seu item 1.4 estabelece que “para

aquisicao de microcomputadores, tipo desktop, deve-se conside-

rar a vida (til minima de 4 (quatro) anos para fins de posicionamen-
to da tecnologia e de garantia de funcionamento”. A SETI identificou,
em 2018, 306 computadores do parque de equipamentos da UFFS com

mais de sete anos de uso (adquiridos em 2010) e ultrapassados tec-
nologicamente para uso nas demandas institucionais. Adicionalmen-
te, a garantia desses computadores expirou no ano de 2012. A neces-
sidade de renovacao desta porcao do parque, somada a demanda por
novos laboratorios de ensino e postos de trabalho, motivou a aquisi-
cao em escala, a fim de garantir a economicidade, facilidade de con-
trato com suporte e pratica da manutencao de equipamentos padro-

PESSOAL DE TI UFFS: 42 SERVIDORES, SENDO 21
ANALISTAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, 4
ARQUIVISTAS, 14 TECNICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO, 1 TECNICO EM ARQUIVO, 2 ASSISTENTES
EM ADMINISTRACAO E O SECRETARIO ESPECIAL, QUE E
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, COM FORMACAO

. . - NA AREA DE TIC.

nizados para todas as unidades da Universidade.

.RECURSOS: Equipamento/servio e valor .. RECURSOS: Equipamento/servico . Valor
Aquisicao de computadores padronizados 1.269.500,00 Cofre de seguranca para midias de backup 17.558,13
Servico de outsourcing de impressao 262.055,51 Manutencao e suporte técnico do sistema Pergamum 7.999,99
Servico de Telefonia 22319745 Contratacao de cursos online para capacitacao dos servidores 7.990,00
Equipamentos para central telefonica 40173,72 Aquisicao de filtros de ar-condicionado para o Data Center 4108,08
Servigo de emissao de certificados digitais e dispositivos token  37198,00 Manutencao em equipamento de videoconferéncia 1.894,75
Licenca e suporte técnico do sistema Oracle 2216156 MONTANTE DE RECURSOS INVESTIDOS EM Tl - 2018 RS 1.893.83719



https://www.uffs.edu.br/institucional/secretarias/especial_de_tecnologia_e_informacao/plano-diretor-de-tecnologia-da-informacao-e-comunicacao/arquivo
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2017-1035
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5.6.2 Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de Tl por cadeia de valor

Sistema/projeto

Sistema Eletronico de
Informacoes (SEI)

Descrigao

Resultados

Implantado no inicio de 2018 com o objetivo de aprimorar a
gestao documental e facilitar o acesso de servidores e cidadaos
as informacoes institucionais, propiciando celeridade, seguranca e
economicidade na criacao e tramitagao de processos eletronicos.

Em menos de um ano, 35 tipos de processos deixaram de ser registrados
fisicamente (em papel) e foram disponibilizados para producdo no SEI,
com seus fluxogramas e formularios previamente criados. Atualmente,
mais de 4500 processos foram criados neste ambiente.

Sistema de Gestao de Projetos
de Ensino, Pesquisa, Extensao e
Cultura (PRISMA)

Implantado no inicio de 2018 com o objetivo informatizar todo o
registro de informacoes dos projetos Ensino, Pesquisa, Extensao e
Cultura da UFFS, possibilitando a gestao eficiente dos mesmos.

Atualmente, mais de 1270 projetos ja estao registrados nesta plataforma.

Sistema de Analise

Socioecondmica (SAS) realizada em 2018

Implantado no final de 2017 com importante evolucao tecnologica

Informatizou todo o processo de solicitacao/renovacao de auxilios
socioeconomicos, de calculo do VS, da geracao das listas de pagamentos
e de criacao de relatorios gerenciais;

Portal de Dados Abertos da UFFS

reutilizacao das informacoes pelos cidadaos.

Implantado em 2018, conforme padroes estabelecidos no Decreto no
8.777 de 11 de maio de 2016, de forma a facilitar o entendimento e a

Atualmente, estao disponiveis 9 conjuntos de dados referentes a
Graduacao e Pos-Graduagao da UFFS.

Destacam-se também:

0Os trabalhos realizados no processo de contratacao da nova empresa que fornecera o servico de Telefonia Fixa Comutada e da contratacao da nova empresa que prestara o Servico

de outsourcing de impressao para a UFFS.

Alteracao do sistema de e-mail institucional, que proporcionou aos usuarios uma interface nova e mais intuitiva, com recursos atualizados de agenda, gerenciador de tarefas, porta-
arquivos e o novo recurso de chat online, e, para a equipe técnica, possibilitou um controle maior sobre as contas de e-mail, fluxo de mensagens e SPAMs.

Demais sistemas de informacao e servicos de Tl mantidos pela SETI
podem ser visualizados no catalogo de servicos. <’

5.6.3 Seguranca da informacao

Em 2018 foi emitida a < Portaria n.216/GR/UFFS/2018 que esta-
belece diretrizes, critérios, normas e procedimentos de Seguranca
da Informacao e Comunicagoes no ambito da Universidade Federal
da Fronteira Sul (UFFS).

A Politica de Seguranca da Informacao e Comunicagoes da Univer-
sidade Federal da Fronteira Sul (POSIC/UFFS) visa assegurar a dis-
ponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a autenticidade
das informagoes criadas, manuseadas, armazenadas, transporta-
das, descartadas e/ou custodiadas pela UFFS. A Politica é aplicada
a todos que, direta ou indiretamente, possuem acesso as informa-
coes da Instituicao.

A POSIC/UFFS deve obedecer aos principios constitucionais, ad-
ministrativos e do arcabouco legislativo vigente que regem a Ad-
ministracao Plblica Federal (APF). A Seguranca da Informacao e
Comunicacoes da UFFS abrange aspectos fisicos, tecnologicos e hu-
manos da Organizacao e orienta-se pelos principios da garantia

da integridade, da autenticidade e da disponibilidade das informa-
coes; da protecao adequada das informagoes, de acordo com a ne-
cessidade de restricao de acesso; do planejamento das acoes para
manter a seguranca da informacao; e da transparéncia das infor-
macoes publicas, conforme a legislacao vigente.

DESAFIOS

—Manter o alinhamento das ac¢oes de Tl as diretrizes estratégicas
da UFFS;

—Atender as necessidades de Tl identificadas e priorizadas que
constam no PDTIC institucional;

—Entregar sistemas de informacao e servicos de Tl de alta qualida-
de que promovam economia, confiabilidade, flexibilidade, agili-
dade e racionalizacao dos fluxos de trabalho;

—Atender, dentro dos prazos estabelecidos, leis, decretos, instru-
coes normativas, acordaos e demais regulamentagoes relaciona-
dosaTIC;

—Estimular iniciativas de governanca de TIC com o intuito de au-
mentar a produtividade e a qualidade dos servi¢os oferecidos
pela SETI, reduzindo custos para a Instituicao.

ACOES FUTURAS

—Publicar o PDTIC institucional com vigéncia 2019 - 2021,

—Aprimorar a gestao orcamentaria de Tl criando instrumentos para
registro eficiente dos dados, possibilitando a busca agil e publici-
dade das informacoes;

—Aprimorar a gestao de recursos humanos de TI, identificando e
alinhando as necessidades de Tl com a promocao de capacitagao
dos colaboradores;

—Implantar o Repositdrio Arquivistico Digital Confiavel (RDC-Arq)
da UFFS;

—Finalizar a avaliacao dos sistemas SIG da UFRN e planejar sua im-
plantacao na UFFS.

5.7 GESTAO DE CUSTOS

A UFFS vem apresentando < relatérios de custos trimestralmente,
com informacoes desenvolvidas pela equipe da PROPLAN utilizan-
do-se de uma metodologia que se baseia em informacoes em sis-
temas como o SIAFI e sistemas internos. Os dados dessas informa-
coes sao coletados com base na liquidacao (*), a partir do consumo
no caso de materiais de consumo e materiais de laboratorio (**) e
dos valores empenhados (#).

As despesas sao apresentadas em dois grupos: despesas discricio-
narias (despesas com pessoal e encargos) e despesas com amorti-
zagoes e depreciagoes.


https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/planejamento/relatorio-de-custos
https://www.uffs.edu.br/institucional/secretarias/especial_de_tecnologia_e_informacao/catalogos/servicos
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2018-0216
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Despesas com pessoal e encargos

1.929.045,77
1.157.868,09

5.289.736,60 2.685.450,69

7.414.161,56

Despesas discricionarias

1.064.518,88
990.807,66
797.329,30
771.500,00
754.902,75

3.546.432,60
Despesas

Depreciacoes e amortizacoes

8.420.343,93

Despesas discricionarias

37.107.493,89

I AUXILIOS (SOCIOECONOMICOS A ESTUDANTES)

I APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL
I viGILANCIA OSTENSIVA

FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO (RU)
I SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA
I WATERIAIS DE CONSUMO
Il LocACAO DE IMOVEIS
. TRANSPORTE DE SERVIDORES
I 50L5AS (PARA ESTUDANTES)
I CONSUMO DE MATERIAIS DE LABORATORIO/ HOSP. VETERINARIO
I VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

M outrOS

I 0BRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENTARIAS
I AUXILIO-ALIMENTACAO

CONTRATACAO P/TEMPO DETERMINADO
I INDENIZACOES E RESTITUICOES

I OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR

M outros
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A analise horizontal (AH) e analise vertical (AV) das despesas sao apresentados com maior grau de de-

talhamento na tabela.

. 2007 )
DESPESAS e RS o SR RS.
AUXILIOS (SOCIOECONOMICOS A ESTUDANTES)* 9.029.335,99 3,8% 53% 8.572164,00
APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL* 6.236.080,82 2,6% 23% 6.098.061,36
VIGILANCIA OSTENSIVA* 5.883.894,02 2,5% 1,6% 5.966.902,70
FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO (RU)* 3.546.432,60 1,5% 5,8% 3.352.930,40
SERVIGOS DE ENERGIA ELETRICA* 3.436.352,07 1,4% 20,0% 2.862.852,73
OUTRAS DESPESAS* 1.845.560,62 0,8% 211% 2.340163,75
MATERIAIS DE CONSUMO** 1.064.518,88 0,4% 49,2% 713.706,21
LOCAGAO DE IMOVEIS* 990.807,66 0,4% -38,0% 1.599154,20
TRANSPORTE DE SERVIDORES* 79732930 03% 39,8% 570.520,02
BOLSAS (PARA ESTUDANTES)* 771.500,00 03% -23% 789.601,20
CONSUMO DE MATERIAS DE LAB./ HOSP. VETERINARIO** 754.902,75 03% 46,5% 515.246,70
DIARIAS PESSOAL CIVIL/ COLABORADOR EVENTUAL* 538.659,34 02% 111,7% 25442134
PASSAGENS P/ O PAIS/ EXTERIOR E RESSARCIMENTO* 379.399,57 02% 172% 174.658,47
SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES* 324.016,50 01% 31% 314.326,93
SERVICOS DE COMUNICAGAO EM GERAL* 262.249,70 01% -28,0% 364.004,91
SERVICOS DE COPIAS E REPRODUCAO DE DOCUMENTOS* 26018377 01% 3,0% 252.489,83
REPASSES DE RECURSO AO PESQUISADOR* 232.669,54 01% - -
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO* 196.052,02 01% -21% 200199,92
SERVIGOS DE PUBLICIDADE LEGAL* 176120,78 01% 34,5% 130.934,98
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS* 139.910,3 01% 1% 14145010
MANUTENGAO E CONSERV. DE VEICULOS* 123.726,68 01% -16,7% 148.545,06
SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO* 11779115 0,0% -50,8% 239.651,63
DESPESAS DISCRICIONARIAS TOTAIS 37107.493,89 15,6% 42% 35.601.986,43
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL# 151.483171,62 63,5% 8,7% 139.356.560,42
OBRIGAGOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENTARIASH 31536.991,41 13,2% 77% 29.280.848,43
AUXILIO-ALIMENTAGAO# 7.414161,56 31% 11% 7332.984,80
CONTRATAGAO P/TEMPO DETERMINADO# 5.289.736,60 2,2% -10,8% 5.930.821,75
INDENIZAGOES E RESTITUICOES# 1.929.045,77 0,8% -4,2% 2.013125,58
OUTROS BENEFASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR# 1157.868,09 0,5% 12,6% 1.028.550,29
CONTRIB. A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA# 734.533,82 03% 25.2% 586.51415
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL# 497.340,81 02% 15,7% 429.702,66
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA# 290.75811 0]% 22% 284.462,20
RESSARCIMENTO DE DESP. DE PESSOAL REQUISITADO# 279.313,41 01% 1,8% 284 544 42
APOSENTRPPS, RESER.REMUNER. E REFOR.MILITARH 240.038,93 01% 732% 138.560,56
RESSARC. DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO# 189.623,82 01% 166,8% 71.074,87
PENSOES DO RPPS E DO MILITAR# 160.228,97 0]% 16,0% 138.078,12
OUTRAS DESPESASH 127172,70 01% 79,8% 70.736,15

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA# 84.550,87 0,0% -

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES# 81.889,25 0,0% 74,3% 318.40119
DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS TOTAIS 201.496.425,74 84,4% 7,6% 187.264.965,59
DESPESAS CORRENTES TOTAIS 238.603.919,63 96,6% 1% 222.866.952,02
DEPRECIACOES E AMORTIZACOESH 8.420.343,93 3,4% -81% 9166.614,77
_DESPESAS TOTAIS 247.024.263,56 100,0% 6,5% 232.033.566,79

As despesas discricionarias totais cresceram 4,2% em relagao ao ano de 2017, influenciados principal-
mente por gastos com servicos de energia elétrica (+RS$ 573.499,34), auxilios (socioecondmicos a es-
tudantes) (+R$ 457171,99), materiais de consumo (+R$ 350.812,67) e diarias - pessoal civil/colaborador
eventual (+RS 284.238,00). O crescimento do gasto com servicos de energia elétrica decorre em parte
do aumento de consumo de energia elétrica por conta da ampliacao da estrutura da UFFS e por conta
do aumento nos precos da energia elétrica. No caso dos auxilios socioecondmicos 0 acréscimo é con-
sequéncia de um aumento na demanda, enquanto que o crescimento nos custos de materiais de con-
sumo e diarias se deve, em parte, ao atendimento a demandas reprimidas por conta de contingencia-
mentos internos ocorridos desde 2015.

As despesas discricionarias também foram influenciadas pela redugao na despesa com locacao de
imoveis (-R$ 608.346,54), consequéncia da mudanca de estruturas da UFFS de imoveis alugados para
imoveis proprios.

As despesas de pessoal e encargos tiveram crescimento de 7,6% em 2018, influenciado principalmen-
te pelo crescimento dos vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil (+RS$ 12.126.611,20) e pelo cres-
cimento das Obrigacoes patronais (OP). intraorcamentaria, (+R$ 2.256.142,98) e pela reducao nas des-
pesas com contratacao por tempo indeterminado (-R$ 641.085,15) e despesas de exercicios anteriores
(-RS 236.511,94).
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6 Demonstragoes Contabeis

6.1 BALANCO FINANCEIRO

6.2 BALANCO ORCAMENTARIO

INGRESSOS ..........................................................
ESPECIFICACRD. e 2018 2007 o
Receitas Orcamentarias 457.818,12 756.49718
Ordinarias 0,00 392.92728
Vinculadas 475.560,45 621192,04
Outros Recursos Vinculados a Orgaos e 475.560,45 621192,04
Programas

(-) Dedugdes da Receita Orcamentaria -17742,33 -257.62214
Transferéncias Financeiras Recebidas 270118.284,88 263.609.846]11
Resultantes da Execucao Orcamentaria 244.807162,28 236.056.780,28
Repasse Recebido 244.807162,28 236.056.780,28
Independentes da Execucao Orcamentaria 25.311122,60 27.553.065,83
Transferéncias Recebidas para pagamento de RP 22.868.846,29 24.074.922,70
Demais Transferéncias Recebidas 0,00 0,00
Movimentagao de Saldos Patrimoniais 2.442.276,31 3.47814313
Aporte ao RPPS 0,00 0,00
Aporte ao RGPS 0,00 0,00
Recebimentos Extraorcamentarios 50.901.600,31 23.343.712,54
Inscricao dos Restos a Pagar Processados 14.606.806,62

Inscricao dos Restos a Pagar Nao Processados 35.439140,05 23.258.556,69
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 692.072,77 85155,85
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 163.580,87

Ordens Bancarias nao Sacadas - Cartao de 0,00 0,00
Pagamento

Arrecadacao de Outra Unidade 163.580,87 0,00
Saldo do Exercicio Anterior 2.815.800,71 11.073.913,88
Caixa e Equivalentes de Caixa 2.815.800,71 11.073.913,88
TOTAL 324.293.504,02 298.783.969,71

DISPENDIOS RECEITA
ESPECIFICAGAD e 2018 AL RECEITAS PREVISAO  PREVISAO  RECEITAS ~ SALDO
Despesas Orcamentarias 279.465.352,02 257.353.286,85 ORCAMENTARlAS INICIAL ATUALIZADA ' REALIZADAS
Ordinarias 262.313.066,60 53.944.607,03 RECEITAS CORRENTES 1.278.523,00 1.278.523,00 457.818,12 -820.704,88
Vinculadas 17152.285,42 203.408.679,82 Receita Patrimonial 64.861,00 64.861,00 77.316,60 12.455,60
Educacao 2.379.908,93 201.583.677,90 Exploragao do Patrimonio 61.356,00 61.356,00 73.075,35 11.719,35
. . e Imobiliario do Estado
Seguridade Social (Exceto previdéncia) 670.000,00 143.682,16
o . Valores Mobiliarios 3.505,00 3.505,00 424125 736,25
Previdéncia Social (RPPS) 400.267,90
. . . Receita Agr ari - - 221148, 221148,
Recursos de Receitas Financeiras 1.499.798,46 0,00 eceita Agropecuaria 8,0 8,50
B o Receitas de Servicos 795.042,00 795.042,00 61.285,00 -733.757,00
Operagao de Crédito 0,00 182.842,50
i P Servicos Administrativos e 795.042,00 795.042,00 61.285,00 -733.757,00
Outros Recursos Vinculados a Orgaos e 6.984.902,80 836.899,56 Comegrciais Gerais
Programas
. Transferéncias Correntes 138.856,00 138.856,00 -16.358,74 -155.214,74
Outros Recursos Vinculados a Fundos 5.217.40733 661.577.70
. . . . Outras Receitas Correntes 279.764,00 279.764,00 114.426,76 -165.337,24
Transferencias Financeiras Concedidas 1.828.736,55 669.667,25
- .. Multas Administrativas, 279.764,00 279.764,00 112.836,45 -166.927,55
Resultantes da Execucao Orcamentaria 14.010,00 23169,60 Contratuais e Judiciais
Repasse Concedido 14.010,00 2316960 Ingenizaces, Restituicdes - - 1.590,31 159031
Repasse Devolvido 0,00 0,00 e Ressarcimentos
Independentes da Execucao Orcamentaria 1.814.726,55 646.497,65 RECEITAS DE CAPITAL ) B B B
Transferéncias Concedidas para pagamento de RP 854326 48 0.00 SUBTOTAL DE RECEITAS 1.278.523,00 1.278.523,00 45781812 -820.704,88
Demais Transferéncias Concedidas 780.460,46 0,00 DEFICIT 279.007.533,90  279.007.533,90
Aporte ao RPPS 0,00 0,00  DETALHAMENTO DOS
AJUSTES NA PREVISAO
Aporte ao RGPS 0,00 0,00 ATUALIZADA - - - -
Despesas Extraorcamentarias 25.935.27411 37.945.214,90
Pagamento dos Restos a Pagar Processados 0,00 8.680.285,54
Pagamento dos Restos a Pagar Nao 25.242.570,98 29179.773,51
Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 692.072,77 85155,85
Outros Pagamentos Extraorcamentarios 630,36 0,00
Demais pagamentos 630,36 0,00
Saldo para o Exercicio Seguinte 17.064141,34 2.815.800,71
Caixa e Equivalentes de Caixa 17.064141,34 2.815.800,71
TOTAL 324.293.504,02 298.783.969,71
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DESPESA

6.3 BALANCO PATRIMONIAL

DESPESAS DOTA(;AO DOTA(;AO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA
ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO ATIVO PASSIVO
DESPESAS CORRENTES 238.083.752,00  248120.274,00 261117776,52 24054834892 22595910071  -12.997.502,52 - ~
ESPECIFICACAO 2018 2017 ESPECIFICACAO 2018 2017
Pessoal e Encargos Sociais 170.041.914,00  191.382.463,00  189.816.284,86  189.816.284,86  177.292.41815 156617814 : :
ATIVO CIRCULANTE 21.697.330,58 9335.426,72  PASSIVO CIRCULANTE 14.611.056,84 985.260,70
Outras Despesas Correntes 68.041.838,00 56.737.811,00 7130149166 50.732.064,06  48.666.682,56  -14.563.680,66 : : : R :
Caixa e Equivalentes de Caixa 17.06414134 2.815.800,71 Obrigacoes Trabalh., Previd. e 12.562.791,60 932.036,09
DESPESAS DE CAPITAL 3.080.862,00  15.330.862,00 18.347.575,50 3.477863,05 346030464  -3.016.713,50 Assist. a Pagar a CP
Investimentos 3.080.862,00  15.330.862,00 18.347.575,50 3.477863,05  3.460.304,64  -3.016.713,50 Demais Créditos e Valores a 150299297  3.428.436,82 Fornecedores e Contas a Pagar a 256.866,11 53.224,61
TOTAL UNI6LEI400 26345113600 27946535202 24602621197 22941940535  -16.01621602 . curto Prazo Curto Prazo
"""""""""""""""""""""""""""""" Estoques 312119917 3.061.633,33  Demais Obrigacoes a Curto Prazo 1.791.39913 -
- - VPDs Pagas Antecipadamente 8.99710 29.555,86  PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
ANEXO 1- DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS g P -
................................. e s ATVO NAQ CIRCULANTE L44154970.01 45421697996 TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 14.611.056,84 98526070
INSCRITOS — INSCRITOS EM 31 Imobilizad 439.854.83426  449.583.352,05 PATRIMONIO LIQUIDO
EMEXER-  DE DEZEMBRO e SRt D00
DESPESAS ciclos DO EXERCICIO LIQUIDA- CANCELA- Bens Moveis 5155257776 52.985.815,21 Resultados Acumulados 45126124375 462.567145,98
ORCAMENTARIAS ANTERIORES ANTERIOR DOS PAGOS DOS SALDO Bens Moveis 95.655.343,89  89.624.433,79 Resultado do Exercicio -8.810.87418  137.767.621,50
DESPESAS CORRENTES 2525.791,32 1463754822 1435173906 1435173916 1.410.542,38  1.401.058,00 (-) Depreciacao/Amortizacao/ -44102.76613  -36.638.618,58 Resultados de Exercicios 46256714598 326.453.510,02
Exaustao Acum. de Bens Moveis Anteriores
Outras Despesas Correntes 252579132 1463754822 1435173906 1435173906  1.410.542,38  1.401.058,00
Bens Imoveis 388302256,50  396.597.536,84 Ajustes de Exercicios Anteriores -2.515.028,05 -1.653.985,54
DESPESAS DE CAPITAL 3.252.021,57 862100847 10.895.082,04 10.890.831,82  469.499,08 512.699,14
Investimentos 3.252.02157 8.621.008,47 10.895.082,04 10.890.831,82  469.499,08 51269914 gopg moveis 390359.99752  398.057.684,64 TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 45126124375 46256714598
T e 277781289 2325855669 | 2524682100 2524257098 188004146 191375714 () Depr /Amortizacio/Exaustao 2057741,02 -1.460147,80
Acum. de Bens Imoveis
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS . 'Mtangivel 430013575 463362791
Softwares 4.300135,75 4.633.62791
INSCRITOS EM 31 DE DE- : !
DESPESAS INSCRITOS EM EXERCI- ZEMBRO DO EXERCICIO Softwares 5.595.930,49  5.589.498,49
ORCAMENTARIAS CIOS ANTERIORES ANTERIOR PAGOS CANCELADOS SALDO (-) Amortizacio Acumulada de -1.295.794,74 -955.870,58
................................................................ - Softwares
DESPESAS CORRENTES 36176,00 - - 36176,00 - -
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO
Outras Despesas Correntes 36176,00 - - 36176,00 - TOTAL DO ATIVO 46585230059  463.552.406,68 LIQUIDO 465.852300,59  463.552.406,68
DESPESAS DE CAPITAL - - - -
TOTAL 36176,00 - - 36176,00 -
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QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

6.4 DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2018 2017 ESPECIFICACAO 2018 2017 2018 2017
ATIVO FINANCEIRO 1706414134 2.815.800,71 PASSIVO FINANCFIRO 51.959.703,81  29.072.545,58 VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 367.280.044,31 386.439.574,76
ATIVO PERMANENTE 448.788159,25  460.736.605,97 PASSIVO PERMANENTE - 932.036,09 Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria - -
SALDO PATRIMONIAL £13.892.596,78  433.547.825,01 Contribuicoes - -
QUADRO DE COMPENSA(;()ES Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais - -
ATIVO PASSIVO Exploracao e Venda de Bens, Servicos e Direitos 355.931,44 100100,85
ESPECIFICACAO 2018 2017 ESPECIFICACAO 2018 2017 'endade Mercadorias 221148,50 )
ESPECIFI(_ZA(;AQ / saldo dos Atos ESPECIFI_CA(;AO / saldo dos Atos Exploracao de Bens, Direitos e Prestacao de Servigos 134.782,94 100.100,85
Potencials Ativos Potencials Passivos Variacdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 4.274.86 1162342
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS 23.03740796  6.949.591,67 SALDO DOS ATOS POTENCIAIS 2697742616 21.935.840,60 05 e Encargos de Mora 33,61 115,99
ATIVOS PASSIVOS
~ L - o Remuneracao de Depositos Bancarios e Aplicacoes Financeiras 4.24125 11.507,43
Execucao dos Atos Potenciais 23.037.407,96 6.949.591,67 Execucao dos Atos Potenciais 26.977.4266  21.935.840,60
Ativos Passivos Outras Variacoes Patrimoniais Aumentativas Financeiras - -
Garantias e Contragarantias 2.016.999,70 3.091.962,89  Obrigacoes Conveniadas e Outros 609.607,00 607.777,00 Transferéncias e Delegacdes Recebidas 270.317185,04 263.837.034,00
Recebidas a Executar Instrum Congéneres a Liberar e :
o - — " Transferéncias Intragovernamentais 270.118.284,88 263.609.8461
Direitos Conveniados e Outros 21.020.408,26 3.857.628,78 Obrigacoes Contratuais a 26.367.81916 21.328.063,60
Instrumentos Congéneres a Rec. Executar Transferéncias Intergovernamentais - -
TOTAL 23.037.40796 6.949.591,67 TOTAL 26.977.4266  21.935.840,60 Transferéncias das Instituicoes Privadas -16.358,74 139.810,14
Transferéncias de Pessoas Fisicas - -
. . Outras Transferéncias e Delegagoes Recebidas 215.258,90 87.377,75
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANQO PATRIMONIAL Valorizacao e Ganhos ¢/ Ativos e Desincorporacao de Passivos 96.324.048,20 121.985.853,72
- Reavaliacao de Ativos 41.290.935,90 45.622.856,43
DESTINACAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
T Ganhos com Incorporacao de Ativos 54.996.936,30 76.321.457,83
Recursos Ordinarios -29.224.906,70
: Ganhos com Desincorporacao de Passivos 36176,00 41539,46
Recursos Vinculados -5.670.655,77
N Outras Variagoes Patrimoniais Aumentativas 278.604,77 504.962,77
Educagao -2.066.909,36
i : Reversao de Provisoes e Ajustes para Perdas - -
Seguridade Social (Exceto RGPS) -670.000,00
- - - Diversas Variacoes Patrimoniais Aumentativas 278.604,77 504.962,77
Recursos de Receitas Financeiras -277.897.21 -
Outros Recursos Vinculados a Orgaos e Programas 1.098.484,70 VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS ....3.76'090'918’49 248'671'95%.?.9..
Qutros Recursos Vinculados a Fundos -3.754.333,90 Pessoal e Encargos 201.492.682,85 187.662.969,60
TOTAL 3489556247 ~ Remuneracdo a Pessoal 155.324.675,53 143.936.414,36
Encargos Patronais 34.631150,66 32129.211,80
Beneficios a Pessoal 11.027.376,8 10.932.478,46
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 509.480,48 664.864,98
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 470.499,75 331.431,96
Aposentadorias e Reformas 262.305,68 155.923,65
Pensoes 154.710,47 126.910,58
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 53.483,60 4859773
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 37593.849,33 37.272142,85
Uso de Material de Consumo 2100.99314 1.298.770,55
Servicos 27.072.512,26 26.806.75753




RELATO

INTEGRADO 2018

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E

GOVERNANCA

GESTAQ DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS

RESULTADO DA GESTAO

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

> DEMONSTRACOES CONTABEIS

OUTRAS INFORMACOES

ANEXOS

102

<>

2018 2017 2018 2017
Depreciagao, Amortizagao e Exaustao 8.420.343,93 9166.614,77 Transferéncias Correntes Recebidas -16.358,74 139.81014
Variagoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 452,21 4.997,59 Outras Transferéncias Correntes Recebidas -16.358,74 139.810,14
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos - - Outros Ingressos das Operacdes 270.973.938 52 263.695.001,96
Juros e Encargos de Mora 2 4.997,59 Ingressos Extraorcamentarios 692.072,77 85155,85
Descontos Financeiros Concedidos 450,00 i Transferéncias Financeiras Recebidas 270118.284,88 263.609.846,11
Transferéncias e Delegacoes Concedidas 1.829.539,26 669.66725 Arrecadacio de Outra Unidade 163.580 87
Transferéncias Intragovernamentais 1.829.366,91 669.667,25 DESEMBOLSOS 2483227955 48373.93799
Outras Transferéncias e Delegacoes Concedidas 17235 ) Pessoal e Demais Despesas -205.967.814,42 -215.565.235,69
Desvalorizacao e Perda de Ativos e Incorporacao de Passivos 112.441.003,73 1.567.957,94 s .
Assisténcia Social - -
Reavaliagao, Reducao a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas 10159.71710 1.548168,71 Previdancia Social 361848 49 200517 46
Desincorporacao de Ativos 102.281.286,63 19.789,23 .
neorporac v : ! Educacio -205.266.758,02 214.792.966,17
Tributarias 86.011,15 65.996,39 o . )
Direitos da Cidadania -21.913,91 -95.286,66
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 39.234,83 21.975,40 o .
Ciencia e Tecnologia -45.225,84 -
Contribuicoes 46.776,32 44.020,99
: : Organizacao Agraria -272.068,16 -384.470,40
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servicos Prestados - -
R - — Transferéncias Concedidas -34.343.025,45 -32.053.879,20
Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas 22176.880,21 21.096.789,68
. A Municipios : -
Incentivos 22131.888,43 21.065.224,77
Diversas Variacdes Patrimoniais Diminutivas 4499178 31.564,91 Intragovernamentais 34.304.209,06 -32.018.04781
. Outras Transferéncias Concedidas -38.816,39 -35.831,39
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO -8.810.874,18 137.767.621,50
. t i s i t P$¥tM rt i M B e i ———— Outros Desembolsos das Operacdes 2521439,68 75482310
VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
.......... i sesee sesee sesssecresssnne seseee sessssssnnee D|Spénd|os Extraor(;amentéﬂos —692.072,77 —85:]55’85
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO - — : :
""""""""""""""""""""""""""" Transferéncias Financeiras Concedidas -1.828.736,55 -669.667,25
~ Demais Pagamentos -630,36
6.5 DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA 2
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -14.351136,46 -24.335.674,32
2018 2017 INGRESSOS _ _
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERA(;C)ES 28.599.477,09 16.077.561,15 DESEMBOLSOS -14.351136,46 -24.335.674,32
INGRESSOS 271.431.756,64 264.451.49914 Aquisicao de Ativo Nao Circulante -14.233.691,38 -23.669.800,66
Receitas Derivadas e Originarias 474176,86 616.687,04 Outros Desembolsos de Investimentos 11744508 -665.873,66
Receita Patrimonial 73.07535 7051607 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - -
Receita Agropecuaria 221148,50 - INGRESSOS 8 -
Receita Industrial - - DESEMBOLSOS . B
Receita de Servigos 61.285,00 29.635,00 GERACAQ LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 14.248 340,63 -8.25811317
Remuneracao das Disponibilidades 4.26125 1150743 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 2.815.800,71 11.073.913,88
Outras Receitas Derivadas e Originarias 114.426,76 505.028,54 CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 17.064146134 2.815.800,71
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NOTAS EXPLICATIVAS

1. Contexto operacional

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) é uma Instituicao de
ensino e desenvolve atividades de ensino superior, pesquisa cien-
tifica e Extensao universitaria. Foi criada pela Lei n® 12.029, de 15
de setembro de 2009, sua sede administrativa localiza-se no Mu-
nicipio de Chapeco, estado de Santa Catarina. Situada na Mesor-
regiao da Grande Fronteira do Mercosul e entornos, personalidade
juridica de autarquia subordinada ao Ministério da Educacao, regu-
lamentada pela legislacao federal, por seu Estatuto, por seu Regi-
mento Geral e pelas normas complementares especificas.

A UFFS possui estrutura multicampi e esta localizada nos munici-
pios de Chapeco/SC, Cerro Largo/RS, Erechim/RS, Passo Fundo/RS,
Laranjeiras do Sul/PR e Releza/PR, e tem o0 Campus Universitario
como orgao constitutivo para efeito de organizacao administrativa
e didatico-cientifica.

2. Base de preparacao das demonstracoes e das praticas contabeis
As Demonstragoes Contabeis e as Notas Explicativas da UFFS fo-
ram elaboradas em consonancia com os dispositivos da Lei n°
4.320/1964, do Decreto n° 93.872/1986, da Lei Complementar n°®
101/2000 (LRF) e apresentadas em observancia as disposicoes con-
tidas nas Normas Brasileiras de Contabilidade, aplicadas ao Setor
Pablico, nas instrucoes descritas no Manual de Contabilidade Apli-
cada ao Setor Piblico (MCASP), 72 edicdo na estrutura proposta no
Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico (PCASP) (Portaria STN
n°700/2014), bem como o Manual SIAFI, que contém orientacoes e
procedimentos especificos por assunto.

As NBC TSP citadas possuem correlagao com as International Pu-
blic Sector Accounting Standards - IPSAS, considerando que o
Brasil @ um dos paises signatarios da convergéncia as normas
internacionais.

As Demonstragoes Contabeis foram elaboradas a partir das infor-
macoes constantes no Sistema Integrado de Administracao Finan-
ceira do Governo Federal (SIAFI), que é o sistema utilizado para a
execucao orcamentaria, financeira e patrimonial.

0 objetivo principal das Demonstracoes Contabeis é fornecer, aos
diversos usuarios, informagoes sobre a gestao do patrimonio da
UFFS e prestar contas da gestao economico-financeira realizada
durante o segundo trimestre de 2018.

0s componentes do patrimonio foram registrados pelo valor origi-
nal das transacoes, expressos em moeda nacional.

Nas Demonstracoes Contabeis, os diversos usuarios podem encon-
trar informacoes sobre a posi¢ao e mutacao do patrimonio, desem-
penho economico-financeiro, execugao orcamentaria, fluxos de cai-
xa, fluxos financeiros e outras informacoes que auxiliem na avaliagao
da gestao economico-financeira da UFFS.

Compoem as notas explicativas as seguintes demonstragoes conta-
beis: (i) Balanco Patrimonial - BP; (i) Demonstracao das Variagoes
Patrimoniais - DVP; (iii) Balanco Orcamentario - BO; (iv) Balango Fi-
nanceiro - (BF); e (v) Demonstracao dos Fluxos de Caixa - (DFC).

3. Resumo dos principais critérios e politicas contabeis

A seguir, sao apresentados 0s principais critérios e politicas con-
tabeis adotados no ambito da UFFS, tendo em consideracao as op-
coes e premissas do modelo da contabilidade aplicada ao setor
publico.

Moeda funcional
A moeda funcional é o Real.

Caixa e equivalentes de caixa

Incluem dinheiro em caixa, conta Unica, demais depositos banca-
rios e aplicacoes de liquidez imediata. Os valores sao mensura-
dos e avaliados pelo valor de custo e, quando aplicavel, sao acres-
cidos dos rendimentos auferidos até a data das demonstracoes
contabeis.

A conta Gnica, derivada do principio de unidade de tesouraria (con-
forme art. 1° e 2° do Decreto n° 93.872/1986), & mantida pelo BACEN
e acolhe todas as disponibilidades financeiras da Uniao, inclusive

dos fundos, das fundacoes, das autarquias e das empresas estatais

dependentes. Ela é subdivida em Conta Unica recursos Tesouro Na-
cional, Conta Unica recursos Previdenciarios e Conta Unica recur-
sos Divida Publica.

Demais créditos e valores a curto prazo

Compreendem os direitos a receber a curto prazo, relacionados
principalmente com: (i) adiantamentos concedidos a pessoal; (ii)
estoques; (iii) variacao patrimonial diminutiva paga antecipada-
mente. Os valores sao mensurados e avaliados pelo valor original.

Os estoques sao avaliados e mensurados da seguinte forma: (i) nas
entradas, pelo valor de aquisicao ou produgao/construcao; e (ii)
nas saidas, pelo custo médio ponderado.

Imobilizado

0 imobilizado & composto pelos bens moveis e iméveis. E reconhe-
cido inicialmente com base no valor de aquisi¢ao ou construgao.
Apos reconhecimento inicial, 0s bens permanentes ficam sujeitos
a depreciacao ou amortizacao (quando tiverem vida atil definida),
bem como a reducao ao valor recuperavel e a reavaliacao.

Os gastos posteriores a aquisi¢ao ou constru¢ao sao incorporados
ao valor do imobilizado desde que tais gastos aumentem a vida atil
do bem e sejam capazes de gerar beneficios econdomicos futuros.
Se 0s gastos nao gerarem tais beneficios, eles sao reconhecidos di-
retamente como varia¢oes patrimoniais diminutivas do periodo.

Intangivel
Sao direitos que tenham por objeto bens incorporeos. Na UFFS sao

os softwares destinados a manutencao da atividade publica ou
exercidos com essa finalidade, sao mensurados ou avaliados com
base no valor de aquisicao, deduzido o saldo da respectiva amorti-
zacao acumulada (quando tiverem vida dtil definida).

Depreciacao de bens moveis
A base de calculo para a depreciacao € o custo do ativo imobiliza-
do, compreendendo tanto os custos diretos como os indiretos.
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As informacoes da depreciagao dos bens moveis da UFFS sao apu-
radas pelo Sistema Solar, modulo SIP, que utiliza como regra de cal-
culo os seguintes parametros:

Método das cotas constantes

Utilizacao da tabela definida pela Coordenacao Geral de Contabili-
dade - CCONT/SUCON/STN/MF, constante no Manual SIAFI, Macro-
funcao 020330 Depreciagao, Amortizacao e Exaustao na Adminis-
tracao Direta da Uniao, Autarquias e Fundagoes

Depreciacao e amortizacao de bens imoveis

As informacoes da depreciacao dos bens imoveis sao apuradas
pelo Sistema de Gerenciamento do Patrimonio Imobiliario da Uniao
- SPIUnet, que é gerido pela Secretaria de Patrimonio da Uniao -
SPU, nos termos da Portaria Conjunta MF/MPOG n° 703, de 10 de
dezembro de 2014.

Para fins contabeis, apos mensuracao e lancamento no sistema da
SPU, os valores dos bens imoveis de uso especial da UFFS sao inte-
grados e registrados no SIAFI.

0 valor depreciado dos bens imoveis da UFFS é apurado mensal e
automaticamente pelo sistema sobre o valor depreciavel da aces-
sao, utilizando-se para tanto o Método da Parabola de Kuentzle,
expressa na seguinte equacao:

Kd = (n2 - x2)/n2, onde:

Kd = coeficiente de depreciagao

n = vida 0til da acessao

x = vida Gtil transcorrida da acessao

Para fins da depreciacao, a vida util & definida com base no laudo
de avaliacao especifico ou, na sua ausencia, por parametros prede-
finidos pela SPU segundo a natureza e as caracteristicas dos bens
imoveis. Nos casos de bens reavaliados, independentemente do
fundamento, a depreciacao acumulada é zerada e reiniciada a par-
tir do novo valor. O valor residual é estabelecido pela STN e comu-
nicado a SPU.

Passivo

As obrigacoes sao evidenciadas por valores conhecidos ou calcula-
veis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos
das variagoes monetarias e cambiais ocorridas até a data das de-
monstragoes contabeis.

0 passivo circulante apresenta a seguinte divisao: (i) obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e assistenciais; (ii) fornecedores e
contas a pagar; e (i) demais obrigacoes.

Apuracao do resultado
No modelo PCASP, € possivel a apuracao dos seguintes resultados:

1) Patrimonial - 2) Orcamentario - 3) Financeiro

Resultado patrimonial

A apuracao do resultado patrimonial implica a confrontacao das
variacoes patrimoniais aumentativas (VPA) e das variacoes patri-
moniais diminutivas (VPD).

As VPA sao reconhecidas quando for provavel que beneficios eco-

nomicos fluirao e quando puderem ser mensuradas confiavelmen-
te, utilizando-se a logica do regime de competéncia. A exce¢ao se

refere as transferéncias recebidas, que seguem a logica do regime
de caixa, o que é permitido de acordo com a contabilidade aplica-
da ao setor publico.

As VPD sao reconhecidas quando for provavel que ocorrera decrés-
cimos nos beneficios econdomicos para a UFFS, implicando na saida
de recursos ou em reducao de ativos ou na assuncgao de passivos,
seguindo a logica do regime de competéncia. A excecao se refe-

re as transferéncias concedidas, que seguem a logica do regime de
caixa, 0 que é permitido de acordo com a contabilidade aplicada
ao setor publico.

A apuracao do resultado se da pelo encerramento das contas de
VPA e VPD, em contrapartida a uma conta de apuracao. Apos a apu-
racao, o resultado é transferido para a conta de Superavit/Déficit

do Exercicio. O detalhamento do confronto entre VPA e VPD é apre-
sentado na Demonstragao das Variagoes Patrimoniais.

Resultado orcamentario

0 regime orcamentario da Uniao, bem como o da UFFS, segue o
descrito no art, 35 da Lei n® 4.320/1964. Assim, pertencem ao exer-
cicio financeiro as receitas nele arrecadadas e as despesas nele le-
galmente empenhadas.

0 resultado orcamentario representa o confronto entre as recei-
tas orcamentarias realizadas e as despesas or¢camentarias empe-
nhadas. O superavit/déficit & apresentado diretamente no Balango
Orgamentario.

Resultado financeiro

0 resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e
dispéndios, orcamentarios e extraorcamentarios, que ocorreram
durante o exercicio e alteraram as disponibilidades da UFFS.

No Balanco Financeiro, é possivel identificar a apuracao do resulta-
do financeiro. Em funcao das particularidades da Uniao e por con-
sequéncia da UFFS, pela observancia do principio de caixa unico, &
possivel também verificar o resultado financeiro na Demonstracao
dos Fluxos de Caixa.

4-Notas Explicativas das Demonstragoes Contabeis

Nota 1- Caixa e Equivalentes de Caixa

0 item Caixa e Equivalentes de Caixa abrange o somatorio dos va-
lores disponiveis na Conta Unica do Tesouro.

Caixa e Equivalentes de Caixa RS
31/12/18 31/12/17 AH (%)
Caixa e equivalente de caixa - moeda nacional 17.06414134  2.815.800,71 506,01

A variacao de 506,01% deve-se a implementacao de mudancas na
rotina de pagamentos por meio de ordens bancarias, sendo que 0
repasse financeiro recebido para pagamento de despesas liquida-
das, principalmente a folha de pagamento de dezembro/2018, foi

efetivamente realizado em janeiro de 2019, enquanto a folha de
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dezembro/2017 teve seu pagamento realizado no proprio més, mo-
tivo determinante nesta significativa variagao.

Nota 2 - Demais créditos e valores a curto prazo
Neste subgrupo encontram-se registrados os valores referentes
aos adiantamentos ao pessoal (adiantamento de férias e salario)

Demais créditos e valores a curto prazo RS

31/12/18 31/12/17  AH (%)
Adiantamento de férias 1.258.969,85 250334173 -49,71
Adiantamento de 13° 0,00 898.820,07
Adiantamento de salarios 230.890,23 0,00
VPD pagas antecipadamente 13132,89 26.275,02  -50,02
Total 1.502.992,97 3.428.436,82 -56,16

A partir de novas orientacoes da STN (Comunica 2018/1569234) e em
atendimento ao contido na tabela definida pela Coordenacao Ge-
ral de Contabilidade - CCONT/SUCON/STN/MF, constante no Manual
SIAFI, Macrofuncgao 021142 Folha de Pagamento, foram alterados
procedimentos de apropriacao e registro de valores referentes a
adiantamentos de gratificacao natalina e adiantamentos de férias. A
tabela acima retrata esta alteragao, mostrando a reducao no saldo
de adiantamento de férias e demonstrando a segregacao do adian-
tamento de salarios, cuja origem sao os adiantamentos de salario
solicitados na programacao de férias dos servidores. Ainda de acor-
do com os novos procedimentos, os saldos do adiantamento refe-
rente a gratificagao natalina sao zerados ao final do exercicio.

Nota 3 - Estoques
Registra 0os materiais de consumo adquiridos e estocados em al-
moxarifado, destinados a atender ao consumo interno da UFFS.

ESIOQUES e R :

31/12/18 31/12/17  AH (%)
Material para laboratorios 1.920156,92  1.935.513,95 -0,79
Material de expediente 393.699,25 434.659,96 -9.42
Material de processamento de dados 231.334,87 222.293,35 4,07
Material elétrico e eletronico 228.442 50 234.993,08 -2,79
Material para manutencao de bens imoveis 167.969,43 6610144 1541
Demais materiais 179.596,20 168.071,55 6,36
Total 312119917 3.061.633,33

Os materiais para laboratorios e de expediente perfazem 74,13% do
estoque disponivel no almoxarifado em 31/12/18. No geral, o volu-
me de materiais estocados manteve-se estavel, com discreta ele-
vacao. O crescimento do estoque de materiais para manutencao de
bens imoveis deve-se pela aquisi¢ao de materiais que serao apli-
cados na manutencao corretiva e preventiva nas edificacoes no de-
correr de 2019.

Nota 4

B R :
Bens moveis 31/12/2018 31/12/17 AH (%)
Maquinas, aparelhos equipam ferramentas 28.896.886,82  29.893.658,75 -3,33
Bens de informatica 6.479.699,20 6.765198,35 -4,22
Moveis e utensilios 9.590.51214  9.636.256,65 -0,47
Material cultural, educacional e comunic. 455525498  4.534.358,91 0,46
Veiculos 1.425.339,07 1.518.268,19 -6,12
Bens moveis em andamento 30516110 43519651  -29,88
Semoventes 118.074,71 131.713,25 -10,35
Demais bens moveis 181.649,74 71164,60 155,25
Saldo contabil liquido 51.552.57776  52.985.815,21 -2,70

0s bens moveis sao registrados no Sistema Solar, modulo SIP,
que gerencia todas as movimentacoes referentes aos bens mo-
veis de todas as unidades da UFFS. Este controle abrange os bens
proprios e os bens de terceiros que estao sob a guarda e uso da
Universidade.

Dados do balancete na data-base 31/12/2018 apontam que os bens
moveis, ja descontada a depreciacao acumulada, constituem 11,61%
do ativo nao circulante. A evolucao da data de 31/12/2017 até o fi-
nal de 2018, sem considerar a depreciacao, foi de 6,73%.

0 registro da depreciacao dos bens moveis tem como base a infor-
macao gerada pelo sistema proprio de controle dos bens moveis,
cujos parametros e orientagoes acerca dos percentuais de depre-
ciagao, vida util e valor residual estao contidas na Macrofungao
SIAFI 020330, a qual trata da legalidade, metodologia, estimativa
de vida Util e taxas de depreciagao, amortizacao e exaustao.

Reavaliacao de bens moveis

A UFFS realizou reavaliagao de bens moveis, por comissao nomea-
da pelas Portarias 845/GR/UFFS/2016 e 238/GR/UFFS/2018. As rea-
valiagoes foram realizadas uma no exercicio de 2017 e outra no
exercicio 2018.

A condicao para a reavaliagao é atingimento do valor residual do
bem movel, excluindo-se aqueles que ja constam em processo de
alienacao. Os bens sao avaliados individualmente. Definiu-se, por
procedimento padrao, considerar os bens reavaliados como em bom
estado de uso, uma vez que aqueles que apresentam problemas sao
encaminhados para manutencao e reavaliados posteriormente ou
baixados. O indice de atualizagao € o IPCA entre a data de aquisicao
e a data da reavaliacao do bem imovel, na seguinte formula:

Indice IPCA = ((SOMA PERIODO)/100)+1
Calculo do fator de reavaliagao:
(((EC*4) + (PVUF*6) + (PU*(-3)))/100 = FR
Onde:

EC: Estado de conservacao

PVUF: periodo de vida Util futura - com base no estado de conservacao dos
bens foi definido um periodo de vida Util futura

PU: periodo de utilizacao do bem

FR: fator de reavaliacao - indice aplicado aos bens para se chegar ao valor
de reavaliagao

Divergéncias entre SIAFI e sistema de controle de bens moveis
Cabe reiterar a existéncia de bens moveis nao contabilizados, mas
que estao em uso no ambito da UFFS. Tratam-se de materiais per-
manentes recebidos por doacao da Universidade Federal de San-

ta Catarina, na época da implantagao em 2010, e que até a presente
data permanecem pendentes da formalizagao da referida doagao. Os
bens em questao estao nos controles patrimoniais da Instituicao, ge-
renciados pela Superintendéncia de Gestao Patrimonial como “ma-
teriais de propriedade de terceiros”, na quantidade de 4.419 itens.
Também ha, na condicao de doado, mas sem formalizacao, material
bibliografico no valor de RS 504.985,76, 0 qual esta sob a guarda das
bibliotecas e registrado para fins de controle no sistema PERGAMUM.
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A solicitacao de providéncias para a formalizagao das doacoes foi
enviada a Superintendéncia de Gestao Patrimonial (SUGEP), pelo Me-
morando 006/DCONT/UFFS/2016. Em resposta a SUGEP informou por
intermédio do Memorando 24/SUGEP/UFFS/2016 que “(...) foram e
estao sendo envidados esfor¢os continuos por parte da equipe dire-
tiva da UFFS visando a regularizacao de tais pendéncias (...)".

Obs.: em contato pessoal com o superintendente de gestao patri-
monial, Sr. Anderson Ivan Nava, ele informou que esforcos reitera-
dos estao sendo envidados para a solucao do problema. Informou,
também, que no més de outubro de 2018 ele proprio e o Magnifico
Reitor, professor Jaime Giolo, estiveram reunidos com a direcao da
UFSC e, em mais esta oportunidade, fora solicitado a apresentagao
do termo de doacao destes bens moveis.

Salienta-se que, mensalmente, no procedimento de registro da

conformidade contabil de UG e orgao, a Diretoria de Contabilidade
registra restricao contabil no sistema SIAFI, codigo 640 “saldo con-
tabil de bens moveis nao confere com o Relatorio Mensal de Bens”.

Durante o exercicio de 2018 foram transferidas diversas obras aca-
badas para a conta “imoveis de uso educacional” o que pode ser ve-
rificado pela elevagao do saldo em 58,79%, em contrapartida, foram
baixados os respectivos saldos da conta “obras em andamento” e as
infraestruturas proporcionais (rede pluvial, telefonica, elétrica, pavi-
mentagao de vias internas, etc.) da conta “instalagées”, o que pode ser
observado pela reducao dos saldos destas contas. No caso dos ter-
renos/glebas, foi realizada desvalorizacao/ reclassificacao por moti-
vo da desincorporagao de valores relativos a obras de infraestrutura
que haviam sido atribuidos equivocadamente no SPIUnet como se fos-
sem parte integrante dos terrenos. A depreciacao dos bens imoveis é
registrada pela Coordenacao Geral de Contabilidade da Secretaria do
Tesouro Nacional (STN) e tem como base planilha encaminhada pela
Secretaria do Patrimonio da Uniao-SPU com as informagoes extraidas
do Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Uniao
(SPIUnet), portanto, sem interferéncia por parte da gestao da UFFS.

Nota 5 - Intangivel
0 intangivel da UFFS e composto na sua totalidade por softwares e
representa 0,97% do ativo nao circulante. Em 2018 ocorreu aquisi-

Bens imoveis RS
Der/ 7 Der/18 A (%) saldo cao de somente um software de pequeno valor (RS 6.432,00).
contabil
liquido ) ) )
Custo 398.057.684,64 390.359.99752 1,93 388.302.256,50 Dez/18 A partir de janeiro de 2016, os softwares foram segregados em
(-) Depreciagio/ (146014780)  (205774102) 40,93 39659753684 Dezji7  Softwares de vida util determinada e softwares de vida util
S indeterminada.
2,09 AH (%)
o A UFFS nao realizou ainda testes de impairment para verificacao
Conta  Descricao 31/12/2018  31/12/2017  Var% . P :
................................................................... - dovalor recuperave[ dos Softwares de vida util indeterminada. A
Total bens imoveis sem considerar a 390.359.99752  398.057.684,64 -193 . - . L. . .
depreciacio amortizagao dos softwares de vida util determinada seguindo-se
123210103 Terrenos/glebas 58160.664,56 8713105722 3325  as orientagoes da Macrofuncao SIAFI 020330, ou seja, a amortiza-
123210107 Imoveis de uso educacional 307392.00248 193.588.02566 5879  ¢ao € proporcional a vigéncia da licenga de uso.
123210601  Obras em andamento 23.220.68708  105.872.409,32  -78,07
123210605  Estudos e projetos 627.790,52 62779052 000 Nota 6
123210700 Instalacdes 48062866 1031553143 9534 (pricacdes trabalhistas, previden-
123210800  Benfeitorias em propriedade de 47822422 52287049  -854  ciarias e assistenciais RS
terceerS ................................................................................................ ver -
31/12/18 31/12/17 AH (%)
123810200  (-) Depreciacao acumulada -1.904.957,85 -1362.728,83 39,79
Pessoal a pagar 12.497.671,61 932036,09 12409
123810600  (-) Amortizacao acumulada -152.783,17 -97.41897 56,83 i . o
Beneficios previdenciarios a pagar 2.637,00 0,00 100,00
Total liquido (depreciacao e amortizacdo 388.302.256,50  396.597536,84  -2,09 o
descontada) Encargos socials a pagar 62.482,99 0,00 100,00

12.562.791,60

932.036,09 124789

Ja objeto de explicagao na nota 1, a evidente disparidade de saldos
ao final de cada um dos periodos deve-se a mudanca na rotina de

pagamentos a que as obrigacoes advindas da folha de pagamento

foram submetidas, ou seja, a folha de dezembro/2018 teve seu pa-

gamento realizado em janeiro/2019, ao contrario da folha de paga-
mento de dezembro/2017, a qual foi paga dentro do proprio més.

Nota 7
fornecedorese contasapagar RS e,
31/12/18 31/12/17 AH (%)
Fornecedores e credores nacionais 256.866,11 53.224,61 382,61

Apesar da variacao significativa nas posi¢oes dos saldos das contas
a pagar, o montante é pouco relevante. Os pagamentos das obriga-
coes dependem do repasse financeiro, que nem sempre é tempes-
tivamente recebido, influenciando, dessa forma, os saldos a pagar
que flutuam em conformidade com estas circunstancias.

Nota 8
Demais obrigagbesacurtoprazo | RS e
31/12/18 31/12/17 AH (%)
Deducoes a recolher da folha de pagamento 920.697,69 0 100,00
Bolsas de estudos a pagar 870.701,44 0,00 100,00
Total 1.791.39913 0,00 100,00

As deducoes a recolher da folha de pagamento sao os descontos
efetuados, tais como empréstimos consignados e previdéncia com-
plementar. Ja as bolsas de estudos a pagar referem-se aos auxilios
a estudantes liquidados em dezembro e que serao pagos em janei-
ro/2019. As obrigacoes de mesma natureza haviam sido totalmente
pagas ao final de 2017.

Nota 09
. 0brigagoes COMIAS oo R
31/12/18 31/12/17 AH (%)
Servicos 26.046.644,42 20191.311,01 29,00
Fornecimento de bens 191.535,90 904.710,74 78,83
Alugueis 129.638,84 1001411 29,46
Total 26.367.819,16 21196.162,86 24,40
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Os servicos tém volume preponderante no conjunto das obriga-
coes contratuais e, no ranking dos principais CoOmpromissos assu-
midos, estao mao-de-obra terceirizada com 15,94%; seguranca pa-
trimonial 13,73%; servicos dos restaurantes universitarios 13,02%
e manutencao predial, maquinas e equipamentos com 12,20% do
total contratado.

Nota 10 - Provisoes

Em 31/12/2018, a Universidade Federal da Fronteira Sul apresentou
um saldo de RS 0,00 relacionado a provisoes uma vez que ainda nao
ha procedimento e sistematica para gestao de riscos formalizada.

Nota 11
Variagbes patrimoniais aumentativas RS . "
31/12/18 31/12/17 AH(%)
Exploracao e venda de bens, servicos e direitos 355.931,44 100100,85 255,57
VPA financeiras 4.274,86 1.623,42  -63,22
Transferéncias recebidas 270.317185,04  263.837.034,00 2,46
Valorizacao e ganhos com ativos 06.324.04820  121.985.853,72  -21,04
Outras VPA 278.604,77 504.962,77  -44,83
Total 367.280.044,31  386.439.574,76  -4,96

O item de maior relevancia com 73,60% do total das VPA em
31/12/2018 sao as transferéncias recebidas para realizacao da exe-
cucao orcamentaria e também da execucao dos restos a pagar.

0 item “valorizagao e ganhos com ativos” & originario das reavalia-
coes de imoveis realizada por servidor, engenheiro perito, e com-
preende 42,43% do total do grupo, e deste percentual, 57,14% tem
origem nas VPA originadas dos registros de bens imoveis no siste-
ma SPIUnet. Além disso, esta incluso neste item, a reavaliacao de
bens moveis, que perfazem 0,43% em relagao ao total.

Nota 12
Variagbes patrimoniais diminutivas RS e
31/12/18 31/12/17 AH(%)
Pessoal e encargos 201.492.682,85  187.662.969,600 137
Beneficios assistenciais e previdenciarios 470.499,75 331.431,96 4196
Uso de bens, servicos e consumo de capital fixo  37.593.849,33 37.272142,85 0,86
VPD financeiras 452,21 499759  -90,95

Transferéncias e delegacoes concedidas 1.829.539,26 669.66725 173,20
Desvalorizacao e perda de ativos 112.441.003,73 1.567.95794  7.07117
VPD tributarias 86.01115 65.996,39 30,33
Outras VPD 22176.880,21 21.096.789,68 512

376.090.918,49  248.671.953,26 51,24

Total

0 item que apresenta maior variacao das variagoes patrimoniais
diminutivas a ser explicado € o da “desvalorizacao e perda de ati-
vos”. O valor expressivo em 2018 (variacdo de 7.071,17%) refere-se
a baixa de bens da conta obras em andamento e instalacoes. Esta
baixa é realizada quando ha o registro destes mesmo bens no sis-
tema SPIUnet. No SPIUnet os registros foram feitos em 2017 e 2018.

Em relacao ao total das VPD, os gastos com pessoal e encargos sao
os de maior volume, com 53,58%.

0 item “outras VPD” refere-se aos auxilios aos estudantes (auxilio
socioeconomico, bolsas Extensao, bolsas PIBIC, bolsas residéncia-
-médica, auxilios para viagens de estudos, etc.)

As transferéncias e delegacoes concedidas sao as transferéncias
intragovernamentais. Em 2018 houve solicitacao de devolucao de
recursos financeiros (RS 1.634.786,94) o que eleva o percentual de
variacao. Também sao registradas neste item os valores referentes
as devolucoes de despesas liquidadas com empenhos de exercicios
anteriores e nesse caso ocorre transferéncia automatica para o Te-
souro Nacioanal.

Nota 13 - Resultado patrimonial

0 resultado patrimonial do exercicio financeiro de 2018 foi negati-
vo em RS (8.810.874,18), enquanto o resultado patrimonial do exer-
cicio de 2017 foi de RS 137.767.621,50. O fator preponderante para a
ocorréncia dessa relevante variagao foram as incorporagoes ao sis-
tema SPIUnet em 2017, sem a correspondente baixa, no mesmo ano,
das obras em andamento, a qual ocorreu em 2018. Esse descom-
passo operacional gerou superavit em 2017 e déficit em 2018.

Nota 14 -
Receitas correntes

R R

Previsao Realizacao Realizacao(%)

Receita patrimonial 64.861,00 77316,60 119,20
Receita agropecuaria 0,00 221148,50 0,00
Receita de servicos 795.042,00 61.285,00 N
Transferéncias correntes 138.856,00 (16.358,74) -11,78
Qutras receitas correntes 279.764,00 114.426,76 40,90
Total 1.278.523,00 457.818,12 35,81

A longo do exercicio de 2018 a realizacao das receitas correntes
previstas para o ano foi de 35,81%, resultado da frustragao de re-
ceitas previstas. O maior percentual de frustracao (92,29%) ocorreu
com as receitas de servi¢os que englobam as taxas de servi¢os ad-
ministrativos e concursos.

As receitas agropecuarias, que somam 48,30% do total das recei-
tas correntes realizadas, tém sua origem na venda de eucalipto no
Campus de Laranjeiras do Sul.

0 resultado negativo apresentado na realizacao da conta “trans-
feréncias correntes” refere-se a devolucao para a Fundacao Arau-
caria de montante relativo a rendimentos de aplicacao financei-

ra sobre recursos de convenios, cuja vigencia restou encerrada.
Além disso, a previsao de recebimentos de novos convénios nao se
concretizou.

Por sua vez, as “outras receitas correntes” sao originarias das ar-
recadacoes de multas administrativas por descumprimento de
contratos.

Nota 15
Despesas correntes
R ) R
Dotacao Execucao Execucdo(%)
Pessoal e encargos 191.382.463,00  189.816.284,86 99,18
Outras despesas correntes 56.737.811,00 71.301.491,66 125,67
Total 248120.274,00 261117.776,52 105,24
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Classificam-se nesta categoria aquelas despesas que nao contribuem
diretamente para a formacao ou aquisicao de um bem de capital.

Observa-se que execucao das “outras despesas correntes” esta
25,67% acima da dotacao, o que se explica pela execucao de crédi-
tos descentralizados de outras unidades gestoras como o Ministé-
rio da Educacao, Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao,
Fundo Nacional de Saude, entre outros.

Nota 16
Despesas de. capital RS
(orcamentarias)
Dotacao Execucdo Execucdo(%)
Investimentos

18.347.575,50

119,68

Da mesma forma como nas despesas correntes, as despesas de ca-
pital apresentam dotacao inferior a execucao, considerado o rece-
bimento por descentralizacao de créditos orcamentarios de outras
unidades gestoras e executados pela UFFS.

Nota 17 - Recebimento por descentralizacao de créditos
orcamentarios

No decorrer de 2018 a UFFS recebeu, por descentralizacao de crédi-
tos orcamentarios, 18.722.220,49, sendo 78,80% do total descentra-
lizado, recebido do Ministério da Educacao para o pagamento des-
pesas com a residéncia médica, ainda do Ministério da Educagao
16,11% para despesas de capital, empenhado para construcao do
Bloco C, Campus Chapeco.

Nota 18 — Sobras de créditos orcamentarios

Ao final de 2018 restou crédito orcamentario disponivel de RS
2.693.994,47, sendo 41,65% de sobras de créditos das agoes orca-
mentarias, 2004 (ressarcimentos aos servidores de despesas mé-
dicas e odontologicas), 212B (beneficios aos servidores, tais como
auxilio-transporte, creche, etc.) e 20TP (salarios e vencimentos ao
pessoal ativo); 26,79% referente a acao orcamentaria 09HB (en-
cargos patronais sobre a folha de pagamento) e, 24,64% referen-
tes as receitas estimadas e nao realizadas, conforme mencionado
na notal4, e para esclarecer com detalhes, a estimativa de receita

(arrecadacao propria) total em 2018 foi de RS 1.106.162,00, sendo
que efetivamente foram arrecadados RS 442.479,29.

Nota 19 - Restos a pagar

0 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico define res-
tos a pagar como “todas as despesas regularmente empenhadas,
do exercicio atual ou anterior, mas nao pagas ou canceladas até 31
de dezembro do exercicio financeiro vigente”. Distinguem-se dois
tipos de restos a pagar: os processados (despesas ja liquidadas); e
0s nao processados (despesas a liquidar ou em liquidacao).

Restos a pagar nao processados RS 1,00

RPNP RPNP RPNP RPNP RPNP

inscritos  reinscritos  cancelados  liquidados  pagos Saldo
Investimentos 8.621.008  3.252.021 469.499 10.895.082 10.890.832  508.448
Despesas 14637548 2525791 1410542 14351739 14351739  1.401.058
correntes

Do montante de empenhos inscritos e reinscritos em restos a pa-
gar nao processados no inicio de 2018, 86,95% foi liquidado, 86,93%
pago, 6,47% cancelado, remanescendo 6,58% a liquidar.

Anualmente, solicita-se aos demandantes da emissao dos empe-
nhos para que se manifestem acerca da manutencao de empenhos
em restos a pagar, ou que solicitem o cancelamento daqueles que
nao serao mais executados. Os empenhos com saldo irrisorio, apos
analise, sao cancelados.

0s empenhos emitidos em 2018 e, nao liquidados até o final do
exercicio, foram indicados para inscricao em restos a pagar, no
exercicio de 2019, no montante de RS 35.439.140,05.

Nota 20 - Resultado orcamentario

Considerando-se que a UFFS foi instituida e & mantida pela Uniao,
o0 orcamento praticamente é todo recebido para execucao das des-
pesas, fator que determinante para o resultado orcamentario defi-
citario de RS 279.007.533.

Nota 21 - Resultado financeiro - ingressos e dispéndios
0 Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamenta-
rias, bem como os ingressos e dispéndios extraorcamentarios.

Ingressos RS

Receitas orcamentarias 457.81812 756.49718  -39,48

Transferéncias financeiras recebidas 270118.284,88  263.609.846,11 2,47
Recebimentos extraorcamentarios 50.901.600,31 2334371254 118,05
Caixa e equivalentes (saldo exerc anterior) 2.815.800,71 11.073.913,88  -7457
Total 324.293.504,02  298.783.969,71 8,54

As transferéncias financeiras recebidas tém como destinacao es-
pecifica o pagamento de despesas liquidadas do exercicio, en-
quanto os recebimentos extraorgamentarios destinam-se as
despesas com empenhos emitidos em exercicios anteriores, ou
seja, restos a pagar. Observa-se a evolugao de 2017 para 2018 de
118,05% nos recebimentos extraorcamentarios. Em 2017 havia RS
23.258.556,69 de restos a pagar nao processado e nao havia saldo
de restos a pagar processados. Ja em 2018, o saldo de RPNP é de
R$35.439.140,05 e ainda ha RS 14.606.806,62 de restos a pagar pro-
cessados originados da liquidacao da folha de pagamento do més
de dezembro/2018.

L — R "

2018 2017 AH(%)

Despesas orcamentarias 279.465.352,02  257.353.286,85 8,59

Transferéncias financeiras concedidas 1.828.736,55 669.66725 173,08

Despesas extraorcamentarias 25.935.27411 3794521490  -31,65

Caixa e equivalentes (para o exerc 17.064141,34 2.815.800,71 506,01

seguinte)

Total 324.293.504,02 298.783.969,71 8,54

0 grupo “transferéncias financeiras concedidas” teve movimenta-
cao anormal em 2018 em relagao ao exercicio 2017, basicamente
pela devolucao de recursos financeiros, solicitados pelo orgao cen-
tral de programacao financeira.

Resultado Financeiro Apurado no Balango

PAUMONIAL e R
Resultado Financeiro Apurado No Balanco Patrim Saldo Ativo  Saldo Passivo
Financeiro Financeiro
Lim de saque ¢/vinc.Pagto (caixa e equiv de caixa) 17.064141,34 0,00
Salarios, remuneracoes e beneficios a pagar 0,00 12.497.671,61
Beneficios previdenciarios a pagar 0,00 2.637,00
Contrib a entidades de previd.Complem a pagar 0,00 62.482,99
Contas a pagar credores nacionais 0,00 254.627,51
Contas a pagar credores nacionais -intra ofss 0,00 2.238,60
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Pensao alimenticia a pagar 0,00 59.038,83
Planos de previdéncia e assist médica a pagar 0,00 7.580,46
Retencoes-entidades represent de classe a pagar 0,00 778.04119
Previdéncia complem servidor pub feder a pagar 0,00 72.988,86
Indeniz, restituicoes e compensacoes a pagar 0,00 3.048,35
Incentivos a educacao, cultura e outros a pagar 0,00 870.701,44
Empenhos a liquidar inscritos em rpnp 0,00 35.439140,05
Rp nao processados a liquidar 0,00 1.909.506,92
Total 17.064141,34 51.959.703,81

Resultado financeiro 2018

(34.895.562,47)

Nota 22

Demonstragao dos Fluxos de Caixa - geracao liqui-

A causa preponderante do déficit financeiro é o passivo decorrente
dos empenhos inscritos em restos a pagar nao processados.

L — R "
RESULTADO FINANCEIRO BF x DFC 2018 2017 AH(%)
Caixa e equivalente de caixa final 1706414134 2.815.800,71 506,01
Caixa e equivalente de caixa inicial 2.815.800,71 11.073.913,88  -74,57
GERAQAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVAL. 14248340,63  (8.25811317) 272,54

De acordo com o mencionado na nota 01, a variagao de 506,01% no
saldo de caixa ao final de 2018 deve-se a implementacao de mu-
dancas na rotina de pagamentos por meio de ordens bancarias,
sendo que o repasse financeiro foi recebido, em dezembro/2018,
para pagamento de despesas liquidadas, principalmente a folha de
pagamento, a qual foi efetivamente paga em janeiro de 2019, en-
quanto a folha de dezembro/2017 teve seu pagamento realizado no
proprio més, principal razao para a significante variacao.

A proxima tabela apresenta a geracao liquida de caixa e equivalen-

Nota 23 - Demonstracao dos Fluxos de Caixa — atividades das

operacoes
Ingressos das atividades das

o . S
INGRESSOS 2018 2017 AH(%)
Receitas proprias 457.818,12 616.687,04  -25,76
Outros ingressos das operagoes 855.653,64 22496599 280,35
Transferéncias financeiras recebidas 270118.284,88  263.609.846,11 2,47
DESEMBOLSOS 2.018,00 2.017,00 0,00
Pessoal e demais despesas 205.967.814,42  215.565.235,69 -4 45
Transferéncias concedidas 34.343.025,45  32.053.879,20 JAT
Outros desembolsos das operagoes 2.521.439,68 754.82310 234,04
FLUXO DE CAIXA DAS OPERA(;OES 28.599.477,09 16.077.561,15 71,88

Desembolsos das atividades das operagoes por fungao

GO0 e S
DESEMBOLSOS 2018 2017 AV 2018 AV 2017
Pessoal e demais despesas -205.967.814,42  -215.565.235,69 100,00 100,00
Previdéncia social -361.848,49 -292.512,46 018 014
Educacao -205.266.758,02  -214.792.966,17 99,66 99,64
Direitos da cidadania -21.913,91 -95.286,66 0,01 0,04
Ciéncia e tecnologia -45.225,84 0,00 0,02 0,00
Organizacao agraria -272.068,16 -384.470,40 013 018

Considerando o contexto operacional da UFFS, os desembolsos das
atividades das operagoes tém como principal item a funcao de go-
verno “educacao”. Cabe explicar que os desembolsos com a fun-
cao de governo “organizacao agraria” refere-se a transferéncia
voluntaria de créditos orcamentarios do Ministério do Desenvolvi-
mento Agrario para a realizacao de projetos de interesse daquele
ministerio.

tes por atividade Nota 24
Geracao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa Demonstragao dos Fluxos de Caixa - atividades
por atividade RS de investimento RS
ATIVIDADES 2018 2017 0,00 DESEMBOLSOS 2018 2017 AH(%)
Fluxo de caixa e equivalente das operacoes 28.599.477,09 16.077.561,15 7788 Aquisicao de ativos (bens moveis e -14233.69138  -23.669.800,66  -39,87
construcoes
Fluxo de caixa e equivalente de investimento -14351136,46  -24.335.67432  -41,03 coes)
o Outros desembolsos de investimentos -117.445,08 -665.873,66  -82,36
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVAL 14.248.340,63 (8.25811317) 272,54
........................................................................................................................................................ . 435113646 2433567632 -41,03

FLUXO DE CAIXA DOS INVESTIMENTOS

No exercicio 2018, 63,77% dos desembolsos das atividades de in-
vestimentos refere-se a obras, 35,41% foi aplicado na aquisicao de
bens moveis.
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DECLARAGCAO DO CONTADOR

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
Codigo da UG Setorial: 158517
Codigo do 6rgao: 26440

De acordo com a analise realizada nos demonstrativos, balancete e auditores contabeis (CONDESAUD),
declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstracoes das Variacoes Patrimoniais e dos Fluxos de Caixa), regidos pela Lei

n° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico NBC T 16.6 aprovada
pela Resolucao CFC n°1.133/2008, relativos ao exercicio de 2018 do orgao 26440 - Universidade Federal
da Fronteira Sul, refletem adequada e integralmente a situagao orcamentaria, financeira e patrimonial,
EXCETO pelas ressalvas a seguir relatadas:

1) Bens moveis recebidos por doacao da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC

No inicio das atividades da UFFS, bens permanentes foram adquiridos pela IES tutora, a Universida-
de Federal de Santa Catarina, e entregues para a UFFS. Até a presente data nao ha registro contabil da
incorporacao dos supracitados bens moveis por falta de documentacao habil para o registro. Trata-se
de 10144 exemplares de livros, no montante de RS 504.985,76, 0s quais constam no sistema de contro-
le de bibliotecas PERGAMUM. Quanto aos demais bens permanentes, na quantidade de 4.419 itens, es-
tes estao cadastrados no sistema de controle de bens patrimoniais - SIP com status de “bens de ter-
ceiros”, sem valor de aquisicao atribuido.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Chapeco/SC, 08 de fevereiro de 2019.

Vilson Genesio Schuck
CRC/SC 023771/0-9
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DECLARACAO SOBRE A CONFORMIDADE CONTABIL DOS ATOS E FATOS DA GESTAO OR(;AMENTI:\RIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Universidade Federal da Fronteira Sul
UG Setorial 158517
Orgao 26440

A analise da fidedignidade dos demonstrativos contabeis, a regularizacao das ocorréncias contabeis e
o registro da conformidade contabil baseou-se nas ferramentas disponibilizadas no sistema SIAFI, tais
como “CONDESAUD’, “DEMONSTRATIVOS”, “TESOURO GERENCIAL” e “BALANCETE", além da observancia e
cancelamento de saldos irrisorios ou residuais. Também foram analisados os dados/informacoes dos
sistemas SPIUnet (bens imoveis), PERGAMUM (controle de material bibliografico), RMA (estoque de al-
moxarifado) e RMB (bens moveis)

A instancia responsavel pela conformidade contabil dos atos e fatos da gestao orcamentaria, financei-
ra e patrimonial da Universidade Federal da Fronteira Sul € a Diretoria de Contabilidade vinculada a
Pro-Reitoria de Planejamento, sendo o registro da conformidade contabil mensal realizado no sistema
SIAFI pelo contador responsavel, Vilson Genesio Schuck ou sua substituta, Karen Benetti.

A segregacao de fungoes e observada, de acordo com o controle interno da Instituicao que separa, por
servidores distintos, as funcoes de autorizagao, aprovacao, execucao, controle, conformidade contabil
e conformidade dos registros de gestao.

No quadro a seguir informa-se a quantidade de ocorréncias de restricao contabil em 2018 e a seguir
observagoes sobre as respectivas regularizagoes:

a. Restricao de codigo 640 - saldo contabil dos bens moveis nao confere com o Relatorio de Movi-
mentacgao de Bens - RMB. Restricao registrada nos meses de janeiro/2017 a dezembro/2017: 12
(doze) ocorréncias ao longo do exercicio 2018.

b. Restricao de codigo 674 - saldo alongado/indevido em contas transitorias do passivo circulante:

01 (uma) ocorréncia no exercicio 2018

Restricao 640 - Bens moveis recebidos por doagao da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC
No inicio das atividades da UFFS, foram adquiridos bens moveis pela IES tutora, a Universidade Fede-
ral de Santa Catarina, e entregues para a UFFS. Até a presente data nao ha registro de incorporagao ao
patrimonio da UFFS desses bens por falta de documentacao habil para o registro. Trata-se de 10144
exemplares de livros, no montante de RS 504.985,76, 0s quais constam no sistema de controle de bi-
bliotecas PERGAMUM. Quanto aos demais bens permanentes, na quantidade de 4.419 itens, estes es-
tao cadastrados no sistema de controle de bens patrimoniais - SIP com status de “bens de terceiros”,
sem valor de aquisicao atribuido.

Restricao de codigo 674 - saldo alongado/indevido em contas transitorias do passivo circulante
Refere-se a devolucao de despesas com auxilio para viagem de estudos concedido a estudante e de-
volucao de despesas com diarias. A devolugao das despesas ocorreu em outubro de 2018 e a respecti-
va regularizacao foi realizada no més de novembro de 2018.

JUSTIFICATIVA PARA PERMANENCIA DE RESTRICOES CONTABEIS NO ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2018:

0 controle dos bens permanentes da UFFS é de responsabilidade da Superintendéncia de Gestao Pa-
trimonial - SUGEP, exceto o material bibliografico que tem o seu controle realizado pelas bibliotecas.

Com o memorando 06/DCONT/UFFS/2016 de 28/11/2016 a Diretoria de Contabilidade solicita providén-
cias para regularizacao das doagoes, no sentido de receber da UFSC termo de doacao, documento ha-
bil necessario para registro no SIAFI.

Em resposta a SUGEP enviou 0 memorando 24/SUGEP/UFFS/2016 em 02/12/2016, onde se manifes-

ta no item 5 que “(...) foram e estao sendo envidados esforcos continuos por parte da equipe diretiva
da UFFS visando a regularizagao de tais pendéncias, porém, como dependemos de acoes internas da
UFSC, permanecemos no aguardo do envio do processo de doacao dos bens moveis que atualmente
estao registrados como bens de terceiros”.

Em contato pessoal com o superintendente de gestao patrimonial, Sr. Anderson Ivan Nava, este infor-
mou que esforcos reiterados estao sendo envidados para a solucao do problema. Informou, também,
que no més de outubro de 2018 ele proprio e o Magnifico Reitor, professor Jaime Giolo, estiveram re-
unidos com a direcao da UFSC, e em mais esta oportunidade fora solicitado a apresentacao do termo
de doagao destes bens moveis.

Ressalvado o acima exposto, declaro que a conformidade contabil dos atos e fatos da gestao orca-
mentaria, financeira e patrimonial da Universidade Federal da Fronteira Sul, relativa ao exercicio de
2017 foi devidamente registrada, com auséncia de ocorréncias, em conformidade com o Manual SIAFI,
Macrofungao 020315.

Chapeco/SC, 08 de fevereiro de 2019.

Vilson Genesio Schuck
Contador responsavel - CRC/SC 023.771/0-9
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7 Outras Informacoes Relevantes

Foram priorizados os temas diretamente ligados aos planos e objetivos estratégicos e aos mecanis-
mos de controles institucionais, relacionados ao planejamento orcamentario e operacional do ano de
2018. A quantificacao e validagao das informacoes foram realizadas pelas areas envolvidas, cujos re-
gistros muitas vezes qualitativos, baseados em sistemas, relatorios e planilhas auxiliares, precisaram
ser aglutinados e depois sintetizados, para viabilizar uma analise evolutiva.

0Os dados consolidados priorizaram as informacoes de maior relevancia. Quanto a consisténcia dos
dados, houve avaliacao pelas chefias das areas que atuam diretamente, constando em muitos casos
os links para maior detalhamento aos interessados. A PROPLAN identificou os temas prioritarios, inte-
ragiu com as areas de atuacao nestes temas, as quais discutiram e consolidaram os dados, posterior-
mente submetendo a uma revisao e formatacao prévia das informacoes, seguindo para edicao e finali-
zacao pela Diretoria de Comunicacao.

7.1 RECOMENDACOES EMITIDAS PELA CGU

A UFFS possuia, no inicio de 2018, 12 (doze) recomendacdes em monitoramento pela CGU, destas 06
(seis) foram implementadas pela gestdo no decorrer de 2018 e baixadas do monitoramento pela CGU.
Em 2018, a CGU realizou 03 (trés) auditorias na UFFS: 01 (uma) referente a Bens Imoveis, a qual gerou
02 (duas) recomendacoes; 01 (uma) referente a Prestacao de Contas do exercicio de 2017, que nao ge-
rou recomendacao; e 01 (uma) referente a Tecnologia da Informacao e Comunicacao que se encontra
em andamento.

Numero de Recomendagoes em Mo- Numero de Recomendagoes em Mo-

(RElAOMioS e nitoramento em Dezembro de 2017 _ nitoramento em Dezembro de 2018
RA 201505109 - Fundacoes de Apoio 03 00
RA 201505049 - Assisténcia Estudantil 09 03 (03/01/2019)
RA 201702649 - Bens Imoveis 00 02 (07/01/2019)
Total de Recomendagoes 12 5

Fonte: AUDIN - Processo 23205.005027/2015-82

Obs: Na versao do Relato Integrado encaminhado ao TCU constava que a CGU realizou duas auditorias que geraram trés recomendagoes. Contudo o correto é o que
consta nesta versao, ou seja, trés auditorias que geraram duas recomendacoes, conforme o Parecer de Auditoria Interna 01/AUDIN/UFFS/2019

Em relacdo as 05 (cinco) recomendacoes em monitoramento, cabe informar que a gestao se manifes-
tou sobre elas em dezembro de 2018 e que esta manifestacao foi registrada junto ao Sistema Monitor
para analise da CGU, conforme pode ser verificado no Plano Permanente de Providéncias (PPP), atuali-
zado em 20 de dezembro de 2018 e disponivel no site da UFFS. <7

7.2 RECOMENDACOES EMITIDAS PELA TCU

No exercicio de 2018 nao houve emissao de recomendacoes e/ou determinacoes através de acordaos
do TCU.


https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/monitoramento_-_recomendacoes_da_audin_cgu_e_tcu
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DECLARA(;Z\O DE INTEGRIDADE DO RELATO INTEGRADO - UFFS EXERCICIO 2018

Como responsaveis pela governanca institucional, reconhecemos a adequacao da estrutura do relato  do levantamento, analise e tabulacao das informacoes, diante disto, asseguramos sua plena

Pro-Reitor de Graduagao

Joao Alfredo Braida

integrado as orientagoes do TCU, o qual construimos aplicando o pensamento coletivo, participando integridade.
Cargo Nome Assinatura Cargo Nome Assinatura
Reitor Jaime Giolo Pro-Reitor de Gestao de Pessoas Marcelo Recktenvald
Diretor do Campus Cerro Largo Ivann Carlos Lago
Vice-Reitor Antonio Inacio Andrioli

Diretora do Campus Chapeco

Pro-Reitor de Pesquisa e
Pos-Graduacgao

Joviles Vitorio Trevisol

Lisia Regina Ferreira

RELATO
INTEGRADO 2018 Diretor do Campus Erechim Anderson André Genro Al-
Pro-Reitor de Extensdo e Cultura Emerson Neves da Silva ves Ribeiro
MENSAGEM DO DIRIGENTE
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO Diretora do Campus Laranjeiras do Janete Stoffel

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
GOVERNANCA

GESTAQ DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS

RESULTADO DA GESTAO

ALOCACAO DE RECURSOS E

Sul

Pro-Reitor de Administracao e
Infraestrutura

Péricles Luiz Brustolin

Diretor do Campus Passo Fundo

Vanderlei de Oliveira Farias

AREAS ESPECIAIS DA GESTAO Pro-Reitor de Planejamento Charles Albino Schultz
DEMONSTRACOES CONTABEIS
OUTRAS INFORMACOES
ANEXOS .. . .. i i i
> Pro-Reitor de Assuntos Estudantis Darlan Cristiano Kroth Diretor do Campus Realeza Antonio Marcos Myskiw
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Cargo Nome Assinatura
Secretaria de Laboratorios Cladis Juliana Lutinski

Secretario de Obras Rodrigo Emmer

Secretario de Tecnologia e Claunir Pavan

Informagao

Chefe da Ouvidoria da UFFS Sérgio Begnini
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12 INFORMACOES SUPLEMENTARES

12.1 INFORMACOES SOBRE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE
APOIO REGIDAS PELA LEI 8.958/1994

Considerando a orientagdo do TCU de que: “3. A relagdo das fundagdes de apoio deve ser
divulgada, prioritariamente, no sitio da UPC na Internet para amplo acesso contemplando, no
minimo, as informactes exigidas neste item. Neste caso, a UPC deve informar aqui o caminho para
acesso as informacBes”, destacamos que a Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS atende a
orientagio.

Informamos que na pagina institucional da UFFS (www.uffs.edu.br) é possivel acessar as
informacdes relativas ao tépico de Contratagdo de Fundagdes de Apoio da UFFS (que vio desde
orientacdes para contratagio de Fundagfo de Apoio até a prestagiio de contas do contrato) através
do link *“Acesso Facil”, “Iransparéncia®, na aba “FundacBes de Apoio™. Link direto:

http:/~vww.uffs.edu. br/acessofacil/transparencia/fundacoes-de-apoio/copy5 of texto-rico

O link supracitado permite o acesso a diversas informagdes tais como: Regras, condigdes,
sistematicas de aprovagiio dos projetos, Fundamentagio Normativa, FundagBes de Apoio
Autorizadas, Contratagio de Fundaco de Apoio, Termo aditivo e remanejamento de recursos,
Avaliagdo de desempenho, Projetos em Andamento, Portarias, Projetos encerrados, Prestagio de
Contas, Valores das remuneragdes pagas e seus beneficiarios, Acompanhamento dos projetos no

portal das Fundagées de Apoio, dentre outras.

Fernanda Mara Peretii

Superintendente Administrativa
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ROL DE RESPONSAVEIS

Periodo de Periodo de
NOME CARGO AFASTAMENTO responsabilidade NOME CARGO AFASTAMENTO responsabilidade
Jaime Giolo Reitor - 01/01/18 lone Ines Pinsson Slongo Pro-Reitor Pesq e Pos-Graduagao - 01/12/2018 a 04/12/2018
Jaime Giolo Reitor 02/01a16/01 17/01/2018 a 13/02/2018 lone Ines Pinsson Slongo Pro-Reitor Pesq e Pos-Graduagao - 12/12/2018 a 24/12/2018
Jaime Giolo Reitor 14/02 a 03/03 04/03/2018 a 18/07/2018 Charles Albino Schultz Pro-Reitor de Planejamento - 0101/2018 a 07/01/2018
Jaime Giolo Reitor 19/07 a 20/08 21/08/2018 a 18/11/2018 Charles Albino Schultz Pro-Reitor de Planejamento 08/01/2018 a 15/01/2018 16/01/2018 a 25/02/2018
Jaime Giolo Reitor 19/11a 30/11 01/12/2018 a 31/12/2018 Charles Albino Schultz Pro-Reitor de Planejamento 26/02/2018 a 25/03/2018 26/03/2018 a 24/06/2018
Antonio Inacio Andrioli Reitor - 02/01/2018 a 16/01/2018 Charles Albino Schultz Pro-Reitor de Planejamento 25/06/2018 a 25/06/2018 26/06/18
Antonio Inacio Andrioli Reitor B 14/02/2018 a 03/03/2018 Charles Albino Schultz Pro-Reitor de Planejamento 27/06/2018 a 18/07/2018 19/07/2018 a 29/07/2018
Antonio Inacio Andrioli Reitor - 19/07/2018 a 20/08/2018 Charles Albino Schultz Pro-Reitor de Planejamento 30/07/2018 a 30/07/2018 31/07/2018 a 26/08/2018
Antonio Inacio Andrioli Reitor B 19/11/2018 a 30/11/2018 Charles Albino Schultz Pro-Reitor de Planejamento 27/08 a31/08 e 01/09 a 02/09 e 14/09/2018 a 31/12/2018
03/09 a 13/09
Antonio Inacio Andrioli Vice-Reitor 17/01a 31/01 01/01/2018 a 16/01/2018 : — :
: : Liandro Pedro Luft Pro-Reitor de Planejamento - 08/01/2018 a 15/01/2018
Antonio Inacio Andrioli Vice-Reitor 05/02 a 13/02 01/02/2018 a 04/02/2018 : S :
: : - - : Liandro Pedro Luft Pro-Reitor de Planejamento - 26/02/2018 a 25/03/2018

Antonio Inacio Andrioli Vice-Reitor - 14/02/2018 a 31/12/2018 : S :

- : Liandro Pedro Luft Pro-Reitor de Planejamento - 25/06/2018 a 25/06/2018
Péricles Luiz Brustolin Vice-Reitor - 17/01/2018 a 31/01/2078 : S :

- : : - : Liandro Pedro Luft Pro-Reitor de Planejamento - 27/06/2018 a 18/07/2018
Péricles Luiz Brustolin Vice-Reitor - 05/02/2018 a 13/02/2018

Joao Alfredo Braida

Pro-Reitor de Graduagao

01/01/2018 a 11/02/2018

Liandro Pedro Luft

Pro-Reitor de Planejamento

30/07/2018 a 30/07/2018

Joao Alfredo Braida

Pro-Reitor de Graduagao

12/02 a 07/03

08/03/2018 a 02/09/2018

Liandro Pedro Luft

Pro-Reitor de Planejamento

01/09/2018 a 02/09/2018

Joao Alfredo Braida

Pro-Reitor de Graduagao

03/09 a 14/09

15/09/2018 a 19/12/2018

Luiz Victor Pitella Siqueira

Pro-Reitor de Planejamento

27/08/2018 a 31/08/2018

Andressa Sebben

Pro-Reitor de Graduagao

12/02/2018 a 07/03/2018

Luiz Victor Pitella Siqueira

Pro-Reitor de Planejamento

03/09/2018 a 13/09/2018

Andressa Sebben

Pro-Reitor de Graduagao

03/09/2018 a 14/09/2018

Marcelo Recktenvald

Pro-Reitor de Gestao de Pessoas

04/12/2017 a 01/02/2018

02/02/2018 a 01/07/2018

Nedilso Lauro Brugnera

Pro-Reitor de Graduagao

20/12/2018 a 31/12/2018

Marcelo Recktenvald

Pro-Reitor de Gestao de Pessoas

02/07/2018 a 28/07/2018

29/07/2018 a 31/12/2018

Péricles Luiz Brustolin

Pro-Reitor de Adm e Infraestrutura

01/01/2018 a 14/02/2018

Edivandro Luiz Tecchio

Pro-Reitor de Gestao de Pessoas

01/01/2018 a 01/02/2018

Péricles Luiz Brustolin

Pro-Reitor de Adm e Infraestrutura

15/02 a 02/03

03/03/2018 a 01/04/2018

Marcio Freitas

Pro-Reitor de Gestao de Pessoas

02/07/2018 a 28/07/2018

Péricles Luiz Brustolin

Pro-Reitor de Adm e Infraestrutura

02/04 a 06/04

07/04/2018 a 09/05/2018

Darlan Christiano Kroth

Pro-Reitor de Assuntos Estudantis

01/01/18

Péricles Luiz Brustolin

Pro-Reitor de Adm e Infraestrutura

10/05 a 07/08 a 08/08 a 16/08

17/08/2018 a 31/08/2018

Darlan Christiano Kroth

Pro-Reitor de Assuntos Estudantis

02/01/2018 a 16/01/2018

17/01/2018 a 31/01/2018

Fernanda Mara Peretti

Pro-Reitor de Adm e Infraestrutura

15/02/2018 a 02/03/2018

Darlan Christiano Kroth

Pro-Reitor de Assuntos Estudantis

01/02/2018 a 14/02/2018

15/02/2018 a 15/07/2018

Fernanda Mara Peretti

Pro-Reitor de Adm e Infraestrutura

02/04/2018 a 06/04/2018

Darlan Christiano Kroth

Pro-Reitor de Assuntos Estudantis

16/07/2018 a 03/08/2018

04/08/2018 a 31/12/2018

Fernanda Mara Peretti

Pro-Reitor de Adm e Infraestrutura

10/05/2018 a 07/08/2018

Josiane Weber

Pro-Reitor de Assuntos Estudantis

02/01/2018 a 16/01/2018

Fernanda Mara Peretti

Pro-Reitor de Adm e Infraestrutura

08/08/2018 a 16/08/2018

Josiane Weber

Pro-Reitor de Assuntos Estudantis

01/02/2018 a 14/02/2018

Joviles Vitorio Trevisol

Pro-Reitor Pesq e Pos-Graduacao

01/01/2018 a 07/01/2018

Ronaldo Cesar Daros

Pro-Reitor de Assuntos Estudantis

16/07/2018 a 03/08/2018

Joviles Vitorio Trevisol

Pro-Reitor Pesq e Pos-Graduacao

08/01a26/01

27/01/2018 a 30/11/2018

Emerson Neves da Silva

Pro-Reitor de Extensao e Cultura

01/01/18

Joviles Vitorio Trevisol

Pro-Reitor Pesq e Pos-Graduacao

01/12 a 04/12

05/12/2018 a 11/12/2018

Emerson Neves da Silva

Pro-Reitor de Extensao e Cultura

02/01/2018 a 31/01/2018

01/02/2018 a 31/12/2018

Joviles Vitorio Trevisol

Pro-Reitor Pesq e Pos-Graduagao

10/05 a 07/08 a 08/08 a 16/08

25/12/2018 a 31/12/2018

Solange Todero Von Oncay

Pro-Reitor de Extensao e Cultura

02/01/2018 a 31/01/2018

Jose Carlos Radin

Pro-Reitor Pesq e Pos-Graduacao

08/01/2018 a 26/01/2018




RELATORIO DE INSTANCIA OU AREA DE CORREICAO

1. Atividades de correicao e apuragao de ilicitos administrativos disciplinares Quadro - Procedimentos administrativos disciplinares, ocorréncias e quantidade

a. A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) instituiu a Comissao Permanente de Procedimentos
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<O

Administrativos Disciplinares (CPPAD), por meio da Resolucdo 17/2014 - CONSUNI/CA, para realizar Procedimento Administrativo Disciplinar . OCOITENCIA o Quantidade
. . .. . . . Procedimento Administrativo Disciplinar (PAD) Instaurado 2
os procedimentos relativos a processos administrativos disciplinares. A UFFS busca, assim, atender e ;
N . . . . . ulgado
as prerrogativas legais estipuladas, em especial a Portaria n®788, de 23 de agosto de 2013 - MECe 0 o o
L Sindicancia acusatoria Instaurada 3
Oficio-Circular 004/2014/AECI/GM/MEC; Jalgada 1
b. A CPPAD é composta, atualmente, por 45 membros, sendo um deles o presidente e outro o secre- Sindicandia investigativa nstaurada ;
tario. As atribuicoes da CPPAD estao relacionadas a apuracao de situacoes envolvendo possiveis Julgada ;
irregularidades cometidas por servidores na Instituicao, conforme previsto na Lei n®8112/90. Os Aplicagio de penalidade Adverténcia 1
membros da CPPAD devem atuar em consonancia com as normas do regime juridico dos servido- Termo de Ajustamento de Conduta Assinados 3

res publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagoes publicas federais, do Regulamento do
Processo Administrativo no ambito da Administracao Piblica Federal (Lei 9.784/99), do Codigo de
Etica Profissional do Servidor Piblico do Poder Executivo Federal (Decreto 1171/94), da Resolucao
17/2014-CONSUNI/CA e das demais regras do direito disciplinar brasileiro;

c. No ano de 2018, todos os procedimentos administrativos disciplinares, bem como os Termos de
Ajustamento de Conduta, foram cadastrados no Sistema Correcional (CGU-PAD);

d. Em 2018, foram instaurados dez procedimentos administrativos disciplinares, sendo dois proces-

sos administrativos disciplinares (ambos julgados neste mesmo ano), trés sindicancias acusatorias
(uma julgada, uma em fase de organizacao do relatorio final e outra em fase de indiciacao) e, cinco

sindicancias investigativas (todas julgadas neste mesmo ano);
e. Ainda referente ao ano de 2018 foram julgados trés processos administrativos disciplinares, sen-

do os trés arquivados. Também foi julgada uma sindicancia acusatoria, originando uma penalidade

de adverténcia. Quanto as sindicancias investigativas, sete foram julgadas, das quais cinco foram
arquivadas, uma indicou a necessidade de ressarcimento ao erario no valor de RS 2.200,00, refe-
rente ao valor da apolice de seguro veicular e uma indicou a abertura de processo administrativo
disciplinar;

f. Também, no ano de 2018, foram elaborados, por iniciativa da autoridade competente, trés Termos
de Ajustamento de Conduta (TAC), devidamente assinados pelas partes interessadas.

De forma resumida, o quantitativo de procedimentos administrativos disciplinares e aplicacao de pe-

nalidade esta apresentada a seguir:

. Dos dez procedimentos administrativos disciplinares instaurados no ano de 2018, seis originaram-

-se por iniciativa da Administracao, diante de possiveis ilicitos cometidos por servidores, trés origi-
naram-se de denlncias feitas junto a Ouvidoria e um a partir de sindicancia investigativa;

. Os principais assuntos relativos aos procedimentos administrativos disciplinares instaurados no

ano de 2018 foram: erros procedimentais ou descumprimento de normas ou regulamentos (8); irre-
gularidades definidas em normativos ou regulamentos (6); assédio moral (4); auséncia ou impon-
tualidade ao servico (3); favorecimento proprio ou de terceiros (3);

i. Ressalta-se a importancia do trabalho realizado pelos membros da Comissao Permanente de Pro-

cedimentos Administrativos Disciplinares da UFFS (CPPAD). Sabe-se que é um trabalho desgastan-
te, que precisa ser feito de forma profunda e atendendo a legislacao. O trabalho dos membros da
CPPAD vem auxiliando a corrigir falhas e indicando melhorias continuas de forma a melhorar a per-
formance da Universidade Federal da Fronteira Sul.

. Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao erario
. 0 quadro na sequéncia aponta as medidas adotadas em caso de dano ao erario e tem por objeti-

vo quantificar os casos de dano, objeto de medidas internas administrativas adotadas pela Unida-
de Jurisdicionada, bem como, ante a nao reparacao do dano, o nimero de tomadas de contas espe-
ciais e remetidas ao TCU:
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Medidas adotadas para apuracao e ressarcimento de danos ao Erario

<O

Casos de Tomadas de Contas Especiais
dano Ot?leto Nao instauradas Instauradas
de medidas : - :
administrati- Dispensadas Nao remetidas ao TCU
vas internas Débito  Prazo  Outros  Arquivamento Nao enviadas ~ Remetidas ao
<RS$ >10 Casos* : B o >180 dias TCU
75.000 anos Recebimento  Nao Débito < do exercicio
Débito Comprovagao R$75.000  instauracio*
37 0 0 0 0 0 0 0 0

* Especificar razoes
Fonte: CPPAD-UFFS

b. No que tange aos casos de dano, objeto de medidas administrativas internas, ha um caso que se
refere a uma sindicancia investigativa, que buscou apurar a responsabilidade por acidente de tran-
sito, para devolucao ao erario referente ao valor da apolice de seguro, e outra sindicancia inves-
tigativa para apuracao de responsabilidade quanto ao desaparecimento de bens de consumo do
almoxarifado. No primeiro caso, o servidor se prontificou a ressarcir ao erario. No segundo caso,
houve arquivamento do processo, sem indicacao de servidor responsavel;

c. Outros trinta e cinco casos referem-se a Termos Circunstanciados Administrativos, discriminados na
tabela constante do Anexo | deste Memorando;

3. Consideracoes sobre relatorio de instancia ou area de correicao (CPPAD)

a. Os principais fatos apurados pelos procedimentos administrativos disciplinares, instaurados no
ano de 2018 sao: desaparecimento de bens de consumo do almoxarifado; servidora que teria agre-
dido aluno; servidora que teria deixado o local de trabalho sem avisar a chefia; servidora que teria
tratado discentes de maneira grosseira; em sala de aula, servidor estaria agindo autoritariamente e
praticando discurso ameacador; servidor docente estaria utilizando projetos de Extensao com agri-
cultores para promover a venda de produtos da empresa de familiar; servidor teria ameacado de
morte outro servidor; servidor teria provocado acidente de transito com veiculo da Universidade;
servidor nao teria entregue memorial descritivo, mesmo o setor responsavel tendo cobrado docu-
mentacao, por diversas vezes; servidor nao estaria cumprindo horario de trabalho; candidato a do-
céncia e componente de banca teria relacoes de amizade, anteriormente, e nao teriam comunicado
a Comissao de Concursos; servidor, além do cargo de professor do magistério superior, seria socio-
-gerente ou administrador de empresa privada; servidor nao teria apresentado relatorio de ativi-
dades de afastamento para capacitacao, apos ter retornado ao exercicio do cargo; servidor docente
com faltas excessivas e remarcagoes de aula, sem comunicar a chefia; servidor obtendo vantagens
pessoais, até de cunho sexual, em decorréncia do cargo que ocupa;

b. A fim de complementar essas informacoes prestadas, apresentma-se a seguir os relatorios gerados
a partir do CGU-PAD.



RELATO
INTEGRADO 2018

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
GOVERNANCA

GESTAQ DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS

RESULTADO DA GESTAO

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

DEMONSTRACOES CONTABEIS
OUTRAS INFORMACOES

> ANEXOS

122

<O

CGU-PAD

Ministério da Transparéncia e

Relatorio de Processos Administrativos Disciplinares
Processos em fase de Instauragao/Instrucéo

Controladoria Geral da Unido - CGU

Filtros Informados :
Assunto(s):
Orgao de Cadastro: Universidade Federal da Fronteira Sul (e hierarquia)
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Tipo de Processo: Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Somente processos nao setoriais

Sindicancia

Quadro-Geral - Somatério dos procedimentos nas unidades selecionadas

Tipo Processo

N° de Procedimentos

Sindicancia

PAD 8112/90

Total de Procedimentos

Quadro Consolidado - Detalhamento dos procedimentos por unidades selecionadas

Universidade Federal da Fronteira Sul N° de Procedimentos

- Ministério da Educag¢ao - Universidade Federal da Fronteira
Sul

Sindicancia

PAD 8112/90

Total de Procedimentos

"As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria das
mesmas, séio de acesso restrito nos termos do art. 72, §32, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, ¢/c
art. 202 do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012."

"No caso de procedimentos que possuam mais de um local do fato o processo pode estar em fases distintas
para cada local, e portanto o processo pode ser mostrado mais de uma vez a depender da selegéo dos
filtros".

Pagina: 1de6
Data da Emissao do Relatério: 31/01/2019
Emitido por:Sérgio Begnini
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<O

CGU-PAD

Relatorio de Processos Administrativos Disciplinares

Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido - CGU

Processos em fase de Indiciamento/Citacdo/Defesa Escrita/Relatorio Final

Filtros Informados :
Assunto(s):
Orgao de Cadastro: Universidade Federal da Fronteira Sul (e hierarquia)
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Tipo de Processo: Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90) Sindicancia
Somente processos nao setoriais

Quadro-Geral - Somatério dos procedimentos nas unidades selecionadas

Tipo Processo

N° de Procedimentos

Sindicancia

PAD 8112/90

Total de Procedimentos

Quadro Consolidado - Detalhamento dos procedimentos por unidades selecionadas

Universidade Federal da Fronteira Sul N° de Procedimentos

- Ministério da Educag¢ao - Universidade Federal da Fronteira
Sul

Sindicancia

PAD 8112/90

Total de Procedimentos

"As informagdbes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatdria das
mesmas, séo de acesso restrito nos termos do art. 72, §32, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, ¢/c
art. 202 do Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012."

"No caso de procedimentos que possuam mais de um local do fato o processo pode estar em fases distintas
para cada local, e portanto o processo pode ser mostrado mais de uma vez a depender da sele¢do dos
filtros".

Pagina:2de 6
Data da Emissao do Relatério: 31/01/2019
Emitido por:Sérgio Begnini
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<O

CGU-PAD

Ministério da Transparéncia e

Relatério de Processos Administrativos Disciplinares
Processos em fase de Encaminhado para Julgamento

Controladoria Geral da Unido - CGU

Filtros Informados :
Assunto(s):
Orgao de Cadastro: Universidade Federal da Fronteira Sul (e hierarquia)
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Tipo de Processo: Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Somente processos nao setoriais

Sindicancia

Quadro-Geral - Somatério dos procedimentos nas unidades selecionadas

Tipo Processo

N° de Procedimentos

Sindicancia

PAD 8112/90

Total de Procedimentos

Quadro Consolidado - Detalhamento dos procedimentos por unidades selecionadas

Universidade Federal da Fronteira Sul N° de Procedimentos

- Ministério da Educag¢ao - Universidade Federal da Fronteira
Sul

Sindicancia

PAD 8112/90

Total de Procedimentos

"As informagdbes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatdria das
mesmas, séo de acesso restrito nos termos do art. 72, §32, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, ¢/c
art. 202 do Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012."

"No caso de procedimentos que possuam mais de um local do fato o processo pode estar em fases distintas
para cada local, e portanto o processo pode ser mostrado mais de uma vez a depender da sele¢do dos
filtros".

Pagina : 3de 6
Data da Emissao do Relatério: 31/01/2019
Emitido por:Sérgio Begnini
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CGU-PAD

Ministério da Transparéncia e

Relatorio de Processos Administrativos Disciplinares
Processos em fase de Processo Julgado

Controladoria Geral da Unido - CGU

Filtros Informados :
Assunto(s):
Orgao de Cadastro: Universidade Federal da Fronteira Sul (e hierarquia)
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Tipo de Processo: Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Somente processos nao setoriais

Sindicancia

Quadro-Geral - Somatério dos procedimentos nas unidades selecionadas

Tipo Processo

N° de Procedimentos

Sindicancia

PAD 8112/90

Total de Procedimentos

Quadro Consolidado - Detalhamento dos procedimentos por unidades selecionadas

Universidade Federal da Fronteira Sul N° de Procedimentos

- Ministério da Educagcao - Universidade Federal da Fronteira
Sul

Sindicancia

PAD 8112/90

Total de Procedimentos

11

"As informagdbes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatdria das
mesmas, séo de acesso restrito nos termos do art. 72, §32, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, ¢/c
art. 202 do Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012."

"No caso de procedimentos que possuam mais de um local do fato o processo pode estar em fases distintas
para cada local, e portanto o processo pode ser mostrado mais de uma vez a depender da sele¢éo dos
filtros".

Pagina : 4 de 6
Data da Emiss&o do Relatério: 31/01/2019
Emitido por:Sérgio Begnini
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<O

CGU-PAD Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido - CGU

Relatorio de Processos Administrativos Disciplinares
Processos em fase de Revisao do Processo

Filtros Informados :
Assunto(s):
Orgao de Cadastro: Universidade Federal da Fronteira Sul (e hierarquia)
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Tipo de Processo: Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90) Sindicancia
Somente processos nao setoriais

Quadro-Geral - Somatério dos procedimentos nas unidades selecionadas

Tipo Processo

N° de Procedimentos

Sindicancia 1
Total de Procedimentos 1
Quadro Consolidado - Detalhamento dos procedimentos por unidades selecionadas
Universidade Federal da Fronteira Sul N° de Procedimentos
- Ministério da Educagcao - Universidade Federal da Fronteira
Sul
Sindicancia 1
Total de Procedimentos 1
"As informagBes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatdria das Pagina : 5 de 6

mesmas, séo de acesso restrito nos termos do art. 72, §32, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, ¢/c
art. 202 do Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012."

"No caso de procedimentos que possuam mais de um local do fato o processo pode estar em fases distintas
para cada local, e portanto o processo pode ser mostrado mais de uma vez a depender da sele¢do dos
filtros".

Data da Emissao do Relatorio: 31/01/2019
Emitido por:Sérgio Begnini
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<O

CGU-PAD Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido - CGU

Relatorio de Processos Administrativos Disciplinares
Processos em fase de Decisao Revisao do Processo

Filtros Informados :
Assunto(s):
Orgao de Cadastro: Universidade Federal da Fronteira Sul (e hierarquia)
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Tipo de Processo: Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90) Sindicancia
Somente processos nao setoriais

Quadro-Geral - Somatério dos procedimentos nas unidades selecionadas

Tipo Processo

N° de Procedimentos

Sindicancia 1
Total de Procedimentos 1
Quadro Consolidado - Detalhamento dos procedimentos por unidades selecionadas
Universidade Federal da Fronteira Sul N° de Procedimentos
- Ministério da Educacao - Universidade Federal da Fronteira
Sul
Sindicancia 1
Total de Procedimentos 1
"As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatdria das Pagina : 6 de 6

mesmas, séo de acesso restrito nos termos do art. 79, §32, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, ¢/c
art. 202 do Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012."

"No caso de procedimentos que possuam mais de um local do fato o processo pode estar em fases distintas
para cada local, e portanto o processo pode ser mostrado mais de uma vez a depender da selecéo dos
filtros".

Data da Emisséo do Relatério: 31/01/2019
Emitido por:Sérgio Begnini
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

AUDITORIA INTERNA
Avenida Fernando Machado, 108-E, Centro, Chapeco-SC, CEP 89802-112, 49 2049-3131
audin@uffs.edu.br, www.uffs edu.br

PARECER DE AUDITORIA INTERNA N° 01/AUDIN/UFFS/2019

Assunto o Relatério de Gestdo da Universidade Federal:da Frbntéira,Sul _ UFFS, exercicio 2018 |
Periodo de Janeiro a Margo de 2019
Realizagio
osn® e e  02/AUDIN/UFFSZ2019
Processo n°® 23205.000043/2019-11
Equipede Auditoria. L e : . ]
Taiz Viviane Dos Santos Auditora-chefe
Marisa Zamboni Pierezan (apoio) Assistente da Auditoria Interna

A Auditoria Interna da UFFS, em obediéncia & Ordem de Servigo n.
02/AUDIN/UFFS/2019, de 08 de janeiro de 2019, bem como em atendimento ao disposto no §
6°, art. 15 do Decreto 3.591/2000 e outros instrumentos legais pertinentes, apresenta o Parecer de
Auditoria n.° 01/AUDIN/UFFS/2019.

Salienta-se que a Auditoria Interna é érgdo de assessoramento técnico visando
subsidiar as decisbes da Administragio quanto as suas atribuigdes, a fim de fortalecer a gestdo
em seu cotidiano e garantir a eficécia, eficiéncia, efetividade ¢ economicidade de seus atos sob o
prisma de seus controles internos, muito embora sua opinifio néio tenha natureza vinculante.

Destaca-se o Art. 17, do Decreto 3.591/00, o qual reza que a assessoria
prestada pela Auditoria Interna ndo elide ou prejudica a responsabilidade e o controle interno
administrativo inerente a cada chefia, que deve ser exercido em todos os niveis e Orgéos,
compreendendo: I — instrumentos de controle de desempenho quanto a efetividade, eficiéncia e
oficicia e da observancia das normas que regulam a unidade administrativa, pela chefia
competente; [ — instrumentos de controle da observancia das normas gerais que regulam o
exercicio das atividades auxiliares, pelos érgdos préprios de cada sistema; e I1I — instrumentos de
controle de aplicagfio dos recursos publicos e da guarda dos bens publicos.

Cabe lembrar que a aceitagdo dos riscos pela néo implementag8o das
recomendagdes ¢ orientages emitidas nos Relatorios de Auditoria Interna ¢/ou outro drgéo de

A
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controle interno e externo, bem como nos Pareceres emitidos pela Procuradoria Federal € de
responsabilidade da gestdo.

Observa-se que em conformidade com a Decisdo Normativa TCU 172/2018,
anexo I, os responsaveis pela gestio da Universidade Federal da Fronteira Sul nfo terdo as

contas do exercicio de 2018 julgadas pelo TCU.

1-ESCOPO DE TRABALHO

O escopo desse Parecer esta limitado & verificagfo quanto & formalizagéo do
documento Relatério de Gestdo/Relato Integrado — Exercicio 2018 da UFFS, sob o aspecto
formal, sem adentrar no mérito, nfo contemplando a avaliagdo de corregbes de dados e
informagdes consignados no Relatério, exceto questdes pontuais observados no decorrer da
leitura. Também compde o escopo deste trabalho a manifestagio quanto aos temas: Andlise da
AUDIN quanto aos processos de governanga, gestdo de riscos e controles internos da UFFS e
Atuacdo da Auditoria Interna, incluindo: execugio do PAINT 2018, monitoramento quanto ao
acompanhamento e implementagdo das recomendagGes emitidas pela AUDIN {(rotinas e
acompanhamento e implementagdo) e apresentagio e andlise de beneficios.

Para a emissiio do Parecer sfo consideradas a Instrugdo Normativa TCU n°63,
de 1° de setembro de 2010 e suas alteracdes, a Decisdio Normativa TCU n® 170, de 19 de
setembro de 2018, a Decisfio Normativa TCU n° 172, de 12 de dezembro de 2018, orientagdes
obtidas no Portal TCU e as orientagdes disponibilizadas no sistema e-contas para emisso deste
Parecer, bem como os principios que regem os aspectos de controle interno ¢ da Administraggo

Publica.

I - OBJETIVOS

Atender ao § 6° art. 15 do Decreto 3.591/2000, que exige Parecer das
Auditorias Internas sobre a prestagfio de contas das entidades da administragfo indireta do Poder
Executivo.

Flaborar e emitir Parecer da Unidade de Auditoria Interna sobre a Prestacéo de
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Contas da UFFS/Relato Integrado, referente ao exercicio de 2018, conforme instrugSes

disponiveis no sistema e-contas do TCU'.

II1 - RESULTADO DOS EXAMES

Para a emisso deste Parecer, quanto ac documento “Relato Integrado 20187,
analisou-se unicamente a estrutura/formalizacio, sem adentrar no mérito das informagdes, as
quais sdo de responsabilidade da gestdo. O documento foi disponibilizado no SEI através do
processo 23205.101496/2019-55, em 19 de margo de 2019.

Para a analise sobre os processos de governanga, gestdo de riscos e controles
internos da UFFS foram utilizadas como base as avaliagdes realizadas nos trabalhos de auditoria
interna, exercicio de 2018 e o conhecimento empirico. Quanto as informagdes prestadas sobre a
atuacdo da unidade de auditoria interna, foram baseadas nas descrigSes estatutdrias e regimentais
da UFFS e da Auditoria Interna, em consondncia com os trabalhos e documentos emitidos pela
AUDIN no exercicio de 2018 — execugdo PAINT 2018,

Diante dessa metodologia, apresentam-se as informagdes em trés partes, sendo
elas:

1. Formalizagso do Relato Integrado 2018 da UFFS.

2. Andglise da AUDIN sobre os processos de governanga, gestdo de riscos e controles
internos da UFFS.

3. Atuago da Auditoria Interna —2018.

1. Formalizaciio do Relato Integrade 2018
1.1 Da estrutura do relatério

O Relatério de Gestdo da Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS,
exercicio 2018/Relato Integrado, Processo n° 23205.101496/2019-55 contém a seguinte
estrutura:

v Capa

1 Orientagdes para elaborago do conteddo do item “relatério e/ou parecer da unidade de auditoria interna”.
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Sumaério

Mensagem do Reitor da UFFS

Equipe Gestora da UFFS (exercicio 2018)

Visio Geral Organizacional e do Ambiente Externo
Cadeia de valor

Estrutura Organizacional

Macroambiente

Planejamento Estratégico e de Governanga
Implementacgfo da Estratégia de Atuagéo

Descri¢fo das Estruturas de Governanga

Informagdes Sobre Dirigentes e Colegiados

Atuagfio da Unidade de Auditoria Interna

Atividades de Correicio e Apuragfo de Ilicitos Administrativos
Canais de Acesso do Cidadfo

Gestiio de Riscos e Controles Internos

Informagdes sobre a¢des trabalhistas contra a entidade
Estrutura de Gestio e Controles de Demandas Judiciais
Resultado da Gestao

Ensino de Graduag#o

Assisténcia ao Estudante

Bolsistas e Voluntarios: Graduagfo

Extensfio na UFFS

Pesquisa ¢ Pos-Graduagéo

Campus Chapecd

Campus Cerro Largo

Campus Erechim

Campus Laranjeiras Do Sul

Campus Realeza

7 4/22
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Campus Passo Fundo

Indicadores (encontra-se no documento, mas néo consta no sumario)
Alocaciio de Recursos ¢ Areas Especiais da Gestdo
Gestio Or¢amentaria e Financeira

Gesto de Pessoas

Gesto de Licitaces e Contrato

Gestao Patrimonial ¢ Infraestrutura

Gestido Ambiental e Sustentabilidade

Gestdo da Tecnologia da Informagfio na UFFS
Gestio de Custos

Demonstracgies Contabeis

Balango Financeiro

Balango Orgamentério

Balango Patrimonial

Demonstragdes das variagdes Patrimoniais

Demonstragdes dos Fluxos de Caixa

Declaracio sobre a conformidade contébil dos atos e fatos da gestdo or¢amentaria,

financeira e patrimonial

Outras Informacgdes
Recomendagdes emitidas pela CGU
Recomendag@es emitidas pela CGU
Anexos

Declaragio de Integridade do Relato Integrado — UFFS Exercicio 2018

Ainda, constam no documento encaminhado, mas n#o estfo apresentados no

sumario.

registros no SIASG.

v Declaragio do Chefe do Departamento de Gestdo de Contratos e Servigos referentes

v Declara¢iio da Superintendente Administrativa referente aos convénios com FundagBes
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de Apoio e registros no SICONV.

v Informagdes sobre projetos desenvolvidos pelas Fundages de Apoio regidas pela Lei
8.958/1994.

v Rol de Responsaveis.

v Relatorio de Instincia ou Area de Correigdo.

1.2 Da Anailise da Auditoria Interna Quanto 4 Formalizacfio do Relato Integrade 2018 da
UFFS

Analisado por esta auditoria interna exclusivamente quanto a sua
formalizagfio/estrutura, observa-se que o Relato Integrado — exercicio 2018, da UFFS,
apresentado para exame através do processo 23205.101496/2019-55 (SEL), contempla a estrutura
em conformidade com as disposi¢Ges estabelecidas pela DN TCU n® 170/2018 (anexo II) e a
lista de contetido em geral disponibilizada nas orientagdes gerais do Portal do TCU.

Ainda, entende-se que o documento apresentado atende as expectativas do novo
modelo de relatério de gestfo, agora na forma de relato integrado.

Cabe observar que o detalhamento das informagdes prestadas pela gestfio deve
seguir rigorosamente todas as orienta¢Ses emitidas nas normativas, bem como as emitidas pelo
sistema e-contas/TCU quanto ao detalhamento de seu contetido. Assim, as informagdes prestadas
sdo de responsabilidade da gestdo da UFFS, devem ser veridicas e refletir os atos e fatos da
gestdio, exercicio de 2018. Lembra-se, ainda, que todas as pegas da Prestagdo de Contas da
UFFS, incluindo o Relato Integrado (Relatorio de Gestdo), relatorios/pareceres/declaragdes ¢
informagdes suplementares deverfio ser inseridas no sistema e-contas/TCU até a data limite de
01 de abril de 2019.

Devido ao limite temporal para emissfio do Parecer da Auditoria Interna, nfo faz

parte do escopo deste parecer a anélise do mérito, ou seja, do detalhamento do contetido.

1.2.1 Correcdes necessarias identificadas pela Auditoria Interna

1. Incluir no sumario o item 4.11 Indicadores (compde o texto, mas néo estd
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no sumario).

2. “Declaracfio sobre a conformidade contdbil dos atos e fatos da gestéio
orcamentdria, financeira ¢ patrimonial”, encontra-se duplicada no sumario (pagina
110 e 112), sendo que no documento a referida declaragfio estd na pagina 111.

3. Declaragfio sobre a conformidade contabil dos atos e fatos da gestéo
orgamentéria, financeira e patrimonial (pagina 111) “Restri¢do de codigo 6747,
entende-se que onde se 1€ “outubro de 2019 e “novembro de 2019”, o declarante
se refere a “outubro de 2018” e “novembro de 2018,

4, Item 7.1 (pagina 113) onde se 1& “(...) Em 2018, a CGU realizou 03 (trés)
auditorias na UFFS: 01 (uma) referente a Bens Imoéveis, a qual gerou trés
recomendagdes; (...)”, leia-se “(...) Em 2018, a CGU realizou 03 (trés)
auditorias na UFFS: 0] (uma) referente a Bens Imdveis, a qual gerou 02 (duas)
recomendagdes,; (...)".

Quanto a este item cabe informar que foi um erro de informagfo da auditoria no
momento de encaminha-la para compor o relatério integrado.

5. Item 7.2 (pagina 113) onde se 1& “Recomendagdes Emitidas pela CGU”,
corrija-se para “Recomendacdes Emitidas pelo TCU”. A corregdo deve ser

realizada também no sumario.

1.2.2 Sugestio e Informagdes
1.2.2.1 Sugestio
Junto ao item 5.1 Gestfo Orgamentaria e Financeira (pagina 82), observou-se uma receita com
saldo negativo no valor de (16.358,74) para fonte de recurso 81 (transferéncias de institui¢des
privadas principal). Por sua vez, a nota 14 das Demonstrag8es Contédbeis (pagina 107) apresenta
essa mesma receita (em linguagem técnica “transferéncias correntes — orgamentarias”) e explica
que:

“0O resultado negativo apresentado na realizagfio da conta “transferéncias

correntes” refere-se A devolugdo para a FundagBio Araucéria de montante

i
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relativo a rendimentos de aplicaglo financeira sobre recursos de
convénios, cuja vigénecia restou encerrada, além disso, a previsdo de

recebimentos de novos convénios ndo se concretizou”,

Para facilitar a analise do leitor, sugere-se a incluso da explicagfo sobre o fato dela constar

como negativa, também na pagina 82.

1.2.2.2 Informacgéo

Destaca-se a ressalva expressa na declaragiio do contador (pagina 110) quanto a situagio de
pendéncia dos bens maveis recebidos por doagfo da Universidade Federal de Santa catarina —
UFSC, constante também na restrigio 640 da declaragfo sobre a conformidade contabil dos atos
¢ fatos da gestfio orgamentdria, financeira e patrimonial (pagina 111). Por outro lado consta na
declaracfio sobre a conformidade contdbil dos atos e fatos da gestfio orgamentdria, financeira e
patrimonial que a gestio da UFFS vem buscando regularizar a situagdo, porém, depende da

apresentacio do termo de doagdo destes bens moveis por parte de UFSC.

1.2.2.3 Informacéo
Nao foram, no exercicio de 2018, realizados trabalhos/a¢es de auditoria interna especificos
sobre a elaboragdio dos relatdrios financeiros e contabeis € os seus controles internos, portanto,

essa auditoria interna nfo se manifesta a respeito do tema junto a este parecer.

1.2.2.4 Informacio

“Rol de Responsiveis” — Considerada a auditoria realizada pela CGU em 2018 na UFFS
referente a Prestagfio de Contas 2017, observa-se que o entendimento da CGU/Regional-SC ¢ de
que fazem parte do “rol de responséveis” apenas o Reitor, Vice-Reitor e Pré-Reitores (1° ¢ 2°
nivel da estrutura hierarquica da UFFS), bem como seus substitutos para o perfodo de
afastamentos do titular.

Ainda, foi considerado pela CGU-Regional de SC que fazem parte do “rol de responsaveis” da

8/22
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UFFS os membros do Conselho Universitario (CONSUNI), pelo fato deste conselho, em
conformidade com o Regimentc Geral e Estatuto da UFFS, possuir cardter deliberativo e com
prerrogativa para fixar normas e deliberar sobre as politicas institucionais.

Pode ser verificado no “rol de responsaveis” da Prestagfio de Contas 2017 da UFFS (disponivel
no sistema e-contas), analisada pela CGU em 2018, que foram excluidos do “rol de
responsaveis” daquela prestagio de contas, pela propria CGU, os diretores de campi, secretérios
especiais e demais cargos de direclo que ndo sdo primeiro e segundo nivel da estrutura

hierarquica da UFFS (CD 01 ¢ CD 02).

1.2.2.5 Informacgao

Observou-se que “Rol de Responsdveis” consta como peca do documento Relato Integrado que
posteriormente se tornard publico. Sendo assim, orienta-se atengfio para fins de publicagdo, que
para o numero do CPF, por se tratar de dado pessoal, seja inserida uma mascard (***.999.999-

) a exemplo das publica¢des do Portal da Transparéncia.

2. ANALISE DA AUDIN QUANTO A0S PROCESSOS DE GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS DA UFFS

Esta auditoria interna vem, ao longo dos exercicios, buscando alternativas para
aprimorar a sua andlise quanto aos controles internos.

Nas auditorias realizadas e concluidas no exercicio de 2018, buscou-se avaliar
os controles internos com base nos componentes do COSO? I, quais sejam: Ambiente de
Controle, Avaliagdo de Riscos, Atividades de Controle, Informacio e Comunicagdo, e
Monitoramento Continuo e Especifico.

Assim, para a andlise dos controles internos, a AUDIN considerou os controles
internos percebidos no decorrer de cada agfo de auditoria realizada no exercicio através do
questionario de avaliag8io de controles internos — QACI.

Diante das avaliagdes realizadas, observa-se que, de maneira geral quanto aos

2 Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission.
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controles internos (temas auditados), a UFFS se encontra em um nivel intermedidrio de
maturidade, indicando algumas inconsisténcias que exigem agdes corretivas (risco moderado).

Consideradas as avaliagdes, observa-se que a UFFS dispde de um Ambiente de
Controle formalizado, conhecido, adotado na maioria das atividades, no entanto, pode ser
aprimorado, sendo que as Atividades de Controle funcionam na maioria das vezes. Por sua vez, a
Avaliacfio de Risco (gestdo de riscos) esta em sua fase inicial, por isso, trata-se de um controle
em desenvolvimento ¢ em fase de disseminagfo, o qual, na maioria das situagdes, ainda ¢
realizado informalmente.

A informag#o e comunicacdo, em sua maioria, estd formalizada nas instrucdes
normativas, formuldrios e portarias publicadas junto 4 péagina institucional da UFFS, no entanto,
a auséncia de mapeamento de processos (também em fase de desenvolvimento), a necessidade de
estabelecimento de fluxos e a necessidade de revisdo de algumas normativas fragilizam, em
alguns aspectos, a qualidade de algumas informagdes, bem como da comunicagio que nem
sempre € apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel, observando que a UFFS ¢ uma
instituicdo multicampi.

Acredita-se que o monitoramento especifico, realizado pela Auditoria Interna
e/ou outros orgdos de controle, tem contribuido para a melhoria dos controles internos, bem
como, o monitoramento continuo, realizado pela prépria gestdo, na maioria das vezes &
realizado, e quando realizado, funciona, podendo ser aprimorado e melhor disseminado.

Observa-se que com o mapeamento de processos e com a implantagio da
politica de gestfo de riscos (em desenvolvimento) os gargalos existentes podem ser sanados e
fortalecidas as atividades de controle e de gestfio da UFFS.

Também, relata-se que considerados os trabalhos de auditoria interna,
realizados no exercicio de 2018, todos os fatos relevantes referentes a controles internos nos
temas auditados foram transcritos nos Relatorios de Auditoria Interna através de constatagdes e
recomendacdes especificas, bem como informagdes e orientagdes ao longo dos relatorios visando
a melhoria e/ou implantagfo dos controles internos.

Quanto & implantagio da Politica de Gestdo de Riscos na UFFS, em

/ero/zz
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conformidade com a Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 1, de 10 de maio de 2016, foi
criado o Comité Gestor de Riscos e Controles Internos (Portaria n°® 1386/GR/UFFS/2017);
estabelecida a Politica de Gestdio de Riscos da UFFS (Portaria n° 738/GR/UFFS/2018) e o Plano
Institucional de Gestdo de riscos e Controles Internos da UFFS (N n°
9/PROPLAN/UFFS/2017), bem como foram criados 12 Mapas de Riscos’ referentes &
Assisténcia Estudantil.

Ainda, em 2018, atendendo ao art. 14 do Decreto n® 9.203/2017, foi instituido
o Comité de Gestdo de Integridade (Portaria n° 497/GR/UFFS/2018), bem como, foi aprovado o
Plano de Integridade (Portaria n® 1435/GR/UFFS/2018).

Cabe a0 comité promover a estruturagio, execugfo e o monitoramento do
Programa de Integridade da UFFS, com vistas, em especial, & adogdo de agdes institucionais de
preveng#o, detecgio e remediagdo de fraudes e atos de corrupgéo. Além disso, busca garantir que
as boas préticas de governanga sejam desenvolvidas de forma continua e progressiva na
institui¢éo.

Diante do exposto, observa-se que os controles internos j se encontram em um
nivel de maturidade intermedidrio. Entretanto, mesmo sem realizar uma avaliagio/ago
especifica quanto aos processos de gestio de riscos e governanga, observa-se que estes processos
ainda se encontram em nivel basico/inicial.

Destaca-se que ndo foram, no exercicio de 2018, realizados trabalhos de
auditoria interna sobre a elaboragio dos relatSrios financeiros e contdbeis e os seus controles

internos, portanto, essa auditoria interna ndio se manifesta a respeito do tema junto a este parecer.

3. Atuaciio da Auditoria Interna

3.1 Execucio do PAINT 2018

Os trabalhos de auditoria interna, realizados no exercicio de 2018, seguiram o

3 Conforme publicagfo junto ao site oficial da UFFS, disponivel em:
<https://www.ufls.edu.br/institucional/comites/comite-gestor-de-riscos-e-controles-internos/mapas-de-riscos>,
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Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2018‘, analisado previamente pela
CGU — Regional SC e devidamente aprovado pelo CONSUNI — CAPGP.

As a¢Bes de auditoria foram organizadas por meio de Ordens de Servico®, as

quais foram divididas de acordo com a drea a ser examinada, observado o Plano Anual de

Atividades de Auditoria Interna (PAINT) 2018.

Quadro 01 - Ordens de Servigo — Descrigio Sumdria das AcGes

¥e:
01/ Atividades de elaboragdo e
23205.000128/2018-18 emissdo do Relatorio Anual de Prestagdo de Contas AUDIN 2017 —
Atividades da Auditoria Interna da Atendimento de normativo legal
UFFS - RAINT 2017
02/ Formalizagfio do Relatério de

Controles da Gestdo — Atendimento de

23205.000130/2018-89 Gestdo da UFFS — Informagdes .
normativo Jegal

AUDIN e emisséio de Parecer

03/

23205.000131/2018-23 Atividades de Fortalecimento da

Auditoria Interna Fortalecimento AUDIN

04/

33705.000132/2018-78 Atividades de capacitacédo e

Desenvolvimento Institucional Capacitagdo e Desenvolvimento AUDIN

05/ Monitoramento da implementagéo
23205.000133/2017-12 das recomendagdes e/ou
determinag@es emitidas pela
AUDIN, pela CGU e pelo TCU
06/ . s . . Gestdo Finalistica/Ensino e Gestdo
23205.001178/2018-12 Assmt;nma Estuéiar;tll\llli};lg flios — Orc¢amentéria e Financeira/ Assisténcia
£eursos do Estudantil/Recursos do PNAES —

Monitoramento

B 3% Trimestre.
07/ Emissdo de Proposta do Plano
23205.002996/2018-24 Anual de Atividades da Auditoria Atendimento a legislag@o vigente.

Interna da UFFS — PAINT 2019

T T Blvimete . R
08/ Atuagio Docente no Ensino, Ensino, Pesquisa e Extensdio/Atuagio

23205.003882/2018-00 Pesquisa e Extensdo Docente

Fonte: RAINT 2018°

4 Disponivel em: <https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/planc_anual_de_atividades™.
Acesso em: 14/03/2019.

5 Disponivel em: <https:/www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/ordens de servico> Acesso em:
14/03/2019.

6 Disponivel em: <hitps:/www.uffs.edu br/institucional/reitoria/auditoria_interna/relatorio_anual de_atividades>.
Acesso em: 14/03/2019.
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Além das Ordens de Servigo emitidas em 2018, deu-se continuidade aos
trabalhos da OS 12/AUDIN/UFFS/2017 — Processo 23205.003565/2017-02 (remanescente do
PAINT 2017) reprogramada no PAINT 2018, referente a Insalubridade e Periculosidade.

Das acdes previstas no PAINT 2018, a acfio “Bolsas” da area de Gestéo

Finalistica/ Ensino e Gestio Or¢amentéria/Financeira precisou ser reprogramada para o PAINT

2019, e a agfio “Atuagiio Docente” da area de Ensino, Pesquisa e Extenséo foi iniciada, porém,

sera finalizada apenas em 2019 (sem previsdo no PAINT 2019).

Justifica-se a ndo execucdo da acfo “Bolsas” (560 h/h) e a execuglo parcial da

acdo “Atuagdo Docente” (560 h/h) em fungfo da Licenga para Tratamento de Satde e Licenca

Gestante de servidoras da AUDIN.

Havia previsio no PAINT 2018 de uma Reserva Técnica de 301 h/h, estimada

para atender demandas imprevistas da AUDIN, tais como atestados médicos e outros

afastamentos legais, bem como para imprevistos no decorrer das auditorias que viessem a

demandar um quantitativo de horas maior do que o previsto. No entanto, foram utilizadas para

Licencas Legais o total de 1.332 h/h.

Apresenta-se no quadro 02 o sfatus de execucio do PAINT 2018:

Quadro 02 — Status de execuciio PAINT 2018

Insalubridade e Periculosidade
OS 12/AUDIN/UFFS/2017

FINALIZADA

Assisténcia Estudantil - PNAES FINALIZADA * RAn° 05/AUDIN/UFFS/2018

OS 06/AUDIN/UFFS/2018

Bolsas (Gestio Finalistica/Ensino — REPROGRAMADA Atividade ndo realizada

Gestao Financeira e Orgamentéria) PAINT 2019

Atuac¢do Docente INICIADA Atividade n#io concluida (em andamento)

OS 08/AUDIN/UFFS/2018

Atividades Administrativas da FINALIZADA Atividades realizadas

AUDIN

Demandas da CGU e TCU FINALIZADA «  Atendimento as demandas da CGU —

Agdo de Controle 201702649

flﬂr"\"/lfﬂn
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Processo 23205.000860/2018-80
Atendimento as demandas da CGU —
A¢do de Controle 2018000637 -
Processo 23205.001363/2018-07
Atendimento as demandas do TCU
através do sistema e-pessoal/indicios
— Processo 23205.004746/2016-67
Atendimento as demandas da CGU —
A¢do de Controle 201801561 -
Processo 23205.004171/2018-
44/2018-44 (em andamento)

Cursos, eventos e treinamentos FINALIZADA Atividades Realizadas
OS 04/AUDIN/UFFS/2018
Fortalecimento AUDIN FINALIZADA * E-mails diversos (informativos

OS 03/AUDIN/UFFS/2018

AUDIN - ago preventiva)
Conversas diversas (com os setores,
com a gestdo, enfre outras)

Reunides com a Gestéio da UFFS
Planejamento Operacional de Agdes
de Auditoria

RA n° O01/AUDIN/UFFS/2018 -
acompanhamento da execugdo do
PAINT

RA n° 02/AUDIN/UFFS/2018 -
acompanhamento da execugdo do
PAINT

RA n° 04/AUDIN/UFFS/2018 —
acompanhamento da execugio do
PAINT

RA N° 07/AUDIN/UFFS/2018 -
acompanhamento da execugdo do
PAINT

Revisdo do Regimento Interno da

AUDIN, aprovado pelo
CONSUNI/CAPGP através
Resolucdo n°

4/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2018 —
Gestdo e Melhoria da Qualidade
Nova Revisdo do Regimento da

AUDIN, aprovado pelo
CONSUNI/CAPGP através
Resolugdo n°

08/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2018 —
Gestdo ¢ Melhoria da Qualidade
Revisio do Manual de Auditoria
Interna — Gestdo e Melhoria da
Qualidade

Reunido com os chefes de auditoria

i
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das IFES de SC para avaliagdo dos
trabalhos de auditoria e proposicdes
conjuntas para Gestdo e Melhoria da
Qualidade da atuagdo das auditorias
internas em especial quanto ao Mapa
de Risco do PAINT e os
Planejamentos Operacionais de cada
auditoria

* Aplicagio de questiondrios de
avaliagfo interna da auditoria interna
apds cada auditoria realizada

* Atendimentos as orientacles para
melhoria da qualidade, emitidas pela
CGU quando da avaliacdo da
auditoria interna na Auditoria Anual
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Portanto, ndo houve casos em que tenha sido
necessario a formalizagio de processo e

emissio de Notas Técnicas.

de Contas
Elaboragio do RAINT 2017 FINALIZADA * RAINT 2017 (RAINT n°
OS 01/AUDIN/UFFS/2018 01/AUDIN/UFFS/2018) aprovado

pela Portaria n°® 92/GR/UFFS/2018 ¢
homologado pela Decisdo n® 2/2018
— CONSUNI/CAPGP.

Elaboragdo do PAINT 2019 FINALIZADA « PAINT 2019 aprovada pela CGU
OS 07/AUDIN/UFFS/2018 (Oficio n°
23379/2018/NAC1/SC/Regional/SC-
CGU e pelo CONSUNI /CAPGP

Decisfio n°
17/CONSUNI/CAPGP/UFFS)
Monitoramento das Recomendagdes FINALIZADA «  Atualizagdo do PPP através do
emitidas pela AUDIN/CGU/TCU sistema Monitor da CGU
0S 05/AUDIN/UFFS/2018 »  Acompanhamento do processo de

Prestagio de Contas Anual no TCU —
Processo n° 031.378/2018-8 (em

andamento)

*+ RAN° 06/AUDIN/UFFS/2018
Manifestagdo quanto ao Relatdrio de FINALIZADA *  Parecer n° 01/AUDIN/UFFS/2018
Gestdo — Prestagfio de Contas Anual
OS 02/AUDIN/UFFS/2018
Férias e Licenga Capacitacgéo FINALIZADA Atividade realizada
Consultoria nos termos estabelecidos FINALIZADA Todas as atividades de consultoria, realizadas
pela IN SFC n° 3/2017” pela Auditoria Interna, ocorreram através de

reunides, conversas nos setores e através dos

informativos da AUDIN (agdo preventiva).

7 Representam atividades de assessoria e aconselhamento, as quais abordam assuntos estratégicos da gestdo,

como os processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos, ndo devendo a AUDIN
assumir qualquer responsabilidade que seja da gestdo, bem como abordar temas de competéncia da Procuradoria

Federal ou outros orgéos.
/le/zz

Fonte: RAINT 2018

Observa-se que, em conformidade com os normativos vigentes, a comunicagfo
e divulgagiio dos resultados finais se da através dos Relatorios de Auditoria Interna, Notas
Técnicas ou Parecer.

Os resultados finais sfio encaminhados 4 Controladoria Regional da Unido no
Estado de Santa Catarina; ao Magnifico Reitor, Presidente do CONSUNIL; a Cémara de
Administracgio, Planejamento € Gestdo de Pessoas do CONSUNI; ao CONCUR; a PROPLAN,
Pré-Reitoria responsével pelo apoio ao Comité Gestor de Riscos ¢ Controle Interno, considerada
a Portaria n® 738/GR/UFFS/2018, ao setor/area a que se refere a a¢fio de auditoria realizada e ao
Comité de Gestdo de Integridade da UFFS, designado pela Portaria n® 497/GR/UFFS/2018.

Encontram-se arquivados junto & Auditoria Interna da UFFS os originais de
todos os relatérios emitidos e manifestacdes da gestiio em retorno aos mesmos (quando for o
caso).

Publicam-se todos os documentos finais emitidos junto ao site oficial da

UFFS/Auditoria Interna, apds consultada a gestfio sobre a existéncia de informagdo sigilosa

tratada no documento (comunicagio final dos resultados), conforme requisitos estabelecidos pela
legislacdo em vigor.

Fm todos os documentos finais emitidos, nos quais constarem constatagSes/
recomendagdes, ¢ dada a ciéncia aos gestores quanto & responsabilidade da gestdo em zelar pela
adequada implementagdo das recomendagdes emitidas pela auditoria, cabendo-lhe a aceitagdo do

risco associado, caso decida por n#o realizar a agdo.

3.2 Monitoramento das Constatagdes e Recomendag¢des AUDIN

A auditoria interna da UFFS realiza o monitoramento da implementagfo das
recomendagdes e/ou determinagdes emitidas pelos orgéos de controles (AUDIN, TCU e CGU)
anualmente e de forma manual, através de envio de formulérios eletrdnicos de monitoramento,

/[//f[’///_l_é/ZZ
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via e-mail institucional, preenchidos pela gestdo® e devolvidos & auditoria interna também via e-
mail institucional.

O monitoramento no exercicio de 2018, quanto &s recomendagdes emitidas
pela AUDIN, pela CGU e pelo TCU (exercicio 2018 e exercicios anteriores) foi realizado atraveés
do Processo n° 23205.000133/2018-12, que deu origem ao Relatdrio n® 06 /AUDIN/UFFS/2018,

bem como a atualizagio do Plano de Providéncias Permanente da UFFS, referente as
recomendagdes da CGU.

Através do Relatorio n® 06/AUDIN/UFES/2018, buscou-se dar ciéncia sobre as
constatagles, recomendagdes e seu monitoramento, ao Magnifico Reitor, Presidente do
CONSUNI, ao Conselho Curador e ao Conselho Universitario — Cémara Administrativa,
Planejamento e Gestdo de Pessoas (CAPGP), & Controladoria Geral da Unido (Regional SC), ao
Comité de Gestdio da Integridade, bem como, considerada a Portaria n® 0738/GR/UFFS/2018, a
qual estabelece a Politica de Gestdo de Riscos da UFFS, 8 PROPLAN, Pro-Reitoria responséavel
pelo apoio ao Comité Gestor de Riscos e Controle Interno.

Também, encaminhou-se o referido relatério para conhecimento das Pro-
Reitorias, Secretarias Especiais e Diregdes dos campi.

Ressalta-se que é de responsabilidade da gestdo da UFFS zelar pela adequada
implementagdio das recomendagdes emitidas pelos 6rgéos de controle, cabendo-lhe aceitar o risco
associado caso decida por n#o realizar nenhuma agfo.

Apresenta-se, a seguir, a situagfo resumida das recomendagSes emitidas pela
AUDIN em 2018 e exercicios anteriores, monitoradas em 2018, quanto a sua implementagéo,
parcial implementagdo ou ndo implementagfio, bem como quanto as recomendagdes baixadas® do

monitoramento.

8 A responsabilidade das informagdes prestadas ¢ do servidor/gestor respondente do formuldrio. Uma vez que o
servidor piblico possui fé publica, todas as respostas s#o consideradas veridicas até nova verificagdo in loco.

9 SHo baixadas do monitoramento as recomendagdes com perda de objeto ou outro motivo devidamente
justificado pela auditoria interna (RA n° 06/AUDIN/UFFS/2018).

4 17/22
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Quadro 03 - Recomendacdes Monitoradas em 2018

Recomendagdes Monitoradas AUDIN (Emitidas em 2018) 12
Recomendagdes Monitoradas AUDIN (Emitidas em 2017) 27
Recomendagdes Monitoradas AUDIN (Emitidas em 2016)

Recomendagdes Implementadas

Recomendagdes Parcialmente Implementadas 19
RecomendagBes Nao Implementadas 04
Recomendagdes Baixadas 06

Fonte: AUDIN — RA n° 06/AUDIN/UFFS/2018

Torna-se importante apresentar um quadro comparativo entre os

monitoramentos realizados nos exercicios de 2016, 2017 ¢ 2018.

Quadro 04 — Comparativo do Monitoramento 2016, 2017 ¢ 2018

Ntimero de 93 100 175 L 100 R O 100

recomendacdes em

monitoramento

Implementadas 44 47 116 66 22 43,15
Parcialmente 21 23 24 14 19 37,25
Implementadas

Nao Implementadas 21 23 27 15 04 7,84
Baixadas 7 8 8 5 06 11,76

Fonte: AUDIN — RA n° 06/AUDIN/UFFS/2018

O detalhamento das recomendagdes, bem como as justificativas da gestio pela
nio implementagdo efou parcial implementagio foram descritas no RA n°
06/AUDIN/UFFS/2018.

Quanto as recomendagdes emitidas pela CGU, o monitoramento ¢ realizado
através do Sistema Monitor, disponibilizado pela prépria CGU e alimentado pela Auditoria
Interna com base nas informagGes prestadas pelos gestores, cabendo a eles a veracidade das

mesmas.

e 18/22
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3.3 Apresentaciio e analise de beneficios

A Auditoria Interna, enquanto 6érgfo de assessoria técnica, deve observar a
legislagdo e as instrugbes normativas do Orgdo Central de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e da Controladoria-Geral da Uniflo, da qual estd sob orientagdo normativa ¢ superviséio
técnica.

Um dos principais beneficios decorrentes da atuagfio da auditoria interna, ao
longo do exercicio e seguindo os preceitos de seu PAINT, ¢ o de antecipar & gestfo, através da
execugdo de suas atividades, os atos efetivos e os efeitos potenciais, positivos e negativos que
ocorrem na institui¢fio, evidenciando melhorias e prevenindo gargalos no desempenho da misséo
institucional.

Acredita-se que as agBes da Auditoria Interna contribuiram, ac longo dos
exercicios, para o aprimoramento dos controles internos institucionais, sendo que o beneficio
trazido pelo aprimoramento desses controles otimiza a execugfio das atividades operacionais com
uma melhor utilizagdo dos recursos, garantindo resultados efetivos, eficazes ¢ eficientes na
execucfo da rés publica no &mbito da UFFS.

Dentro do possivel e de suas limitages técnicas, normativas e de pessoal, bem
como respeitada a segregacfo de fungbes, a atuaglio proativa da Auditoria Interna no
assessoramento 4 gestfio, nos mais diversos assuntos, temas e areas da gestdo publica, vem
contribuido para o aprimoramento das técnicas e préticas de atos e fatos da gestéo.

Destaca-se que, considerando os conceitos ¢ finalidades indicadas pela
literatura sobre a “Auditoria Interna”, os beneficios dessa auditoria interna estfio além da busca
pela melhor alocagfio de recursos e corregdes de desperdicios (beneficios financeiros), estando
principalmente voltados para garantir os resultados e metas institucionais que impactam em
beneficios para toda sociedade (beneficios néo financeiros).

Acredita-se que a atuagfio da auditoria interna traz beneficios & gestio de forma
direta quando esta atende as recomendagfes ¢ orientagdes expressas nos relatérios de auditoria,

os quais visam aprimorar os controles internos e mitigar os riscos de gestdo; ou de forma indireta

19/22
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quando as manifestagdes da AUDIN (formais e/ou informais) junto aos gestores e servidores t€m
fortalecido a cultura de controles internos em dmbito institucional (beneficios ndo financeiros).

Quanto a quantificagio dos resultados e beneficios financeiros e nfo
financeiros, normatizados pela IN SFC n° 4, de 11 de junho de 2018 (anexo [), observa-se que a
AUDIN da UFFS est4 buscando se adequar e atender aos prazos estabelecidos no art. 3° “Fica
estabelecido o prazo de 6 meses para o inicio da contabilizagdo dos beneficios financeiros da
Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal e de 12 meses para
o infcio da contabilizagd@o dos beneficios ndo-financeiros, na forma prevista no anexo”."

Com base na referida Instrugio Normativa (anexo I) ¢ no trabalho de
monitoramento das recomendagdes emitidas pela auditoria interna no final do exercicio de 2018
(RA n°® 06/AUDIN/UFFS/2018), ndo houve beneficios financeiros passiveis de serem
computados/quantificdveis. Quanto as recomendagGes emitidas pela AUDIN e implementadas
pela gestdo no exercicio de 2018, tratam-se de beneficios nfo financeiros, ou seja, “beneficios
que embora ndo seja passivel de representa¢do monetdria, demonstra impacto positivo na
gestdo de forma estruturante, tal como melhoria gerencial, melhoria nos controles internos e
aprimoramento de normativos e processos”.

Entre as classificagBes dos beneficios ndo financeiros, classificam-se na
dimensdio “pessoas, infraestrutura e/ou processos infernos”, ou seja, tendo como referéncia o
planejamento da UFFS, o beneficio implementado afetou os processos de apoio e/ou gerenciais
da institui¢do, com repercussdo “esfratégica”, sendo que, entende-se que o beneficio trazido
pelas providéncias adotadas pelo gestor diz respeito s atividades internas e/ou operacionais da

unidade examinada, bem como gerou altera¢des institucionais.

1 V- CONCLUSAO
Quanto o Relato Integrado — exercicio 2018, da UFFS, este contempla a
estrutura em conformidade com as disposigdes estabelecidas pela DN TCU n® 170/2018 (anexo

II) e a lista de contetido disponibilizada nas orientagfes gerais do Portal do TCU.

10 Beneficios Financeiros a partir de 10/12/2018 e Beneficios N&o Financeiros a partir de 10/06/2019.
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Quanto & anélise dos controles internos, observa-se que estes ja se encontram
em um nivel de maturidade intermediario. Entretanto, mesmo sem realizar uma avaliagfo/ag8o
especifica quanto aos processos de gestdo de riscos e governanga, observa-se que estes processos
ainda se encontram em nivel basico/inicial.

Quanto & atuagdo da auditoria interna, a busca pelo fortalecimento de controles
internos, bem como pela efetividade, eficacia, eficiéncia e economicidade dos atos
administrativos, é um desafio cotidiano, eis que o volume de legislagio e a infinidade de
interpretagdes normativas possiveis so a ferramenta de trabalho da Auditoria Interna.

Acredita-se que as agdes da Auditoria Interna contribuiram, ao longo dos
exercicios, para o aprimoramento dos controles internos institucionais, sendo que o beneficio
trazido pelo aprimoramento desses controles otimiza a execugo das atividades operacionais com
uma melhor utilizaciio dos recursos, garantindo resultados efetivos, eficazes e eficientes na
execugfio da rés priblica no Ambito da UFFS.

Dentro do possivel e de suas limitagdes técnicas, normativas e de pessoal, bem
como respeitada a segregagdo de fungdes, a atuagio proativa da Auditoria Interna no
assessoramento & gestdo, nos mais diversos assuntos, temas e dreas da gestdo publica, vem
contribuido para o aprimoramento das técnicas e praticas de atos ¢ fatos da gestéo.

Quanto & quantificagio dos resultados e beneficios financeiros e ndo
financeiros, normatizados pela IN SFC n° 4, de 11 de junho de 2018, com base na referida
Instrugéio Normativa e no trabalho de monitoramento das recomendagdes emitidas pela auditoria
interna, nfio houve beneficios financeiros passiveis de serem computados/quantificaveis, quanto
as recomendagdes emitidas pela AUDIN e implementadas pela gestdo no exercicio de 2018,
tratam-se de beneficios ndo financeiros, ou seja, “beneficios que embora ndo seja passivel de
representagdo monetdria, demonstra impacto positivo na gestdo de forma estruturante, tal como
melhoria gerencial, melhoria nos coniroles internos e aprimoramento de normativos e
processos”.

Diante do exposto, limitada as agdes realizadas no exercicio de 2018, em

conformidade com o PAINT 2018 (devidamente apreciado pela CGU e pelo
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audin@uffs edu.br, www.uffs.edu. br

CONSUNI/CAPGP), esta auditoria interna emite parecer regular quanto a gestdo da UFFS no
exercicio de 2018, ressalvadas as recomendagBes nfio implementadas ou em fase de
implementag@io, emitidas pela AUDIN e/ou outros érglos de controle, bem como pela
Procuradoria Federal, a qual presta consultoria juridica & UFFS e assessora a gestfo no controle

interno da legalidade administrativa dos atos a serem praticados ou ja efetivados (conforme art.

11 da LC n® 73/93).

Chapecd, 25 de margo de 2019.

N _,/3 o i
T L= m Sda'iﬁ\
Tai#'Viviane Dos Santos
Auditora-Chefe da Auditoria Interna
SIAPE 182726-7
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DECISAO N° 4/CONSUNI/UFFS/2019

Aprova o Relato Integrado 2018 da
Universidade Federal da Fronteira Sul.

O Conselho Universitirio (CONSUNI) da Universidade Federal da Fronteira Sul
(UFFS), no uso de suas atribui¢des legais, considerando o Estatuto da UFFS, o Processo SEI
n® 23205.101496/2019-55 e o Parecer n° 6/CONSUNI/UFFS/2019,

DECIDE:
Art. 1° Aprovar o Relato Integrado 2018 da UFFS.
Art. 2° Esta Decisdo entra em vigor na data de sua publicagfo.

Sala das Sessdes do Conselho Universitario, 3* Sessfio Extraordinaria, em Chapeco-
SC, 27 de margo de 2019.

JOAO ALFREDO IDA
Presidente do Conselho Universitario em exercicio
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PARECER N° 6/CONSUNI/UFFS/2019

Comissdo Relatora: Nedilso Lauro Brugnera
Processo SEI n°: 23205.101496-2019-55
Assunto: Relato Integrado 2018 da UFFS

Interessados: Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)

1. Historico e Apresentacio

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) editou em 19 de setembro de 2018 a Decisfio
Normativa n° 170. Por meio dela, o Tribunal dispde acerca das Unidades Prestadoras de Con-
tas (UPC) cujos dirigentes méaximos devem prestar contas de suas gestSes ocorridas no exerci-
cio de 2018, especificando a forma, os contetidos ¢ os prazos de apresentagdo das mesmas. As
disposigdes desta Decisdo Normativa aplicam-se & prestagéio de contas do exercicio de 2018,
cujos documentos e informagdes deverdo ser apresentados no exercicio de 2019 pelos dirigen-
tes maximos das Unidades Prestadoras de Contas (UPC).

A estrutura basica do Relato Integrado de Gestdo 2018 da UFFS, composta por capitu-
los, foi estabelecida pelo Anexo II da Deciso Normativa TCU n°® 170/2018. O conteddo des-
ses capitulos foi elaborado observando-se as informagdes adicionais constantes nas referidas
listas preliminares de conteudo no portal do TCU e posteriormente foram ajustadas e confir-
madas por orientagSes constantes no Sistema e-Contas. No novo modelo de prestagdo de con-
tas, o relatério deve ser conciso e conter apenas informagdes relevantes, que afetem a capaci-
dade da UFFS em alcangar os seus objetivos. Ressalta-se que, nas recomendagdes do TCU, a
ordem de apresentaggio do contetido do relato ndo deve ser vista como uma estrutura fixa, com
as suas informagBes aparecendo em uma sequéncia obrigatoria, ou como segdes isoladas e au-
toniomas. As informagdes devem ser apresentadas de modo a tornar claras as conexdes entre
os elementos de contetido do relatorio, garantindo a: Abordagem estratégica; Conectividade
da informacéio; Relagbes com partes interessadas; Materialidade; Conciso; Confiabilidade e
completude; Coeréncia e comparabilidade ¢; Clareza.

O Relato Integrado de Gestdo da UFFS do ano de 2018 estd estruturado em seis capi-
tulos:

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNO

RESULTADO DA GESTAO

ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
6. DEMONSTRACOES CONTABEIS

Além dos seis capitulos, temos também a Mensagem do Dirigente Méxi};no da

UPC/UFFS e a Declaracgiio de Integridade do Relato Integrado. IW

(f’ ¢ :
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Cabe ressaltar, igualmente, que este ¢ o primeiro Relato Integrado da Universidade Fe-
deral da Fronteira Sul, o qual busca atender os principios da Estrutura Internacional para Rela-
to Integrado e a Estrutura Geral dos Relatérios de Gestfio do Tribunal de Contas da Unifio
(DN 170/2018). De periodicidade anual, o presente Relato Integrado agrega as informacGes
sobre o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2018. Em 21 de margo este relator man-
teve reunifio com a equipe da PROPLAN responsavel pela elaboragio do Relato Integrado
com o objetivo de sanar davidas acerca de alguns dados apresentados no relato.

II. Analise Técnica

O Relato Integrado comega com a Mensagem do Dirigente Maximo da UPC/UFFS.
Nela, o dirigente destaca que a atuag@io da UFFS ocorre na Mesorregido Grande Fronteira do
Mercosul, que, Segundo o Ministério da Integragfio Nacional, possui 396 municipios e aproxi-
madamente 3.800.000 habitantes. Em 2018, continua o dirigente, a UFFS apresentou 7.844
matriculas ativas na graduacfo, distribuidas em seus 44 cursos de graduagfio. No dmbito da
pbs-graduagiio stricio sensu, os 12 Programas (nivel de Mestrado) matricularam 468 alunos
(além desses 12 programas ja implantados, em 2018, a institui¢do obteve recomendaclo da
CAPES para mais 4 programas). Assim, ao todo, em 2018, a UFFS apresentou 8.910 matricu-
las ativas. O dirigente também informa que foram utilizados R$ 8.435.529,00 no pagamento
de auxilios financeiros aos estudantes vulneraveis da graduagfo. Além desses auxilios, foram
servidas 381.048 refeicdes nos Restaurantes Universitdrios da institui¢fio (essas refei¢Ses para
os alunos sdo subsidiadas). Em relag&o aos servidores efetivos, em 2018 a UFFS contava com
1.397, distribuidos da seguinte maneira: a) Docentes: 703; b) Técnicos: 694. Por fim, a Men-
sagem do Dirigente aponta alguns desafios para a UFFS, dos quais se destacam a busca pelo
preenchimento total das vagas e 0 combate & evaso, bem como preparar a UFFS para o fim
do ciclo da dotagdo orcamentaria feita até aqui por uma matriz especial e especifica para as
instituicdes novas, e o inicio da dotago or¢amentaria com base na chamada matriz OCC, que
distribui os recursos do Ministério da Educagiio (MEC) para o conjunto das institui¢des con-
solidadas.

O primeiro capitulo do Relato Integrado versa sobre a Visdo Geral Organizacional e
Ambiente Externo da UFFS. Nele é contextualizada a criagdo da UFFS e tematizado os dez
principios de atuagéio da UFFS, a saber:

1. Respeito  identidade universitdria da UFFS, o que a caracteriza como espago privi-
legiado para o desenvolvimento simultineo do ensino, da pesquisa e da extens#o.

2. Integragdo orgénica das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desde a origem da
institui¢8o.

3. Atendimento a Politica Nacional de Formagfio de Professores para a educacfio basi-
ca, em especial as diretrizes estabelecidas pelo Decreto n° 6,755, de 29 de janeiro de 2009,
cujo principal objetivo & coordenar os esforgos de todos os entes federados no sentido de asse-
gurar a formagio de docentes para a educagfo basica em numero suficiente e com qualidade

adequada. N
oM
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4, Educaco superior de qualidade e comprometido com a formagdo de cidaddos cons-
cientes e compromissado com o desenvolvimento sustentdvel e solidério da Regifio Sul do
Pais.

5. Democracia e autonomia que respeitem a pluralidade de pensamento ¢ a diversidade
cultural, com a garantia de espagos de participagfio dos diferentes sujeitos social.

6. Combate as desigualdades sociais e regionais, incluindo condi¢des de acesso e per-
manéncia no ensino superior, especialmente da populag8o mais exclufda do campo e da cida-
de.

7. Confianga na agricultura familiar como um setor estruturador e dinamizador do pro-
cesso de desenvolvimento regional.

8. Valorizagio de sistemas alternativos de produgdio, com vistas & superagfo da matriz
produtiva hegeménica, que ¢ exciudente.

9. Busca permanente por uma universidade publica, democrética e popular.

10. Comprometimento com o avango da arte, da ciéncia, da cultura e da justi¢a como
forma de alcancar a methoria da qualidade de vida para todos

Deste modo, a cadeia de valor da UFFS, ou seja, a definigiio das dreas de atuagdo aca-
démica, que geram valor para a sociedade da Mesorregifio da Grande Fronteira Sul, esta nor-
teada por esses principios, bem como pela missao da Universidade, que, por meio de Macro-
processos de Apoio, buscam a formagdo de profissionais qualificados, a retengéio de talentos
na Mesorregifio, o empoderamento da agricultura familiar e camponesa, a produgéo sustenta-
vel de alimentos, a reducfio das desigualdades e o desenvolvimento social e sustentavel.

Neste capitulo merece especial atengdo a andlise e os dados apresentados em relago
a0 macroambiente no qual a UFFS est4 inserida. De acordo com o Relato, as universidades fe-
derais tiveram em 2017 o menor repasse de verbas em sete anos, sendo que 56 das 63 Insti-
tuigdes Federais de Ensino Superior operam com menos recursos nominais desde 2011. No
periodo de 2013 a 2017, os recursos empenhados diminuiram 24%. Em 2017, o Ministério da
Educagio empenhou o equivalente RS 6.194.763.357 para as 63 universidades federais a se-
rem usados com despesas de custeio e investimentos(este valor néo inclui despesas de pessoal
/folha de pagamento), sendo a verba anual mais baixa desde 2010. Outro dado importante € o
de que entre 2012 e 2016 o niimero de matriculas na graduagdo cresceu 10% ¢ a verba repas-
sada pelo MEC caiu 8,22%.

0O segundo capitulo do Relato aborda o tema do Planejamento Estratégico ¢ Gover-
nanga. Do ponto de vista estratégico, as principais responsabilidades da UFFS aparecem no
ambito de suas atividades fins, quais sejam: o ensino, a pesquisa e a extensfo. Para tanto a
Universidade estabelece uma cadeia de formulacdes estratégicas, as quais tem origem nas
Conferéncias de Ensino, Pesquisa e Extensdo (COEPE). O que se estabelece nas COEPEs tem
desdobramentos, respectivamente, no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), no Pla-
no Plurianual(PPA) e no Planejamento Anual(Planos de Agdes). Considerando essa cadeia es-
tratégica, a UFFS busca, entfio, oferecer Ensino, Pesquisa ¢ Extenséo (objetivos e propositos),
com qualidade e que possa fomentar o desenvolvimento regional (politicas e diretrizes), mas a
forma de se fazer isso (estratégia) é sendo piblica, popular e gratuita.

Do ponto de vista da Governanga, na UFFS ela esté estruturada em quatro niveis; O
primeiro nivel é onde se realizam diretamente os controles internos da gestdo e constitue aa
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primeira linha de defesa da universidade, visando ao alcance dos objetivos institucionais. Nes-
se nivel se encontram o0 CONSUNI, os Conselhos de campus, a Procuradoria Federal e o Con-
selho Curador. No segundo nivel encontramos a Comisséo Permanente de Processos Adminis-
trativos Disciplinares, o Comité de Etica, Comité Gestor de Riscos ¢ Controle Interno, o Co-
mité de Integridade, o Comité de Governanga Digital e a Comissfo Propria de Avaliagdo. Des-
se modo, 0 segundo nivel consiste na superviséo dos controles internos, tendo a responsabili-
dade de auxiliar os gestores no fomento de iniciativas e boas praticas de gestdo, no gerencia-
mento de riscos, na transparéncia e integridade, além de garantir que as infrag3es éticas e des-
cumprimento de leis ¢ normas sejam apurados. O terceiro nivel de governanca da UFFS ¢ de-
sempernthado pela Auditoria Interna e pela Controladoria Geral da Unifio e desenvolvem ativi-
dades independentes e objetivas de avaliagdo e de consultoria. Por fim, o quarto nivel de go-
vernanga busca a integragio da UFFS com a sociedade, tendo por finalidade solucionar pro-
blemas e deficiéncias institucionais, buscando maior eficiéncia ¢ empenho da gestdo na pres-
tagdio dos servigos aos cidaddos. Nesse nivel encontram-se o Conselho Estratégico Social, os
Conselhos Comunitarios, a Ouvidoria, o Sistema de Informagdes ao Cidaddo ¢ o proprio Tri-
bunal de Contas da Unifio.

O terceiro capftulo do Relato Integrado apresenta a Gestdio de Riscos e Controles In-
ternos. A UFFS possui a Politica e Plano de Gestfio de Riscos e Controle Interno, bem como
um comité responsével pela avaliagio da exposi¢fio aos riscos, de modo que jé no primeiro
ano de atuagdo foi possivel cother alguns resultados praticos de melhoria dos resultados ope-
racionais e mitigagdo de diversos riscos. O mapeamento de riscos na UFFS € realizado por
meio dos processos previamente definidos e homologados, identificando-se a ocorréncia de
riscos tipificados em eventos especificos de cada processo e/ou macroprocesso. Atualmente a
UFFS vem priorizando o mapeamento de riscos para o Macroprocesso de Assisténcia Estu-
dantil, conforme indicado pelos érgéos de controle. Todavia, hé previsdo de avaliagdo dos ris-
cos das areas fins (Ensino, Pesquisa ¢ Extensfo) ao longo de 2019,

Em relagdo as agdes judiciais impetradas contra a UFFS envolvendo algum aspecto da
gestdo de pessoas, houve aproximadamente 70 ages durante o ano de 2018. Essas agdes di-
zem respeito aos mais diversos aspectos, como auxilio pré-escola, gratificagSes por encargos
de curso ou concurso, incentivo a qualificagio. Entretanto, as agdes com maior predominancia
sdo aquelas pleiteando o pagamento de auxilio-transporte.

O Resultado da Gestdo ¢ objeto de andlise do quarto capitulo do relato Integrado. Al-
guns dados desse capitulo chamam a ateng&o:

a) Graduacio

A UFFS nasceu comprometida com a misséo de promover uma mudanga na realidade
social e cultural da Mesorregifio, 0 que passa, obrigatoriamente, por uma mudanga no cenario
educacional, em todos os seus niveis. Mudar o cendrio educacional exige a formag#o de pro-
fessores e, por isso, a UFFS oferta 24 cursos de licenciaturas, ou seja, cursos focados na for-
magdo de professores para a educagio bésica. S8o 1.130 vagas (52,3% das vagas ofertadas),
em cursos de licenciaturas, o que faz da UFFS a universidade pliblica com o maior percentual
de vagas em cursos de licenciaturas do pafs. Por outro lado, os cursos de bacharelados, que
sfio 19 e totalizam 1.032 vagas (47,7% das vagas ofertadas), dialogam com aspccto}i\mpor—
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tantes para o processo do desenvolvimento (cursos de Administragfio, Ciéncias Econdmicas e
Ciéncias da Computagio), com caracteristicas regionais, como a forte presenca da produgéo
agroindustrial na economia (cursos de Agronomia, Engenharia de Alimentos, Engenharia de
Aquicultura ¢ Medicina Veterindria) e seus impactos ambientais e na ocupagéo dos espagos
rural e urbano (Engenharia Ambiental e Sanitaria e Arquitetura ¢ Urbanismo) e, ainda, com as
questdes relacionadas & promog#o da satde (cursos de Enfermagem, Medicina e Nutrigéo).
Em nimeros totais, a UFFS ofertou, em 2018, 2.162 vagas distribuidas em seus 44 cursos de
graduacgfo, nos seus seis campi.

Outro dado importante apresentado no Relato Integrado diz respeito & origem dos estu-
dantes da UFFS considerando a categoria administrativa da escola (ptblica ou privada). Nesse
quesito, segmentado por unidade da Federacdo nas quais a UFFS atua, e considerando o Cen-
so Escolar de 2017, os percentuais s&os os seguintes: Santa Catarina 86,39%, Parana 86,80%,
Rio Grande do Sul 90,29. Em 2018, 93,2% dos estudantes matriculados na Universidade cur-
saram o ensino médio integralmente em escolas publicas e 34% sdo oriundos de familias com
renda per capita menor do que 1,5 salarios minimos. Esse quantitativo de vagas ofertadas
para os alunos oriundos do Ensino Médio publico torna a UFFS a universidade com a maior
cota ‘escola publica’ do Brasil. Estes dados, entretanto, implicam em outros desafios para a
Universidade, como o de garantir a efetiva incluso dos estudantes no processo educacional,
ou seja, garantir sua permanéncia com progresso no processo formativo.

b) Assisténcia ao Estudante

Os dados desse item sintetizam os investimentos da assisténcia estudantil ao longo do
ano de 2018. Abrangem os recursos provenientes do Programa Nacional de Assisténcia Estu-
dantil (PNAES) e do Programa Bolsa Permanéncia (PBP), geridos pela Pré-Reitoria de As-
suntos Estudantis, mais recursos da prépria UFFS.

b1. Auxilios financeiros pagos aos discentes:
- Socioecondmicos: R$ 7.991.795,00
- Moradia: R$ 223.845,00
- Permanéncia Povos Indigenas: R$ 102.600,00
- Emergencial: R$ 77.989,00
- Ingresso: R$ 39.300,00
b2. Refeigdes servidas aos discentes nos RU's (em unidades):
- Cerro Largo: 76.090
- Chapecé: 120.997
- Erechim: 82.035
- Laranjeiras do Sul: 56.189
- Realeza: 45.737
b3. Subsidios financeiros para discentes em refei¢des servidas nos RU's :
- Cerro Largo: R$ 707.024,68
- Chapeco: R$ 1.144.655,26 ‘J -
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- Erechim: R$ 752.669,28
- Laranjeiras do Sul: R$ 493.617,55
- Realeza: R$ 401.570,86

¢) Bolsistas

Neste item cabe destacar os quatro grandes programas da UFFS com bolsistas, quais se-
jam:

- Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID): 504 bolsistas

- Programa Residéncia Pedagégica: 334 bolsistas

- Programa de Monitoria: 79 bolsistas

- Programa de Educag#io Tutorial (PET): 56 bolsistas.

d) Extensiio

Neste ponto, o Relato Integrado informa que a UFFS, desde 2010, ja promoveu mais
de 1.600 agdes de extensfo e cultura, impactando um piblico de mais de 200 mil pessoas. Es-
sas agdes, fomentadas por meio de editais ou propostas de demanda esponténea, incidiram so-
bre diferentes areas tematicas. Em 2018 houve 6.500 participantes dos processos de formagéo
continuada promovidos pela UFFS(Nos Caminhos da Préxis|, 'Escola da Tetra,
'SINTE/UFFS', "Terra Solid4ria', professores da regifio macromissioneira, Ciclos formativos
em ensino de ciéncias e matematica) e 35.225 pessoas beneficiadas diretamente nas agdes de
extensdo . Cabe destacar aqui também a criagfo de um Grupo de Trabalho formado por servi-
dores da PROEC e da PROGRAD para realizar estudo, coordenar discussdes envolvendo as
coordenaces dos cursos e propor instrumento para a inclusio de atividades de extenséo no
curriculo dos cursos de graduacfo. No 4mbito das atividades culturais destaca-se a realizagdo
do Festival Cultura de Fronteira com 2,500 participantes da comunidade académica e regio-
nal. Esse evento foi organizado em 6 etapas locais e 1 etapa geral. Também merece ser men-
cionado aqui Programa Bolsa Cultura, o qual tem como objetivo incentivar agdes na éarea da
cultura em suas diversas linguagens através do langamento de editais anuais.

No item ‘4.4 A Extensdo na UFFS’ do Relato Integrado, este relator sugere uma me-
lhor apresentagio do texto em relagéo ao infografico constante na pégina 42. O texto faz men-
¢80 ao desenvolvimento de atividades desde 2010. Entretanto, o infografico traz uma série de
dados que sdo, a meu ver, de 2018. Faz-se necessério, a meu ver, uma legenda ou titulo para o
infografico detalhando a qual perfodo ele se refere.

¢) Tecnologia, Inovac¢do e Desenvolvimento Social na UFFS

Neste ponto do relato, destaca-se a criagdo de diversas empresas jinior e incubadoras
no ambito dos cursos de graduagfo da UFFS, tais como:

- Empresa Junior do curso de Administrag&o do campus Cerro Largo; y&}‘@
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- Empresa Junior do curso de Administragdo do campus Chapeco (Sem Fronteiras);

- Empresa Jtnior do curso de Ciéncia da Computagio do campus Chapecé (Fronteira
Tec);

- Empresa Janior do curso de Engenharia Ambiental do campus Chapecd (Ambienta
Junior);

- Empresa Janior do curso de Engenharia Ambiental do campus Erechim (EngTechlr) ;

- Empresa Jtnior dos cursos de Ciéncias Econdmicas, Engenharia de Alimentos, Agro-
nomia e Engenharia de Aquicultura do campus Laranjeiras do Sul (Desenvolve);

- Incubadora de Negécios do curso de Administragiio do campus Chapecod (INNE);

- Incubadora Tecnossocial de Cooperativas e Empreendimentos Econdmicos Solida-
rios do campus Cerro Largo (ITCEES);

- Incubadora Tecnologica de Cooperativas Populares do campus Laranjeiras do Sul;

- Incubadora de Tecnologia Social da UFFS (ITECSul) (em implantac&o);

- Nucleo Interdisciplinar de Estudos Agrarios, Urbanos ¢ Sociais do campus Erechim
(NIPEAS);

- Centro Vocacional Tecnoldgico no campus Laranjeiras do Sul (CVT).

f) Pesquisa e Pos-Graduacio

Com o propdsito de expandir e consolidar a Pés-Graduagdo, a UFFS aprovou o Plano
de Consolidaggo da Pos-Graduagio (Quadriénio 2017-2020). Além do Stricto Sensu, a UFFS
oferta inimeros cursos de especializagfo e residéncias médicas e multiprofissionais em satde.
Neste ano, ocorreram 157 defesas de dissertacdes e 158 diplomas foram emitidos, conforme
podemos constatar no quadro abaixo:

Programa Defesas Diplomas emitidos
Mestrado Profissional em Matemética 9 9
Mestrado em Estudo Linguisticos 8 13
Mestrado em Educacgfo 19 15
Mestrado em Agroecologia e Desenvolvimento Rural 14 20
Mestrado em Ciéncia e Tecnologia Ambiental 17 20
Mestrado Profissional em Educagéo 17 20
Mestrado em Desenvolvimento e Politicas Publicas 15 18
Mestrado Interdisciplinar em Ciéncias Humanas 22 19
Mestrado em Historia 13 9
Mestrado em Ciéncia Tecnologia de Alimentos 11 4
Mestrado em Ambiente e Tecnologias Sustentaveis 2 11
Mestrado em Satide, bem-estar e prod animal sust N/A* N/A
TOTAL 157 158 Yj
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Paralelo as atividades dos programas de pés-graduagfio em andamento, a UFFS consti-
tuiu Grupos de Trabatho (GTs) destinados a elaborar novas propostas de cursos. Os GTs rece-
bem consultorias externas e internas com o propdsito de qualificar os projetos antes do envio
4 CAPES. No ano de 2018, dos 13 GTs ativos, 7 submeteram propostas 8 CAPES. Como re-
sultado da submiss&o, 3 novos programas de mestrado foram aprovados: Ensino de Ciéncias,
Filosofia e Geografia. Foram ofertadas, em 2018, 69 bolsas aos discentes dos PPGs da UFFS,
provenientes de agéncias de fomento nacional e cstaduais. Na Politica de Pesquisa da UFFS,
as agdes de pesquisa e de inovaghio desenvolvidas em 2018 visaram implementar ¢ consolidar
os programas institucionais: Programa de Apoio & Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica (PRO-
ICT), Programa de Apoio aos Grupos de Pesquisa (PRO-AGP) ¢ Programa de Desenvolvi-
mento Tecnoldgico e Inovagio (PRO-INOVAR). De outra parte, as Residéncias Médicas tota-
lizaram em 2018, nos Campi Chapecé e Passo Fundo, 337 matriculas ativas.

No tocante & pesquisa, pos-graduagdo e inovago, cabe destacar que o Relato Integra-
do faz mengo a seis riscos que merecem ser destacados neste parecer, quais sejam:

1. Redugsio do fomento & pesquisa e pos-graduagio no pais.
2. Impactos da redugio do fomento na produgfio cientifica e tecnologica dos docentes
e discentes.

3. Estagnagfio da produgdo cientifica dos docentes da pos-graduagdo.
4. Ngo recomendacfo das propostas de doutorados da UFFS pela CAPES.

5. Redugéio das atuais notas dos programas de pés-graduaciio na avaliag@io quadrienal
da CAPES em 2021.

6. Desinteresse/desestimulo dos docentes da UFFS em atuar na pesquisa e na pos-gra-
duagfio em virtude da falta de recursos e sobrecarga de trabalho.

Finalizando este capitulo, o Relato Integrado apresenta informagdes relativas a cada
um dos campi da UFFS no ano de 2018, dos quais destacamos:

1. Campus Chapeco

- 2.764 alunos matriculados na graduagéo
- 307 formados na graduacéo

- 168 alunos matriculados nos mestrados
2. Campus Cerro Largo

- 1.091 alunos matriculados na graduagfo
- 154 formados na graduagdo

- 93 alunos matriculados nos mestrados
3. Campus Erechim

- 1.586 alunos matriculados na graduagéo
- 160 formados na graduagéo

- 125 alunos matriculados nos mestrados
4, Campus Laranjeiras Do Sul

- 968 alunos matriculados na graduagéo
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- 94 formados na graduagio

- 78 alunos matriculados nos mestrados
5. Campus Realeza

- 962 alunos matriculados na graduagfo
- 131 formados na graduagfo

- 44 alunos matriculados nos mestrados
6. Campus Passo Fundo

- 302 alunos matriculados na graduagéo

O capitulo cinco do Relato Integrado trata da Alocag¢do de Recursos e Areas Especi-
ais da Gestdo, apresentando o destino de aplica¢io dos recursos da UFFS no ano de 2018.
Com uma dotagio orcamentaria de R$ 260.757.141,53, o Relato Integrado estrutura as despe-

sas em trés grupos:

GRUPO 1:

-Vencimentos e vantagens fixas(pessoal civil):

- ObrigagBes patronais:

- Contratagdo por tempo determinado(pessoal civil):
- Demais elementos de despesa:

TOTAL GRUPO 1:

GRUPO 2:

- Locagio de méo de obra:

- Outros servigos de terceiros pessoa juridica:
- Auxilio financeiro a estudantes:

- Demais elementos de despesa:
TOTAL GRUPO 2:

GRUPO 3:

- Obras e instalagdes:

- Equipamentos e material permanente:
- Auxilio financeiro a pesquisadores:

- Servigos de tecnologia da informag#o
e comunicagio (pessoa juridica):
TOTAL GRUPO 3:

R$ 151.483.171,62
R$ 31.536.993,62
R$ 4.850.873,05
R$ 1.945.246,57
RS 189.816.284,86

R$ 14.012.460,24
R$ 14.357.483,08
R$ 9.673.981,91
R§ 17.566.273,59
R$ 55.610.198,82

R$ 6.488.368,64
R$ 8.720.188,87
RY 111.013,08

R§ 11.087,26
RS 15.330.657,85
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No tocante as Despesas Discriciondrias. que sdo aquelas de livre manejo por parte da
UFFS, houve um aporte de R$ 37.107.493,89, sendo que os cinco maiores itens dessas despe-

sas foram:

- Auxilios (Socioecondmicos a Estudantes):

R$ 9.029.335,99

- Apoio Administrativo, Técnico e Operacional: R$ 6.236.080,82

- Vigilancia Ostensiva:

- Fornecimento de Alimentagfio (RU):
- Servigos de Energia Elétrica:

R$ 5.883.894,02
R$ 3.546.432,60
R§$ 3.436.352,07

As despesas discriciondrias totais cresceram 4,2% em relagio ao ano de 2017, influen-
ciados principalmente por gastos com servigos de energia elétrica (+R$ 573.499,34), Auxilios
(socioecondmicos a estudantes (+R$ 457.171,99), materiais de consumo (+R$ 350.812,67) ¢
Diérias — pessoal civil/colaborador eventual (+R$ 284.238,00). O crescimento do gasto com
Servigos de energia elétrica decorre em parte do aumento de consumo de energia elétrica ten-
do em vista a ampliagiio da estrutura da UFFS e também devido ao aumento nos pregos da
energia elétrica. No caso dos auxilios socioecondmicos, o acréscimo é consequéncia de um
aumento na demanda, enquanto que o crescimento nos custos de materiais de consumo e dia-
rias se deve, em parte, ao atendimento a demandas reprimidas por conta de contingenciamen-
tos internos ocorridos desde 2015. As despesas discricionédrias também foram influenciadas
pela redugdo na despesa com Locagdo de iméveis (-R$ 608.346,54), consequéncia da mudan-
ca de estruturas da UFFS de iméveis alugados para iméveis proprios.

No tocante as receitas proprias, em 2018 a UFFS arrecadou R$ 457 mil, sendo prove-
niente, na sua maior parte, ocasionada pela venda de eucaliptos no Campus Laranjeiras do
Sul. Esses recursos oriundos das receitas proprias custearam despesas de custeio na Acfo

20RK- Funcionamento das IFES.

Por fim, o sexto capitulo do Relato Integrado traz as Demonstracdes Contibeis da
UFFS do ano de 2018. Nele sio apresentadas diversas planithas contendo o Balango Financei-
ro, o Balango Contabil, o Balango Patrimonial, as Demonstra¢des das Variagdes Patrimoniais
e as Demonstracdes de Fluxo de Caixa. As Demonstrages Contabeis e as Notas Explicativas
da UFFS foram elaboradas em consonéncia com os dispositivos da Lei n® 4.320/1964, do De-
creto n° 93.872/1986, da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF) e apresentadas em observén-
cia as disposi¢des contidas nas Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publi-
co, nas instrugdes descritas 7¢ edi¢fo do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP), na estrutura proposta no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP)
(Portaria STN n° 700/2014), bem como no Manual SIAF], que contém orientagdes e procedi-

mentos especificos por assunto.

Consta também neste capitulo a Declaragiio do Contador da UFFS, Sr. Vilson Genesio
Schuck (CRC/SC 023771/0-9), atestando que os demonstrativos contébeis constantes do SIA-
FI (Balangos Orgamentério, Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das Variages Patri-
moniais e dos Fluxos de Caixa) relativos ao exercicio de 2018 do érgio 26440 — Universidade
Federal da Fronteira Sul, refletem adequada e integralmente a situagio orgamentéria, financei-
ra e patrimonial. Entretanto a Declaragdo do Contador apresenta uma ressalva relativa Bens
méveis recebidos por doagio da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Isto se

g

A\

dew
B
M



RELATO
INTEGRADO 2018

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
GOVERNANCA

GESTAQ DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS

RESULTADO DA GESTAO

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

DEMONSTRACOES CONTABEIS
OUTRAS INFORMACOES

> ANEXOS

145

<O

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

CONSELHO UNIVERSITARIO
Avenida Fernando Machado, 108-E, Centro, Chapec6-SC, CEP §9802-112, 49 2049-3710

pelo fato de que no inicio das atividades da UFFS, bens permanentes foram adquiridos pela
IES tutora, a Universidade Federal de Santa Catarina, e entregues para a UFFS. Até a presente
data ndo ha registro contabil da incorporagéo dos supracitados bens méveis por falta de docu-
mentagfo habil para o registro. Trata-s¢ de 10.144 exemplares de livros, no montante de R
504.985,76, os quais constam no sistema de controle de bibliotecas PERGAMUM. Quanto
aos demais bens permanentes, na quantidade de 4.419 itens, estes estdo cadastrados no siste-
ma de controle de bens patrimoniais (SIP) com starus de “bens de terceiros”, sem valor de
aquisicgo atribuido.

111. Voto do Relator

Ante o exposto, e considerando que o Relato Integrado da UFFS do ano de 2018 aten-
de as dir,etrizes do Anexo II da Decisdo Normativa TCU n°® 170/2018, o voto deste relator €
FAVORAVEL 4 aprovagdo do RELATO INTEGRADO DE 2018 DA UFFS.

Chapeco6-SC, 25 de marco de 2019.

r

NE O BRUGNERA

Corselheiro Relator
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PARECER N° 4/CONCUR/UFFS/2019

Processo SEI n® 23205.101496/2019-55

Conselheiro Relator: Angelita Bays

Assunto: Relato Integrado 2018 UFFS
Interessado: Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)

I APRESENTACAO

Segundo Jaime Giolo, Reitor da Universidade, no inicio de 2009 comegou a misséo da
implantagéio da UFFS através da lei de criagiio n® 12.029, de 15 de setembro de 2009; sendo
que no inicio de 2010 foram nomeados os primeiros servidores, e a criacdo de 38 cursos de
graduacdo.

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), tem sede e foro no municipio de
Chapecd/SC, e com campi nos municipios de Cerro Largo, Erechim e Passo Fundo (RS) e nos
municipios de Laranjeiras do Sul e Realeza (PR), contemplando assim a Mesorregifio Grande
Fronteira do Mercosul, com aproximadamente 396 municipios e 3.800.000 habitantes; e
atendeu em 2018 7.844 alunos matriculados na graduag#o.

A UFFS, por ser multicampi e por estar em trés estados diferentes, com distancias
consideraveis entre as unidades tem auxilio estratégico da videoconferéncia para o
desenvolvimento de seus processos administrativos.

Em 2019 esta prevista a continuidade das obras do bloco C, que apés concluido nfo
havera mais necessidade de espagos alugados em Chapeco.

Para Charles Albino Schultz, Pro-Reitor de Planejamento, este é o primeiro relato
integrado e através dele buscou-se melhorar a qualidade das informagdes disponibilizadas.

A UFFS tem como missfo: assegurar o acesso & educagdo superior para o
desenvolvimento da Mesorregifio Grande Fronteira MERCOSUL, a qualificagfio profissional
e a inclusfio social. Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensfio buscando a
interagdo e a integragdo das cidades e estados que compdem a Grande Fronteira do
MERCOSUL e seu entorno. Promover o desenvolvimento regional integrado para garantir a
permanéncia dos cidadfios graduados na Mesorregifio Grande Fronteira MERCOSUL.

A regido da UFFS tem uma forte presenca da agricultura familiar, e o desenvolvimento
econdmico, social e cultural pode ser impulsionado, contribuindo para a permanéncia dos
jovens, com qualidade de vida e alternativas profissionais na sua regifo.

1/6

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

CONSELHO CURADOR
Avenida Fernando Machado, 108-E, Centro, Chapec6-SC, CEP 89802-112, 49 2049-3725
secoc@uffs.edu.br, www.uffs edu br

11 ANALISE TECNICA

A UFFS tem como missfo: Assegurar o acesso 4 educaglio superior para o
desenvolvimento da Mesorregifo Grande Fronteira Mercosul, a qualificagfio profissional ¢ a
inclus#io social. Defender atividades de ensino, pesquisa e extensfo, buscando a interagfo das
cidades e estados que compde a grande fronteira do MERCOSUL e seu entorno. Promover o
desenvolvimento regional integrado para garantir a permanéncia dos cidaddos graduados na
Mesorregifio Grande Fronteira Mercosul.

No planejamento estratégico e governanga destacam-se oS seguintes pontos:
Desenvolvimento de Ensino de Graduagio; Desenvolvimento da Pds-Graduagio Stricto
Sensu; Desenvolvimento da Pds-Graduaglio Lato Sensu; Desenvolvimento da Pesquisa
Cientifica, da Tecnologia ¢ da Inovagéo; Fortalecimento da Produggo Cientifica e Tecnoldgica
Institucionais; Desenvolvimento da Extensdo; Desenvolvimento da Cultura; Permanéncia do
Estudante de Graduagdo; Desenvolvimento da Internacionalizag8o; Gestfio Universitdria para
Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensfio e Cultura; Manuteng8o e Adequagio da Infraestrutura;
Implantagfo, Expansio e Reestruturagio da Infraestrutura; e Fortalecimento da divulgagio da
UFFS.

A UFFS pretende oferecer ensino, para fomentar o desenvolvimento regional, sendo
publica, popular e gratuita; por isto desde o inicio, a universidade foi pensada como uma
estrutura multicampi, para que esta pudesse melhor atingir seus objetivos.

A Auditoria Interna (AUDIN) da UFFS, de acordo com o art. 5° de seu regimento
interno, tem por finalidade controlar, orientar e avaliar os atos de gestdo praticados no dmbito
da UFFS e apoiar o controle externo no exercicio de sua misso institucional.

Em 2018 foram utilizados R$ 8.435.529,00 no pagamento de auxilios financeiros aos
estudantes da graduagfio vulnerdveis (em vulnerabilidade social, de acordo com andlise socio
econdmica realizada por Assistente Social), resultando 2.323 auxflios transporte, 3.244 bolsas
permanéncia, 142 auxilios na modalidade emergencial, 171 auxilios a permanéncia dos povos
indigenas, 2.320 discentes que receberam auxilio moradia e 104 receberam auxilios ingresso.
Além destes auxilios, foram servidas 381.048 refeigbes aos discentes nos restaurantes
universitdrios da institui¢8io e concedidos 3.111 auxilios alimentacéio (por més).

Para o ano de 2019, estd prevista a realizagdo de um semindrio institucional, para
aprofundar a discussfo sobre a evasdo e retengdio e formular propostas de a¢les a serem
implantadas.

Desde sua implementagdio, em 2010, a UFFS j& promoveu mais de 1.600 agles de
extensdo e cultura, impactando um piblico de mais de 200 mil pessoas.

Em 2018, foi investido um montante de R$ 148.357,04 para apoio & participagfio de
docentes e discentes em eventos cientificos nacionais e internacionais, atividades dos PPGss
em bancas ¢ eventos ¢ compras de materiais para laboratorios dos PPGs.

Campus Chapecd

2,764 alunos matriculados na graduagio 2018
307 formados na graduagdo 2018

168 alunos matriculados nos mestrados
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24 alunos matriculados na especializagdo em gestdo da educagéo basica

43 alunos matriculados em residéncias médicas

Campus Cerro Largo

1091 alunos matriculados na graduagiio 2018

154 formados na graduagéio 2018

93 alunos matriculados nos mestrados

29 alunos matriculados pés-graduagéo lato sensu em orientagio educacional
Campus Erechim

1.586 alunos matriculados na graduagéio 2018

160 formados na graduagéo 2018

125 alunos matriculados nos mestrados

29 alunos matriculados pds-graduacfo lato sensu em orientagfio educacional
Campus Laranjeira do Sul

968 alunos matriculados na graduacio 2018

94 formados na graduagio 2018

78 alunos matriculados nos mestrados

Pés-graduagio lato sensu em: Realidade Brasileira (50 vagas, 45 matriculas ativas)
Empresarial e Gestfio de Pequenos Negodcios (40 matriculas ativas)

Campus Realeza

962 alunos matriculados na graduagfo 2018
131 formados na graduagdo 2018

44 alunos matriculados nos mestrados

Pés-graduacfio lafo sensu em: direitos humanos (2* edigfo) — 40 vagas ofertadas, 40
matriculas ativas. Ensino de linguas e literatura — 30 vagas ofertadas, 19 matriculas ativas.
Ciéncias naturais e sociedade — 18 matriculas ativas.

Campus Passo Fundo

302 alunos matriculados na graduacéio 2018

Concorréneia no ingresso: 1.500 inscritos para 129 vagas

Quantidade de alunos matriculados: 120 por ano

Quantidade de estudantes formados no ano: 120

Alocagdo de recursos ¢ areas especiais da gestdo, teve uma dotagfo or¢amentdria em
2018 de R$ 260.757.141,53. A UFFS nfo assumiu despesas sem o respectivo crédito
orcamentario.

Na gestdo de pessoas foram em 2018:

1.397 servidores efetivos

703 docentes

694 técnicos (422 nivel “d” e 272 nivel “e”)

*devido a instituigdo ndo possuir técnicos em cargos nivel “c”, para estas fungdes a
opedo foi a terceirizagio.
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Os servidores foram qualificados e capacitados, tanto os técnicos quanto os docentes.

O subsistema integrado de atengfo a saude do servidor visa coordenar e integrar agSes
e programas nas dreas de assisténcia a satde, pericia oficial, promoggo, prevengio e
acompanhamento da saliide dos servidores da administracfo federal direta, autdrquica e
fundacional, de acordo com a politica de atengdo & satde e seguranga do trabalho do servidor
publico.

O desafio na gestio de pessoas é a alocagfo de servidores e o delineamento de
estruturas (cargos e fungdes) que proporcionem uma resposta aos anseios da sociedade, além
dos principios da eficiéncia e economicidade, para dialogar com o dimensionamento.
Independente do viés dos governos, clamam por eficiéncia piblica, resultados, transparéncia,
combate a corrupgfo, aos privilégios e ao corporativismo.

J& as locagles de imoveis e equipamentos, totalizaram um montante anual de RS
1.029.716,07 com despesas de aluguel. Em 2017 este valor foi fechado em R$ 1.597.144,80;
sendo que os valores em locagfio de 2017 para 2018 cairem cerca de 35% com despesas de
aluguel em 2018, devido a entrega de dois imé6veis um em Passo Fundo e outro em Chapeco.

Recentemente a UFFS também licitou para Chapecd a segunda etapa para a construgio
do Bloco C, que servird para salas de aula ¢ a transferéncia total da reitoria para o campus,
porém a previsdo de conclusfio desta obra estd em cerca de 3 anos.

Quanto aos veiculos em uso ou na responsabilidade da UFFS, tem 45 préprios, sendo
35 ativos:

29 (veiculos de transporte institucional em uso sendo 14 automdveis, 10 camionetes e
5 vans)

1 (caminh&o)

5 tratores

Veiculos inativos séo 10, sendo que destes, 7 foram recebidos de doacfio da receita
federal, porém encontram-se em processo judicial de transferéncia de propriedade.

Quanto aos outros 3 veiculos, ndo hd relato no documento.

A UFFS faz a gestdo ambiental ¢ de sustentabilidade, através de critérios de
sustentabilidade nas contratagSes e aquisigBes, agBes para reducio do consumo de recursos
naturais, redugio de residuos poluentes, outras agdes para minimizar os impactos ambientais
na UFFS, e na busca por préticas sustentaveis que buscam evitar o desperdicio dos recursos
publicos e diminuir os impactos ambientais. Estimula a EcoAtitude entre toda comunidade
académica.

Quanto a gestfo da tecnologia da informag#io na UFFS, estd em conformidade legal,
com modelo de governanca de TI e fez a aquisi¢o de 250 computadores padronizados para
serem utilizados no apoio ao ensino, pesquisa, extensfio e administragio em 2018.

Demonstrages Contébeis

Balango financeiro

Ingressos: R$ 324.293.504,02

Dispéndios: R$ 324.293.504,02

Balango Orgamentario

Receita: R$ 278.186.829,02
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Balango patrimonial

Ativo: R$ 465.852.300,59

Passivo: RS 465.852.300,59

Demonstragio das variagGes patrimoniais

Resultado Patrimonial no Periodo: (R$ 8.810.874,18)

Fluxo de Caixa das Atividades de Tnvestimento (R$ 14.351.136,46)

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento R$ 17.064.141,34

No decorrer de 2018 a UFFS recebeu por descentralizagio R$ 18.722.220,49; sendo
78,80% do total descentralizado empenhado para a construgfo do Bloco C, Campus Chapecé.

Em 2018, no que tange os casos de dano, foram realizadas sindicéncias investigativas,
apurar a responsabilidade por acidente de trinsito, para devolug8o ao erdrio referente ao valor
da apélice de seguro, e outra sindicincia investigativa para apuragio de responsabilidade
quanto ao desaparecimento de bens de consumo do almoxarifado. No primeiro caso o servidor
se prontificou a ressarcir o erério.

No segundo caso houve o arquivamento do processo, sem indicagdo de servidor
responsdvel.

IIT VOTO DA RELATORA

Diante das informacgBes apresentadas, apos andlise dos documentos, voto a favor do
RELATO INTEGRADO 2018 da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFES).

Chapecé-SC, 29 de margo de 2019.

Conselheira Relatora
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v DECISAO AD REFERENDUM DO PRESIDENTE DO CONCUR

Ante o exposto, ¢ considerando as deliberag@es constantes & Ata da 1® Sessdo
Extraordindria de 2019 do Conselho Curador (CONCUR) da Universidade Federal da
Fronteira Sul (UFFS), nfo instalada por falta de quérum, o Presidente aprova ad referendum
do CONCUR o voto da Conselheira Relatora Angelita Bays, e, portanto, manifesta-se

i‘
A
uf' 1
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